
TARIFNACHRICHTEN
APRIL 2024 ELEKTROHANDWERK HESSEN

TARIFABSCHLUSS ERZIELT
ENTGELTE STEIGEN IN ZWEI STUFEN

Die Beschäftigten des Elektrohndwerks in Hessen erhalten mehr Geld: Die Entgelte werden zum 1. 
August 2024 um 6,2 Prozent und zum 1. Juli 2025 um weitere 4,5 Prozent erhöht. 

In den Tarifverhandlungen am 11. Ap-
ril diesen Jahres konnte ein Verhand-
lungsergebnis für die Beschäftigten 
des hessischen Elektrohandwerks 
erzielt werden. Die Entgelte steigen in 
zwei Stufen. Die erste Erhöhung um 
6,2 Prozent wird zum 1. August 2024 
wirksam und zum 1. Juli 2025 greift die 
zweite Erhöhung um weitere 4,5 Pro-
zent. 

Die Ausbildungsvergütungen erhö-
hen sich ebenfalls in zwei Stufen: 
Zum 1. August 2024 steigen die Ver-
gütungen in den ersten beiden Aus-
bildungsjahren um 60 Euro und im 
dritten und vierten Ausbildungsjahr 

um 70 Euro. Zum 1. Juli 2025 ehöh-
ren sich die Vergütungen der ersten 
beiden Ausbildungsjahre um weitere 
50 Euro, im dritten und vierten Ausbil-
dungsjahr um 60 Euro. 

Alle Arbeitnehmer*innen erhalten 
darüber hinaus eine Inflationsaus-
gleichsprämie (IAP) von 1.200 Euro, 
die bis spätestens 30. November 
2024 ausgezahlt werden muss. Aus-
zubildende erhalten eine IAP in Höhe 
von 600 Euro. Teilzeitbeschäftigte 
erhalten die Prämie anteilig zu ihrer 
individuellen wöchentlichen Arbeits-
zeit. 
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Josef Windpassinger, Verhandlungs-
führer der IG Metall Mitte ist mit dem 
erzielten Ergebnis zufrieden. »Das Ta-
rifergebnis erhöht die Attraktivität des 
Elektrohandwerks. Die Steigerung der 
Ausbildungsvergütung signalisiert 
der jungen Generation, dass sich eine 
Ausbildung im Handwerk durchaus 
lohnt. Davon profitieren auch die Be-
triebe.«  

Die Entgelttarifverträge sind erstmals 
zum 30. November 2026 kündbar.
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Ausbildungsvergütungen  
ab 1. August 2024 ab 1. Juli 2025

1. Ausbildungsjahr 880 € 930 €
2. Ausbildungsjahr 960 € 1.010 €
3. Ausbildungsjahr 1.095 € 1.155 €
4. Ausbildungsjahr 1.160 € 1.220 €

Entgelttabelle Elektrohandwerk Hessen
Arbeitsentgelt/ Monat
ab 1. August 2024

Arbeitsentgelt 
je Stunde

Arbeitsentgelt/ Monat
ab 1. Juli 2025

Arbeitsentgelt 
je Stunde

Entgeltgruppe E 1 75% 2.423 € 15,05 € 2.531 € 15,73 €

Entgeltgruppe E 2 80% 2.584 € 16,05 € 2.700 € 16,78 €

Entgeltgruppe E 3 85% 2.746 € 17,06 € 2.869 € 17,83 €

Entgeltgruppe E 4 90% 2.907 € 18,06 € 3.038 € 18,88 €

Entgeltgruppe E 5 95% 3.069 € 19,07 € 3.206 € 19,92 €

Entgeltgruppe E 6 100% 3.230 € 20,07 € 3.375 € 20,97 €

Entgeltgruppe E 7 110% 3.553 € 22,08 € 3.713 € 23,07 €

Entgeltgruppe E 8 120% 3.876 € 24,08 € 4.050 € 25,16 €

Entgeltgruppe E 9 130% 4.199 € 26,09 € 4.388 € 27,26 €

Entgeltgruppe E 10 140% 4.522 € 28,10 € 4.725 € 29,36 €

Entgeltgruppe E 11 155% 5.007 € 31,11 € 5.231 € 32,50 €

Entgeltgruppe E 12 170% 5.491 € 34,12 € 5.738 € 35,65 €

ENTSCHÄDIGUNGSSÄTZE

Entschädigung bei 
Montage mit 
Übernachtung

ab 
August 2024

ab 
Juli 2025

370% 72,08 € 75,30 €

70% 13,64 € 14,25 €

Kundendienst ab 
August 2024

ab 
Juli 2025

30% 5,84 € 6,11 €

Entschädigung 
bei Montage ohne 
Übernachtung

ab 
August 2024

ab 
Juli 2025

10-20 km 70% 13,64 € 14,25 €

20-30 km 90% 17,53 € 18,32 €

30-45 km 140% 27,27 € 28,49 €

45-60 km 160% 31,17 € 32,56 €

über 60 km 210 % 40,91 € 42,74 €


