STREIK
NACHRICHTEN

Fiir die Beschdftigten von Continental Teves
in Rheinbéllen | 6. Mai 2021

Aufruf zur digitalen
Mitgliederversammlung

der 1G Metall | Ausschiieslich
fiir Mitglieder der IG Metall

Samstag, 8. Mai 2021

TERMIN 7110.00 - 12.00 Uhr

Zugangslink:
https://kurzelinks.de/csyb

Einwahl per Telefon: +49 30 5679
5800 (oder +49 69 3807 9883)
Sitzungs-ID: 99631227620#

TERMIN 2115.00 - 17.00 Uhr

Zugangslink:
https://kurzelinks.de/fwon

Einwahl per Telefon:
+49 69 5050 2596 (oder +49 69 7104
9922)

Sitzungs-ID: 92591077294 #

1G Metall | Wilhelm-Leuschner-Str. 79 | 60329 Frankfurt | Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jérg Hofmann
V.i.S.d.P.Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Ingo Petzold, Bevollméchtigter | Salinenstrale 37 | 55543 Bad Kreuznach

Fotos: IG Metall | Kontakt bad-kreuznach@igmetall.de

SOLIDARITAT ERFOLGREICH:
ZUKUNFT IN RHEINBOLLEN

Schutz und Vorteile fiir
Mitglieder der 1G Metall

Nach tber 48-stiindiger Tarifverhandlung und buchstablich in letzter Sekunde konnte ein
unbefristeter und langer Streik am Standort Rheinb6llen, durch den Abschluss des Verhand-
lungsergebnisses vom 2. Mai 2021, vermieden werden. Die betriebliche Tarifkommission der
IG Metall fir Continental Rheinbdllen hat diesem zugestimmt und fordert alle Mitglieder auf, im
geheimen Mitgliedervotum in Urwahl vom 10. bis 12. Mai 2021, mit JA fiir Annahme zu stimmen.

Ein fairer Kompromiss in einem Zu-
kunfts- und Sozialtarifvertrag garantiert
die Zukunft fiir Rheinbdllen, sichert Ein-
kommen und Arbeitspldtze. Es bleibt
eine bittere Pille, dass der Transforma-
tionsprozess der Automobilindustrie
nicht ohne Personalabbau in Rheinbol-
len umgesetzt werden kann.

»Es konnten tarifvertragliche Garantien
mit Continental fiir Rheinbollen verein-
bart werden. Tarifbindung in den Fla-
chentarifvertragen der Metall- und Elek-
troindustrie ist bis mindestens 2028
gesichert und Tarifflucht verhindert. Es
gibt dabei klare Vorteile fiir die Mit-
glieder der IG Metall: Einen befristeten
tarifvertraglichen Sonderkiindigungs-
schutz nur fiir IG Metall Mitglieder, tarif-
liche Mindestpersonalbemessung und

sozialvertragliche Regelungen zur Ver-
meidung betriebsbedingter Kiindigun-
gen und eine 12-monatige Transferge-
sellschaft sind die zentralen Elemente,«
erldutert Ingo Petzold, 1. Bevollmédch-
tigter 1G Metall Bad Kreuznach, das Ver-
handlungsergebnis. »Arbeitspldtze fiir
Mitglieder konnten gesichert werden.
Durch den Zukunfts- und Sozialtarif-
vertrag konnte Arbeitslosigkeit so weit
wie irgend hinausgeschoben werden.
Hauptinstrument ist eine tarifvertrag-
lich verbesserte Altersteilzeitregelung.
Tarifliche Zusatzabfindungen - zusétz-
lich zum Sozialplan - und einen IG Me-
tall Mitglieder Bonus im Hartefallfond
mit steuerfreier Corona Beihilfe bilden
das Gesamtbild eines sehr schwierigen
Tarifabschlusses«
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Beispiel 1 Beispiel 2 Beispiel 1

54 Jahre alt, 2 Kinder, 9 Jahre Conti, 36 Jahre alt, 7 Jahre Conti, freiwilliger 1.07.2021, 57 Jahre alt, 6 Jahre Laufzeit
Austritt 31.12.2024, regelmdfiiges mo- Austritt 31.12.2023, regelmafBiges mo- ATZ (3 aktiv / 3 passiv),
natliches Einkommen 3.273 € natliches Einkommen 3.575€ Abschluss ATZ-Vertrag 2021
Betrieblicher Sozialplan: Betrieblicher Sozialplan: Rente: 1.350 €
(Friihest moglicher) Vorgezogener
Faktor 30.214 € Faktor 16.768 € Rentenbeginn: 48 Monate
Kinder & GdB 5.000 € Abschlag: 14,4 %
Summe Betrieb: 35.214 € Summe Betrieb: 16.768 €
RV-Ausgleichszahlung (um volles Ren-
Sozialtarifvertrag: Sozialtarifvertrag: tenniveau zu erreichen): 51.323 €
Freiwilligenpramie 7.500 € Freiwilligenpramie 7500 € Kompensation GBV /Zukunftstarifvertrag
Halbe Halbe
Kiindigungsfristmonate 4.910 € Kiindigungsfristmonate 7150 € GBV-Abfindung ATZ 350*48
Nachteilsausgleich plus 4.273 € Nachteilsausgleich plus 4.575 € = 16.800 €
Kinder & GdB 5.000 € Summe Tarif: 15.650 € Zukunftstarifvertrag:
Summe Tarif: 28.000 € Continental Ausgleichsbetrag (20%)
Gesamtsumme: 56.897 € Gesamtsumme: 32.418 € = 10.265 €

ATZ-Initiative Rheinbollen
Abschlusspramie 2021 ContiPLUS

+ = 5.000 €

Gesamtsumme 32.065 €

+

Transfergesellschaft, Transfergesellschaft,

Laufzeit 12 Monate,
Qualibudget 3.000 €,
Aufstockung 80%

Laufzeit 12 Monate,
Qualibudget 3.000 €,
Aufstockung 87%

Reduktion

Rentenliicke auf:
19.258 €

CHRONOLOGIE UNSERES HAMPFES

Erste Warnstreikwelle 2. Warnstreikwelle 3. Warnstreikwelle
2. Marz 2021ab 00:01 Uhr: 15. Méarz 2021 ab 10.00 Uhr: 23. Marz 2021: 15. April 2(
Continental Teves Warnstreik mit kleiner Feuershow Autokorso legt Simmern und Rheinbéllen [ahm: Continental-Teves Rheinbéllen Warnstreik Verhandlun
vor dem Werkstor und Donnerstag, 04. Marz 2021 Continental Teves gemeinsam mit Boge Elast- Friihschluss ohne Aktion vor Ort kette und
metall und CompAir by Gardner Denver Widerstanc
»Zukunftsb




)21:

gsbegleitender Warnstreik mit Menschen-
Delegation Babenhausen »Flamme des

Sozialtarifvertrag

Vermeidet betriebsbedingte Kiindigungen

+ Hauptinstrument Altersteilzeit — Beschaftigungsbriicke Jung-Alt
verhindert betriebsbedingte Kiindigungen

+ Nur fiir IG Metall Mitglieder: Verbesserungen der Conti Altersteilzeit
durch Arbeitgeberzuschuss (20%) bei moglichen Rentenverlusten;
wer bis 31.12.2021 ATZ Vertrag bis 2025 (Beginn der Passivphase)
unterschreibt 5.000 € Turbopramie die in Conti Plus eingezahlt
werden kann, danach 2000 Euro

+ Freiwilligen Programm: 7500 Euro Turbopramie plus betriebliche
plus tarifliche Abfindungen plus Transfergesellschaft

+ Personliche Abfindungen: betriebliche Abfindung nach Sozialplan
plus tarifliche Zusatzabfindung fiir IG Metall Mitglieder

+ Nachteilsausgleich PLUS Bis 40.000 Jahreseinkommen (ohne Spat-,
Nacht- und Feiertagszuschliige und Uberstunden) zusitzlich 1.000

€ plus 2 Bruttomonatsentgelte bis 60.000 € Jahreseinkommen zu-

sdtzlich 1000 € plus 1 Bruttomonatsentgelt

+ Sonstige tarifliche Zusatzabfindungen 2.500 € je unterhaltspflich-

tigem Kind
+ Pro 10 GdB 500 £, jetzt bereits ab 20 Gdb

Alle tarifvertraglichen Zusatzabfindungen fallen nicht in den Deckel
+ von 160.000 €

Zusatzlich zu den Abfindungen Anspruch der IG Metall Mitglieder
auf Transfergesellschaft fiir 12 Monate mit 80 bzw. 87 % Netto

Zukunftstarifvertrag

Tarifliche Sicherheiten und Perspektiven

+ Tarifliche Standortarantie des Werkes Rheinbéllen bis mindestens
31.12.2028

+ Tarifliche Garantie: aAGV als Zukunftsprodukt wird durch Continen-
tal in Rheinbollen entwickelt und platziert fiir Produktion in Europa,
Verlagerungsverbot mindestens bis Ende 2028.

+ Griindung Technologie-Center »future brakes« angestrebt

+ Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bis 31.12.23 (tariflicher
Sonderkiindigungsschutz 1 nur fiir IG Metall Mitglieder)*
*|G Metall Mitglieder kannen nicht vor dem 1. Januar 2024 arbeitslos werden

+ Tarifliche Mindestpersonalbemessung bis 2025 von 315, Verhand-
lungen in 2025 mit Schlichtungsstelle unter Vorsitz der Ministerpra-
sidentin iiber Personalplanung

+ Wenn dort keine Einigung, besteht eine weitere tarifliche Mindest-
personalbemessung bis 31.12.2028

+ |G Metall Mitglieder kdnnen betriebsbedingt nicht unterhalb der
Mindestpersonalbemessung gekiindigt werden (Tariflicher Sonder-
kiindigungschutz 2 nur fiir IG Metall Mitglieder)

+ Qualifizierung fiir die Transformation u. a. Angebot an alle an-und
ungelernten im CITT Facharbeitsabschluss zu machen

+ Tarifliche Garantie fiir 7 Ausbildungsplatze pro Jahr bis 31.12.2021

+ Volle Tarifbindung in der Metall- und Elektroindustrie bis mindes-
tens Ende 2028

+ TransFAIR Projekt mit Beteiligung der Belegschaft des Betriebsrates
und der |G Metall

Gilt nur fiir Mitglieder der 1G Metall, die am 19. Mirz 2021 ;
Mitglied waren und es bis Ende 2028 sind.

HINWEIS: Weitere Informationen erhalten IG Metall-Mitglieder auf den Mitgliederversammlungen
am 8. Mai 2021. Den Text des Verhandlungsergebnisses erhaltet ihr beim Betriebsrat oder Euren
Bezugsgruppensprecher*innen der betrieblichen Tarifkommission.

4. Warnstreikwelle

23. April 2021:

les«, sowie Jugendaktion Preisverleihung sammlung weiterer Produktionsausfall)
remse des Jahres«

24-Stunden-Warnstreik aller Schichten (weiterhin
durch Uberstundenboykott und lange Betriebsver-

29. April 2021:

Einstimmiger Beschluss des Vorstandes der IG Metall
tber Urabstimmung und Streik wenn die Tarifver-
handlungen nicht bis zum 1. Mai 2021 zum Ergebnis
kommen

Abgesagt: Alle Arbeits-
kampfaktionen ab 3. Mai 2021,
insbesondere Urabstimmung
am 3./4. Mai und Streikbeginn
des unbefristeten Streiks ab

6. Mai 2021. Stattdessen Ver-
handlungsergebnis iber das die
Mitglieder jetzt abstimmen.



Zusammenhalt und Solidaritdt brachten den Durchbruch

Der milhsam erkampfte Erfolg ware ohne Zusammen-

halt und Solidaritdt nicht méglich gewesen. Dank und

Respekt an alle, die sich aktiv an unserem Arbeits-

kampf fiir die Zukunft in Rheinbéllen beteiligt haben.
Wir wussten bei den Tarifverhandlungen, dass ihr
kampfbereit hinter uns standet. Das gibt Mut und
Zuversicht beim Verhandeln mit dem Vorstand eines
DAX Konzerns. Da allen abhangig Beschaftigten und

ihren Interessenvertretungen (Betriebsrat und IG Me-

tall), echte wirtschaftliche Mitbestimmungsrechte bei
wirtschaftlichen Entscheidungen fehlen, entscheidet
letztendlich die Kapitalseite allein. Wir haben uns in

jeder Minute am letzten Wochenende die Kontrollfra-
ge gestellt ,Erreichen wir durch einen langen Arbeits-

kampf mehr?“. Die Antwort war immer ein klares NEIN.
Darum sind wir einen fairen Kompromiss eingegangen,
derauch eine bittere Pille hat. Die IG Metall-Mitglieder

wurden maximal moglich abgesichert. Vorteilsrege-

lungen (u. a. eine verbesserte tarifliche Altersteilzeit)

fiir Mitglieder vermeiden im wesentlichen betriebs-
bedingte Kiindigung durch sozialvertragliche Mafinah-

men. Auch nach einigen Nachten Schlaf wiirden wir es
genauso wieder machen. Euer Kampf hat sich gelohnt!
Jetzt entscheidet ihr.

Uwe Zabel
Verhandlungsfiihrer IG Metall Bezirksleitung Mitte

M0hne unser Mega-Team, unsere Ent-
schlossenheit und unser Zusammenhalt
hdtte es kein so gutes Verhandlungsergeb-
nis gegeben. Ich danke allen, die mit unser
»Hands-on«  Mentalitdt in Rheinbollen
angepackt haben. Der Tarifvertrag gibt
die Moglichkeit, jetzt auch die Zukunft in
Rheinbollen anzupacken. Wir kdnnen uns
aktiv beteiligen und einmischen. Das ist der
Neue Rheinboller Weg! Darum stimme ich
mit JAl«

Ralf Stehl
Tarifkommission und Betriebsrat

Mie beste Abfindung bringt uns nichts,
wenn wir auf der Strale stehen. Wir haben
Sicherheit fir Einkommen und Perspekti-
ven. Die gute Altersteilzeit ist eine Beschaf-
tigungsbriicke fur Jung und Alt.«

Christel Meier
Verhandlungskommission und Betriebsrat

Der Abschluss ist ein Erfolg, den der Betriebsrat aus recht-
lichen Griinden, nie ohne die IG Metall und alle aktiven
Kolleginnen und Kollegen hinbekommen hdtte. Unsere
Schwerpunkte waren die Zukunftssicherung fiir Rheinbol-
len und die Vermeidung von betriebsdingten Kiindigungen,
durch eine verbesserte tarifliche Altersteilzeit. Das haben
wir nur Dank unseres Zusammenhaltes erreicht. Ich bin
von dem Verhandlungsergebnis — auch wenn wir nicht
alles erreichen konnen — tiberzeugt und werde mit JA im
Mitgliedervotum stimmen und bitte Euch alle dies auch
zutun,

Dieter Bast
Verhandlungskommission IG Metall | .
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender Rheinbéllen
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MUnser Ziel war die Zukunft von Rhein-
ballen, mit moglichst vielen Arbeitspldtzen,

von Continental garantiert zu bekommen.

Durch den Sonderkiindigungsschutz ftr

IG Metall-Mitglieder und die verbesserte = = = »
Altersteilzeit haben wir dies erreicht. Mehr =~ -~
hatten wir durch einen Arbeitskampf auch
nicht durchsetzen kénnen.«

Hans-Peter Geihs
Verhandlungskommission und Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen

Aufruf zum IG Metall Mitgliedervotum vom 10. - 12. Mai 2021

Jetzt entscheiden die IG Metall-Mitglieder im geheimen Mitgliedervotum in Urwahl selbst. Nahere

Informationen erhaltet ihr mit der Post oder im Betrieb, beim Betriebsrat oder von euren Bezugs-
gruppensprecher*innen. Die Betriebliche Tarifkommission empfiehlt Euch einstimmig mit JA fiir

Annahme zu stimmen. JA ®




