Perspektiven statt Personalabbau!
Nein zu betriebsbedingten
Kiindigungen bei ¢®* SEGULA

TECHNOLOGIES

Vor 19 Monaten ging Segula mit gro3en Versprechungen an den Start. Diese Euphorie ist
schnell verschwunden und die Situation aktuell sehr angespannt. Wirtschaftlich lduft es
nicht rund, es miissen jetzt dringend Auftrdge von Drittkunden kommen. Die aktuelle Res-
trukturierung soll dies nun moglich machen.

Der Betriebsrat und die IG Metall haben in den letzten Monaten in den Verhandlungen um
jeden Arbeitsplatz gekampft und versucht fiir diejenigen, die ihren Arbeitsplatz trotzdem
verlieren faire Konditionen mit Perspektiven zu erreichen. Viele der betroffenen Kolleginnen
und Kollegen werden jetzt in eine Transfergesellschaft wechseln und somit den
Betrieb verlassen. Das ist schon bitter und fiir die Beschaftigten eine grof3 Her-

brauchen
wir Dich und dein
Engagement!

Es sind unsere Kolleginnen und
Kollegen, die in einer schwierigen Zeit mit
Druck aus dem Betrieb und vor die Tiir gesetzt werden. Sie brauchen
jetzt unsere Unterstiitzung und Solidaritdt. Bitte sei dabei und bezie-
he Position, dass du mit dieser Vorgehensweise der Geschaftsleitung
nicht einverstanden bist!
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