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Entgeltgleichheit für Frauen und Männer in 
hessischen Betrieben. Überprüfung der 
Geschlechtergerechtigkeit von Entgeltsystemen. 
 
am 03. März 2022, 10.00 – 13.00 Uhr - virtuell  
 

Veranstalter: Hessisches Ministerium für Soziales und Integration 

Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)  

der Goethe-Universität Frankfurt am Main 

 

Entgeltgleichheit ist in der hessischen Wirtschaft und in der öffentlichen Verwaltung 

noch nicht erreicht. Ein wichtiger Ansatz zum Aufzeigen der Mechanismen, die zur 

Entgeltlücke führen, stellen Verfahren zur Überprüfung der Geschlechtergerechtigkeit 

von Entgeltsystemen dar. Diese können auf der Ebene von Tarifverträgen oder direkt 

in Betrieben angewandt werden.   

Bei der diesjährigen Veranstaltung zum Equal Pay Day sollen Überprüfungsverfahren 

vorgestellt und gezeigt werden, wie diese zum Einsatz kommen können und welche 

Erkenntnisse damit zu gewinnen sind. Desweiteren vermitteln verschiedene 

Sozialpartner aus Hessen ihre Sicht auf diese Überprüfungsverfahren, indem sie 

Chancen und Herausforderungen skizzieren. Die Veranstaltung wird mit einem 

Ausblick auf die Aktivitäten des Bundes und der EU geschlossen.  

Gerne möchte ich Sie zu dieser interessanten Veranstaltung und zum Diskurs zu diesem 

wichtigen Thema in Hessen einladen.  

Bitte melden Sie sich bis spätestens zum 16. Februar 2022 unter Anmeldeformular an. 

Für Nachfragen steht Dr. Christa Larsen im IWAK unter folgender Mailadresse: 

C.larsen@em.uni-frankfurt.de gerne zur Verfügung.  

 

Ich grüße Sie herzlich,  

 

Ihr Kai Klose 

Hessischer Minister für Soziales und Integration 

https://iwak.idloom.events/entgeltgleichheit-fuer-frauen-und-maenner-in-hessischen-betrieben
mailto:C.larsen@em.uni-frankfurt.de
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Programm 

  9.45 Uhr Virtuelles Ankommen  

 

10.00 Uhr  Grußworte  

Prof. Dr. Bernhard Brüne, Vizepräsident der Goethe-Universität 

Frankfurt a.M. 

Kai Klose, Minister für Soziales und Integration in Hessen 

 

10.15 Uhr   Überprüfung der Geschlechtergerechtigkeit von Entgeltsystemen  

Anforderungen an diskriminierungsfreie Entgeltsysteme 

  Dr. Andrea Jochmann-Döll, GEFA Hattingen   

 

Ansätze zur Überprüfung von Tarifverträgen  

• Initiative Lohngerechtigkeit der NGG                                             

Peter-Martin Cox, NGG Region Rhein-Main 

• Tarifpolitische Initiativen ver.di                                                                   

Saskia Jensch, ver.di Hessen  

11.20 Uhr  Pause 

 

11.30 Uhr  Überprüfung der Entgeltsysteme von Betrieben 

• Leitfaden zur Anwendung des eg-check-Verfahrens                

Charlotte Kastner, Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

• Anwendung des eg-check-Verfahrens im Unternehmen:                                                                                       

Brigitte Windoffer, Deutsche Telekom AG                                                                                               

n.n., Investitionsbank Schleswig-Holstein (angefragt) 

 

12.40 Uhr Rückblick zum Sozialpartnerdialog „Entgeltgleichheit in Hessen“ 

• Peter Hampel, HESSENMETALL/ Marius Naser, Vereinigung der 

hessischen Unternehmerverbände e.V. (VhU) 

 

12.50 Uhr  Ausblick auf Aktivitäten des Bundes und der EU 

Maja Weise-Georg, Referatsleiterin Arbeits- und Tarifrecht                      

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration 

 

13.00 Uhr  Ende der Veranstaltung 

 

Moderation: Dr. Christa Larsen, Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)   


