
UNSERE FORDERUNGEN

1. Tarifliche Mindestabfi ndungen von 2,0 Bruttomo-
natsentgelten (BME) je Beschäft igungsjahr (BME = 
Jahresbruttoentgelt / 12), dabei Sockelabfi ndung von 
mind. 20.000 Euro und Treueprämie von 1.000 Euro je 
vollendetem Beschäft igungsjahr.

a. Ungekürzte Abfi ndungen für Beschäft igte mit vorü-
bergehender Arbeitszeitabsenkung.

b. Rechnerische Erhöhung der Bruttoentgelte pro Wo-
che um 3 bzw. pro Monat um 13,05 Bruttostundenent-
gelte zur Berechnung der Abfi ndungen in Mühlhausen.

2. Tarifliche Zusatzabfi ndungen i.H.v. 15.000 Euro je 
unterhaltspflichtigem Kind und 1.500 Euro je 10 Punk-
te GDB für Schwerbehinderte und Gleichgestellte.

3. Einen Härtefallfonds, der durch das Unternehmen 
mit 2.500 Euro je betrieblichem Mitglied der IG Metall 
befüllt wird.

4. TransferPlus: Rechtsanspruch auf Transfermaßnah-
men (= Transfergesellschaft  plus ungekürzte Abfi n-
dungen) und deren Finanzierung durch Vitesco nach 
folgenden Maßgaben:

a. Nach Auslaufen der Kündigungsfristen und Been-
digung des Arbeitsverhältnisses Anspruch auf Teil-
nahme für 12 Monate an einer vom Altarbeitgeber 
vollständig zu fi nanzierenden Transfergesellschaft , 
Qualifi zierungsbudget 7.000 Euro pro Beschäft igtem.

b. Garantiertes Nettoentgelt von mindestens 90% des 
durchschnittlichen Netto-Jahresentgelts.

5. Nachteilsausgleich bei etwaigen Versetzungen 
zwischen Betriebsteilen (Ausgleich für Verlängerung 
Wegstrecke / Fahrtkosten / doppelte Haushaltsfüh-
rung) in Zusammenhang mit der unternehmerischen 
Entscheidung.
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b. Garantiertes Nettoentgelt von mindestens 90% des 

5. Nachteilsausgleich bei etwaigen Versetzungen 
zwischen Betriebsteilen (Ausgleich für Verlängerung 
Wegstrecke / Fahrtkosten / doppelte Haushaltsfüh-
rung) in Zusammenhang mit der unternehmerischen 

vollständig zu fi nanzierenden Transfergesellschaft , 

zwischen Betriebsteilen (Ausgleich für Verlängerung 
Wegstrecke / Fahrtkosten / doppelte Haushaltsfüh-

Wir rufen auf in BEBRA

Warnstreik
• der Nachtschicht mit Beginn am

10.06.2021 um 22 Uhr, Ende mit
dem Schichtende,

• der Frühschicht mit Beginn am
11.06.2021 um 6 Uhr, Ende mit
dem Schichtende,

• der Spätschicht mit Beginn am
11.06.2021 um 14 Uhr, Ende mit
dem Schichtende,

• aller weiteren Beschäft igten, in-
klusive der Beschäft igten im Ho-
meoffi  ce, für die gesamte Dauer
der üblichen/geplanten Arbeits-
zeit am 11. Juni 2021.

Kommt nicht zu eurem jeweiligen 
Schichtbeginn in den Betrieb, 

sondern stattdessen am Freitag 
ab 12.30 Uhr zur Warnstreikkund-
gebung mit Kulturprogramm und 
Reden am Wendehammer in der 
Georg-Ohm-Straße. Für das leib-

liche Wohl ist gesorgt!
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Wir rufen auf in MÜHLHAUSEN

Warnstreik
• der Nachtschicht mit Beginn am

10.06.2021 um 22 Uhr, Ende mit
dem Schichtende,

• der Frühschicht mit Beginn am
11.06.2021 um 6 Uhr, Ende mit dem
Schichtende,

• der Spätschicht mit Beginn am
11.06.2021 um 14 Uhr, Ende mit
dem Schichtende,

• aller weiteren Beschäft igten, inklu-
sive der Beschäft igten im Homeof-
fi ce, für die gesamte Dauer der üb-
lichen/geplanten Arbeitszeit am
11. Juni 2021.

Kommt nicht zu eurem jeweiligen 
Schichtbeginn in den Betrieb, 

sondern stattdessen am Freitag ab 
12.30 Uhr zur Registrierung und 

anschließenden Warnstreikkund-
gebung mit Kulturprogramm und 
Reden am Betrieb. Für das leibli-

che Wohl ist gesorgt! 

Donnerstag, 10. Juni I 22.00 Uhr bis Freitag, 11. Juni I 22.00 Uhr 
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