
Endlich gibt es erste Klarheit zur Restruk-
turierung bei Schneider Kreuznach. Nach 
dem Personalabbau Ende letzten Jahres 
haben nun auch die Tarifvertragsparteien 
erste Weichen für das Jahr 2021 gestellt.

Dabei war es den IG Metall-Mitglie-
dern wichtig, die von den Personalmaß-

nahmen betroffenen Beschäftigten zu un-
terstützen und gleichzeitig Perspektiven 
für den Standort zu entwickeln. 

Nach engagierten (aufgrund von Coro-
na digitalen) Mitgliederversammlungen 
hat die IG Metall, aufgrund angespann-
ter wirtschaftlicher Situation des Unter-

nehmens, der Differenzierung (Nichtaus-
zahlung) des T-Zug B aus dem Jahr 2020 
sowie des Finanzierungsbetrages aus 
dem Solidar-TV zugestimmt. Gleichzeitig 
wurden umfangreiche Zukunftszusagen 
durchgesetzt:

+++ Restrukturierung steht an +++ Beschäftigte leisten Beitrag +++ Zukunftsperspektiven +++

Zukunftsinvestitionen

  Der Arbeitgeber garantiert eine In-
vestition in die Galvanik (Gesamt-
volumen von rund 280.000 Euro). 
Sollte diese Investition im Jahr 
2021 nicht angestoßen werden, 
haben die Beschäftigten Anspruch 
auf die nachträgliche Auszahlung 
des T-Zug B sowie des jeweiligen 
Anteils aus dem Finanzierungs-
betrag des Solidartarifvertrags.

  Der Arbeitgeber sagt darüber 
hinaus mindestens eine weitere 
Investition in die Beschichtungs-
anlage (rund 600.000 Euro) zu.

Damit ist klar, dass das Geld der Be-
schäftigten im Betrieb investiert wird 
und einen Beitrag zur Standortsiche-
rung leistet!

Beschäftigungssicherung

  Beschäftigungssicherung (Aus-
schluss betriebsbedingter Be-
endigungskündigungen) für das 
gesamte Jahr 2021. 

  Verlängerungsoption der Beschäf-
tigungssicherung auf das Jahr 
2022 nach erfolgter Evaluation mit 
der IG Metall.

Die IG Metall bleibt dran und setzt 
sich auch für deinen Arbeitsplatz ein!

Der Verzicht gilt nicht für vom  
Personalabbau 2020 betroffene 
Kolleg*innen

  Alle Betroffenen erhalten den T-Zug 
B aus dem Jahr 2020 ausgezahlt.

  Betroffene IG Metall-Mitglieder er-
halten zusätzlich ihren Anteil aus 
dem Solidar-TV ausgezahlt (rund 
350 Euro).

Minderung der Kurzarbeitsbelastung 
durch Öffnung der Wahloption des 
T Zug A für alle Beschäftigten

  Möchte ein Arbeitnehmer die 
zusätzlichen freien Tage auf Tage 
der Kurzarbeit legen, um dadurch 
Kurzarbeit zu vermeiden, so muss 
der Arbeitgeber diese Tage geneh-
migen.

  Es erfolgt keine Anrechnung der 
Anspruchsberechtigung auf die 
Wahloption in den nächsten Jahren.

Wahloption heißt, dass du die Wahl 
hast ob du 8 Tage mehr Urlaub haben 
möchtest oder ob du den T-Zug A 
(27,5 Prozent eines Monatsentgeltes) 
ausgezahlt haben möchtest. Übri-
gens: 27,5 Prozent entsprechen „nur“ 
6 freien Tagen. Wenn du die freien 
Tage wählst, erhältst du 6 + 2 Tage 
zusätzlich. Wenn du diese Tage auf 
Kurzarbeitstage legst, vermeidest du 
dazu noch Entgeltverluste.

Investitionen und Beschäftigungs
sicherung für 2021 durchgesetzt

Als IG Metall-Mitglied ist man besser geschützt und nur dann hat man 
rechtssicheren Anspruch auf die Leistungen aus den Tarifverträgen.

Bad Kreuznachtarifnachrichten
Für die Beschäftigten von Jos. Schneider Optische Werke Februar 2021
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FORDERUNGEN
DER IG METALL

Beschäftigung sichern
Modelle der Arbeitszeitabsenkung
mit Teilentgeltausgleich (zum Beispiel 
Vier-Tage-Woche) als betriebliche Option

Zukunft gestalten
Sicherung von Investitionen,
Beschäftigung und Standorten

Einkommen stärken
Vier Prozent Volumen, 
auch zur Beschäftigungssicherung

€

 Die Tarifrunde in der Metall- und Elektroindustrie in der Fläche ist gestartet! Dieses Mal ver-
handeln wir nicht mit Deiner Geschäftsführung direkt, sondern mit dem Arbeitgeberverband 
für die ganze Branche. Unsere Forderungen passen zur Situation bei Schneider Kreuznach 
wie die Faust aufs Auge und könnten uns helfen, auch gute Lösungen vor Ort durchzusetzen!

Sei auch Du dabei, bei der Tarifbewegung in der Metall- und Elektroindustrie 2021!

ZUKUNFT 
SICHERN!

Gernot Häusler   
Betriebsratsvorsitzender
„Uns allen ist klar, dass es so nicht wei-
tergehen kann. Klar ist aber auch, dass 
Kürzungen, Lohnverzicht und Personal-
abbau auf Dauer sicher kein nachhaltiges 
Restrukturierungsprogramm sind. Des-
wegen ist es gut, dass wir gemeinsam mit der IG Metall den 
Druck hochgehalten haben, um gemeinsam die Weichen für 
eine bessere Zukunft für Schneider Kreuznach zu stellen.“

Lukas Bläsius    
IG Metall Bad Kreuznach
„Die Beschäftigten bei Schneider Kreuznach haben erneut bewiesen, 
dass sie ihren Beitrag zum Erhalt des Standortes leisten. Gleichzeitig 
haben sie kreative Forderungen für eine nachhaltige Zukunft des Bad 
Kreuznacher Traditionsunternehmens durchgesetzt. Jetzt liegt der 
Ball bei der Geschäftsführung, die richtigen Maßnahmen zu ergreifen 

um den Betrieb wieder zu alter Stärke zu führen. Wir verbinden mit dem Verhandlungs-
ergebnis natürlich die Hoffnung, dass die Beschäftigten auch im weiterhin anstehenden 
Restrukturierungsprozess angemessen mitgenommen und beteiligt werden.“ 

VERTRAUENSLEUTEWAHL

Die IG Metall wählt in Deinem Betrieb Vertrau-
ensleute. Du möchtest mehr darüber wissen 
oder hast direkt Lust, Dich als Vertrauensfrau/
mann für die Interessen Deiner Kolleginnen und 
Kollegen zu engagieren?

Dann melde Dich jetzt bei Deinem Betriebs-
betreuer: lukas.blaesius@igmetall.de



Die IG Metall wird sich weiterhin für Deine Interessen und für eine  
gute Zukunft bei Schneider Kreuznach einsetzen!

  Du willst in Zukunft immer als erstes informiert sein?
  Du willst mitdiskutieren, wenn es um die Zukunft Deines Betriebes 

geht?
  Du willst mitbestimmen, wenn über Dein Geld entschieden wird?
  Du hast kreative Ideen und eine klare Vorstellung von notwendigen 

Veränderungen?
  Du möchtest durch den Rechtsschutz der IG Metall geschützt und 

beraten werden?

Dann werde jetzt IG MetallMitglied!
www.igmetall.de/beitreten

Übrigens:  
Rechtsanspruch nach den Tarifverträgen haben nur IG Metall-Mitglieder!




