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Neue Auszubildende und
dual Studierende in den Betrieben &

In den Betrieben starten ab
September wieder tausende junger Menschen in einen
neuen Lebensabschnitt. Dabei steht ihnen die IG Metall
zur Seite und unterstiitzt in allen Fragen rund um Aus-

bildung und Studium.

ie schwarzen Brotbo-
xen mit der neofarbi-
gen Aufschrift liegen
noch ungeoffnet auf
den Tischen, das Mi-
neralwasser mit viel
Kohlensdure knistert
leise im Glas vor sich
hin.

Die neuen Auszubildenden bei ZF
TRW in Koblenz sollten jeden Augenblick
zur Begriiflungsrunde der Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) und des
Betriebsrates eintreffen.

»Wie viele neue Auszubildende sind
es eigentlich in diesem Jahr?« Die Ant-
wort lasst nicht lange auf sich warten: »80,
davon sind 22 dual Studierende. 2016 sol-
len das nochmal mehr werden.« Da klingt
schon ein wenig Stolz mit.

Die Tiir geht auf und etwa sechs
junge Menschen schauen sich neugierig
im Besprechungsraum des Betriebsrates
um, setzen sich zégernd um den grofien
Tisch.

Nach dem Schulabschluss neue Welt im
Betrieb. Die neuen Auszubildenden und
dual Studierenden werden in den Betrie-
ben in aller Regel auch vom Betriebsrat
und der JAV begriifit und iiber deren Ar-
beit informiert. Und auch dariiber, welche
Rechte und Pflichten sie wahrend ihrer
Ausbildung haben, dass sie mit dem Be-
triebsrat und der IG Metall einen verlass-
lichen Partner in allen Anliegen und
Fragen zu ihrem Arbeitsalltag haben.
»Wie sieht das denn eigentlich mit
der Wohnungssuche aus? Ich komme ei-
gentlich aus Bayern, meine Uni ist in
Mannheim und ich bin ja fiir die Praxis-
einsitze hier. Kénnt Ihr mir da auch ein
paar Tipps geben?« Ein ratloses Gesicht
sieht fragend Richtung JAV und Betriebs-
rat. Dies ist nur eine von vielen noch of-
fenen Fragen, die nicht nur dual
Studierende haben: An wen kann ich
mich wenden, wenn ich wissen mochte,
wie das mit meinen Urlaubsanspriichen
ist? Wer ist mein Ansprechpartner, wenn
ich Fragen zu meiner Ausbildung habe?

Foto: IG Metall

Julian, 19,

Mechatronik, dual

Studierender

»Mein Vater ist IG Metall-Mitglied und im Be-
triebsrat bei Daimler. Der berichtet nur Gutes.
AuBerdem ist man in der Gemeinschaft star-
ker. Alleine erreiche ich nicht soviel.«

Informationsmog-
lichkeiten gibt es
viele.

Foto: IG Metall
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Julian, 19,
Elektrotechnik, dual
Studierender

»Als Mitglied hat man schon viele Vorteile,
das ist ein echt tolles Gesamtpaket.«

Und viele weitere offene Fragen werden in

den nachsten Wochen zu kliren sein.
»Gerade in dieser Phase des Im-Be-

trieb-EingewShnens, kommen viele Aus-

.....................................................................................................................................................................................

Werkvertrage — Missbrauch und Lohndumping verhindern

1G Metall plant Aktionstage.

Nach der Sommerpause soll das ge-
plante Gesetz der Bundesregierung
zur Regulierung von Werkvertrigen
und Leiharbeit auf den Weg gebracht
werden.

Die Kampagne Werkvertrage
der IG Metall will dies bundesweit
mit offentlichkeitswirksamen Aktio-

nen begleiten, um auf den Miss-
brauch von Fremdvergabe in Form
von Werkvertriagen aufmerksam zu
machen und dadurch den Druck auf
die Politik zu erhdhen.

Die Kampagne konzentriert
sich in erster Linie auf industrielle
Kontraktlogistik, Facility-Services

und Entwicklungsdienstleister mit
dem Ziel, unter anderem die Arbeits-
bedingungen zusammen mit den Be-
verbessern,
Tarifvertrige in bislang tarifvertrags-
freien Bereichen einzufithren und
die Mitbestimmungskompetenz von

schiftigten zu

Betriebsriten zu stirken. Gegen die

Auslagerung von Unternehmensbe-
reichen, um Beschiftigung zu si-
chern.

Eigenstdndiges Projekt Werkver-
trige Bereits seit 2014 besteht in der
Verwaltungsstelle Homburg-Saar-
pfalz ein eigenes Projekt Werkver-



zubildende und Studierende zu uns oder
schreiben E-Mails mit vielen Fragen dazu.
Oft merken sie dann, dass wir in nahezu
allen Féllen Antworten bieten oder orga-
nisieren kénnen«, so JAV- Vorsitzender
bei ZF TRW Sebastian Kabel.

»Ich selbst bin dann damals der IG
Metall beigetreten, weil ich gemerkt habe,
dass sie mir ein wirklich grofies Unter-
stiitzungsangebot bieten kénnen und ich
mich aber auch selbst einbringen und
mitgestalten kann«, erginzt Ramona
Kazmierz, stellvertretende JAV- Vorsit-
zende.

Verantwortlich: J6rg Kohlinger, Redaktion: Ricarda Bier,
Anschrift: Wilhelm-Leuschner-Strafie 93, 60329 Frankfurt,

Telefon 069 66 93-33 00, Fax 069 66 93-33 14,

igmetall-bezirk-mitte.de,

Zu den Unterstiitzungsleistungen der IG
Metall gehoéren auch Informationen zum
Tarifvertrag, zur Qualitit der Praxispha-
sen, Freikarten zu Messen, kostenfreie
Seminare - beispielsweise zu Zeitmanage-
ment oder Bewerbungstraining — und seit
diesem Sommer der Internationale Stu-
dierendenausweis (ISIC).

Die JAV von ZF TRW haben viele
kreative Ideen, um den Neuen einen
guten Start in die Ausbildung zu erméog-
lichen. Denn Klar ist auch, moglichst viele
der neuen Auszubildenden und Studie-
renden sollen bereits mit der Begrii-

Foto: IG Metall

bezirk.mitte@igmetall.de

ISIC- Karte fiir Schiilerinnen,
Auszubildende und Studierende
Der internationale Studierendenausweis
(ISIC) fur Schilerlnnen, Auszubildende und
Studierende ab 12 Jahren ist ab sofort fiir
IG Metall Mitglieder kostenfrei zu bestellen.
Mehr Infos unter (> igmetall.de/isic

Mehr junge Mitglieder im
vergangenen Jahr

Die IG Metall Bezirk Mitte konnte im vergan-
genen Jahr mehr als 200 neue Mitglieder
zusatzlich unter den Jugendlichen und Auszu-
bildenden verzeichnen. 21 Verwaltungsstellen
haben damit mehr junge Mitglieder als im
Vorjahr.

Bungsrunde fiir die IG Metall gewonnen
werden. Grillfeste, Jugend- und Auszubil- :
dendenversammlungen und gemeinsame
Seminarbesuche sind dann gute Gelegen- :
heiten fiir die JAV, die neuen Auszubil-
denden und dual Studierende sich :
kennenzulernen und einen gemeinsamen
Austausch. Auch gegen Ende der Ausbil- :

dung, beziehungsweise des Studiums wer-

den Auszubildende und Studierende
oftmals mit einer Auslernerrunde der JAV

und Betriebsrat betreut.

Die JAV bei ZF TRW in Koblenz :

: Samstag, 10. Oktober

12 Uhr, Berlin Hbf
Das alles tiberzeugt. Die heutige Be- :

griflungsrunde bei ZF TRW war erfolg-

reich. Vier von sechs Jugendlichen sind :

plant unter anderem eine Abschlussfahrt
der Ausgelernten.

bereits eingetreten.
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Fiir einen
gerechten
Welthandel!

fur groBeren Wohl-
stand fir breite Bevol-
kerungsschichten

fur Verbesserungen
der wirtschaftlichen,
sozialen und okologi-
schen Standards

fur die Schaffung fai-
rer Wettbewerbs- und
guter Arbeitsbedin-
gungen weltweit

fur den Schutz von
Arbeits- und Sozial-
standards

.....................................................................................................................................................................................

trage. Dartiber hinaus
forscht Prof. Dr. Stefan
Sell mit seinem Team
im Rahmen einer Stu-
die im Auftrag der
Hans-Bockler-Stiftung
in drei Verwaltungs-
stellen  zu
Thema.
Ziel ist, mit den Ergebnissen
erste Hilfestellungen fiir betriebliche
Akteure zu entwickeln. An dem bun-
desweiten Aktionstag gegen prekire

diesem

WERKVERTRAGE

GEGEN MISSBRAUCH

fiir faire Arbeit und Mitbestimmung

Beschiftigung der IG Metall am 7.
Oktober wird die Verwaltungsstelle
Homburg-Saarpfalz in einer Veran-
staltung erste Ergebnisse dazu vor-
stellen und daraus resultierende

Schlussfolgerungen mit dem Be-
zirksleiter Jorg Kohlinger und promi-
nenten Gésten aus der Landespolitik
diskutieren.

Auflerdem wird sich der Bezirk
an dem bundesweiten Aktionstag der
Automobilhersteller (OEMs) am
24. September, bei dem der Miss-
brauch von Werkvertragen in der
Kontraktlogistik im Fokus steht, aktiv
beteiligen.

Weitere Infos unter
fokus-werkvertraege.de

Kampagne Werkvertrage
Termine bundesweiter Aktionstage

24. September 2015

Aktionstag der OEM-Betriebe

7. Oktober 2015

Aktionstag gegen prekare

Beschaftigung
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Schon gewusst ...

... Studierende sowie Schiilerin-
nen und Schiiler zahlen 2,05
Euro monatlich, soweit sie nicht
durch ein Beschaftigungsverhilt-
nis regelmaflig hinzuverdienen.
Fir Auszubildende und dual
Studierende betragt der monatli-
che Mitgliedsbeitrag ein Prozent
des monatlichen Bruttoverdiens-
tes.

oo

BR/JAV-KONGRESS

| 26.- 27. Oktober 2015
Rhein-Mosel-Halle in Kuhler:z.

M
Y

Wir freuen uns, in diesem Jahr
als Gastgeber Jugendvertreter
und Betriebsrite aus unserem
Bezirk Mitte begriifien zu kén-
nen. Tagungsort ist die Rhein-
Mosel-Halle in Koblenz.

Die Anmeldungen sollten
bis zum 5. Oktober erfolgen und
konnen ab sofort in der Verwal-
tungsstelle abgegeben werden.
Die Betriebsratsvorsitzenden
und die Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter wurden infor-
miert.

Neue Zeiten -
Neue Fragen
Roadshow 2015

Am 19. und 20. September
macht die IG Metall-Roadshow
wieder halt in Koblenz und ist,
wie im vergangenen Jahr, am
Lohrrondell zu finden. Von 10
bis 18 Uhr sind wir da und ste-
hen Euch fiir Fragen und Ant-
worten zur Verfiigung. Wir
freuen uns auf Euren Besuch.

1G Metall Koblenz
Moselring 5-7a, 56068 Koblenz

Telefon 0261 915170, Fax 0261 91517 20
igmetall-koblenz.de

koblenz@igmetall.de

Redaktion: Ali Yener (verantwortlich), Alexander Hasselbacher, Petra Belzer

Die Neuen sind da!

Wir heiBen die neuen Auszubildenden herzlich willkommen.

Es ist wieder soweit. Im August und
im September beginnen junge Men-
schen ihre Ausbildung. Ein neuer
Lebensabschnitt beginnt mit vielen
Eindricken und Informationen.
Aber keine Panik, wir helfen und
sind fiir Euch da:

Keine Sorge. Die Betriebsrite, Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter
und die IG Metall Koblenz helfen
Euch beim Einstieg in das Berufsle-
ben. Gerade die Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter im Betrieb, aber
auch unser Ortsjugendausschuss sind
helfend an der Seite der »Neuenc.

Der Ortsjugendausschuss (0JA) ist
das Sprachrohr der Jugend und der
Auszubildenden. Er versteht sich als
eine Aktions-, Informations- und
Austauschplattform. Die OJA-Mit-
glieder sind sehr engagiert. Regel-
maflige Treffen sind fest gesetzte
Termine. Betreut wird der OJA von
Alexander Hasselbiacher, unserem

Volleyballturnier des OJA ganz nach dem Motto »Aktiv fiir Bildung, aktiv
fiir Zukunft«: Gewinner waren die Azubis von ZF TRW Koblenz.

Gewerkschaftssekretir. Na, Interesse
geweckt? Dann melde Dich in der
Verwaltungsstelle.

Alexander Hasselbécher
Als gelernter Zerspanungsmechani-
ker war er sowohl in der Jugendver-
tretung als auch im Betriebsrat sei-
ner fritheren Firma aktiv. Nach dem
Studium auf der Européischen Aka-
demie der Arbeit wurde er bei uns
als Gewerkschaftssekretir einge-
stellt. Thr erreicht ihn unter:
Alexander.Hasselbaecher@
igmetall.de
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»Unsere Vision - unsere Zukunft«

Insgesamt trafen sich 256 junge Dele-
gierte aus den Betrieben und Hoch-
schulen. Stellvertretend fiir die mehr
als 1000 jungen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die Mitglied der
1G Metall in Koblenz sind, waren Ki-
lian Elenz, Jugendvertreter bei Stabi-
lus, und Alexander Hasselbdcher

Teilnehmer der Konferenz. Ubrigens
ist die IG Metall der grofite politische
Jugendverband in Deutschland. Die
Gewerkschaft mischt sich ein - im
Betrieb und in der Gesellschaft. Sie
will soziale Gerechtigkeit, Solidaritét
und gute Zukunftsperspektiven fiir
alle im Beruf und im Leben.

Mellnau ... ist nur einmal im Jahr

Bei Diskussionen, Konzerten, Work-
shop-Angeboten wird ein ganzes
Wochenende gezeltet. Die Gelegen-
heit fiir junge Arbeitnehmer und
Studenten sich auszutauschen und
vieles mehr. Erneut waren zehn Ko-
blenzer Metallerinnen und Metaller

wieder dabei und das mit Erfolg:
Den heify begehrten Pokal konnten
unsere Jungs und Midels als Sieger
des Volleyballturniers mit nach Ko-
blenz bringen. Alle waren sich einig:
Es hat sich wieder gelohnt, dabei zu
sein.
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Organisations-
wahlen 2016

Die im Jahr 2016 anstehenden
Organisationswahlen stehen un-
ter dem Motto: »Mitreden. Mitent-
scheiden. Mitgestalten«. Nach dem
23. Ordentlichen Gewerkschafts-
tag, der in der Zeit vom 18. bis
24. Oktober 2015 in Frankfurt
am Main, stattfindet, werden die
entsprechenden Vorbereitungen
getroffen. Nihere Einzelheiten in
der nichsten Ausgabe.

Futura 2015

Eine Gruppe junger Menschen aus
Weif3russland besuchte jetzt im Rah-
men des Projekts »Futura 2015« den
Automobilzulieferer Federal Mogul
in Herdorf. Die Besuchergruppe be-
stand aus Schiilern und Studenten,
die alle in technischen Berufen ausge-
bildet werden. Nach einer kurzen
Vorstellung des Standorts durch die
Geschiftsleitung wurden bei einem
Betriebsrundgang die verschiedenen
Arbeitsprozesse, die néotig sind, um
eine Zylinderkopfddichtung herzu-
stellen, gezeigt. Die Jugendlichen
zeigten sich beeindruckt von den mo-
dernen und komplexen Fertigungs-
anlagen und welche hohen techni-
schen Anforderungen beim Herstel-
len einer modernen Zylinderkopf-
dichtung beriicksichtigt werden miis-
sen. Anschlieflend war noch genii-
gend Zeit, um in einer Diskussion
mebhr iiber das Miteinander zwischen

17. September

17 Uhr
Delegiertenversammlung
23. September

10.30 Uhr

1G Metall Betzdorf
Moltkestr. 25, 57518 Betzdorf

Telefon 02741 97 61-0, Fax 02741 97 61-50
igmetall-betzdorf.de

betzdorf@igmetall.de,

Redaktion: Uwe Wallbrecher (verantwortlich), Claudia Schuhen

Jugendliche aus WeiBrussland zu Gast bei Federal Mogul in Herdorf

o

i,

Die Jugendlichen mit Bruno Kéhler, Fritz Leihe, Federal Mogul und Uwe

|

Wallbrecher, Erster Bevollmdchtigter der IG Metall

Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Ge-
werkschaften zu erfahren. Nach eini-
gen erlebnisreichen Stunden ging
man auseinander und jeder hatte das
Gefiihl, vom anderen viel gelernt zu
haben. Bereits einen Tag zuvor be-
suchten die Jugendlichen auf Einla-
dung der IG Metall Betzdorf die Vor-
standsverwaltung der IG Metall in
Frankfurt. Dort wurden die Jugendli-

chen ausfiihrlich tiber die Arbeit der
Gewerkschaft informiert. Seit Jahren
arbeiten die Caritas in Betzdorf und
die weiflrussischen Jugendgruppen
im Zuge des Kooperationsprojekts
»Futura« eng zusammen. Uwe Wall-
brecher, Erster Bevollméchtigter der
IG Metall Betzdorf, zeigte sich beein-
druckt von diesem Projekt und wird
dieses auch zukiinftig unterstiitzen.

Sitzung Ortsvorstand
24. September
OJA-Sitzung

P

Handeln.

Organisationswahlen 2016-2018

Die IG Metall Betzdorf zieht in neue,
groflere Biirordume. Aus diesem
Grund bleibt das Biiro in der Zeit
vom 16. bis einschliefilich 23. Sep-

Vema[tu ngsstelle Betzdorf

tember 2015 geschlossen. In drin-
genden Fillen ist die Verwaltungstel-
le unter folgenden Handy-Num-
mern erreichbar:

Biiro in der Zeit vom 16. bis 23. September 2015 geschlossen

0170 3333554 (U. Wallbrecher)
01605331177 (R. Peters-Ackemann)
0160 533 17 48 (Nicole Platzdasch).
Ab 24, September 2015 sind wir un-
ter folgender Anschrift zu erreichen:
IG Metall Betzdorf

Wilhelmstr. 18, 57518 Betzdorf.

Tel.: 02741 9761-0,

Fax: 02741 9761-50

E-Mail. betzdorf@igmetall.de
Internet: igmetall-betzdorf.de

Azubi-Beitrage werden angepasst

Ab 1. September 2015 werden die Beitrage der Auszu-
bildenden auf die Hohe der jeweiligen aktuellen Aus-
zubildendenvergiitung angepasst.

Darauf weist die IG Metall Betzdorf hin.
Fiir Riickfragen steht die Verwaltungsstelle unter der
Telefonnummer 02741 97 61-0 zur Verfiigung.

LAUT .
.’,TH!K

fiir unbefristete
ibemahme!

Die neuen Azubis kommen

Im August und nun im September
beginnt ein neuer Lebensabschnitt
fiir die neuen Auszubildenden. Die
ersten Schritte ins Arbeitsleben sind
aufregend und viele Fragen schwe-
ben in der Luft.

Die IG Metall steht den Be-
triebsrdten und Jugend- und Auszu-

bildendenvertretungen zur Seite, um
in unseren BegrifSungsrunden den
neuen Azubis ihre Fragen rund um
Ausbildungsvertrag und IG Metall
zu erkldren. Wer noch keinen Ter-
min fiir die Begriiffungsrunde mit
Nicole Platzdasch ausgemacht hat,
sollte dies unverziiglich nachholen.
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Einstellungen
bei Opel

Trotz der kurzfristigen Ankiindi-
gung von Kurzarbeit, geht es
weiter aufwirts. Am Standort
Riisselsheim werden in den
néchsten Monaten insgesamt
270 Leiharbeitnehmer in ein
Arbeitsverhiltnis bei Opel tiber-
nommen. Davon bekommen
150 einen unbefristeten Arbeits-
vertrag, 120 werden befristet
iibernommen.

Ein gutes Ergebnis fiir den
Standort und den Betriebsrat.
Und es zeigt, dass Tarifvertrage
der IG Metall wirken.

Arbeitszeitkonferenz

Vorankiindigung

Am 10. November findet in Darm-
stadt eine Arbeitszeitkonferenz
statt. Vor dem Hintergrund immer
weiter ausufernden Arbeitszeiten,
Flexibilitdt und mobiles Arbeiten ge-
winnt dieses Thema immer gréRere
Bedeutung. Wir wollen mit dieser
Konferenz unsere Interessen und An-
spriiche herausarbeiten. Die Einla-
dungen und Anmeldungsformalitaten
werden rechtzeitig veroffentlicht.

Arbeitskreis
Schwerbehinderten-
vertretung
Die ndchste Sitzung des SBV AK
findet am 25. September um 10 Uhr

im Hans-Bockler-Saal im Gewerk-
schaftshaus statt.

1G Metall Darmstadt
Rheinstraie 50, 64283 Darmstadt
Telefon 06151366 70

igmetall-darmstadt-mainz-worms.de,

darmstadt@igmetall.de

Redaktion: Jochen Homburg (verantwortlich), Daniel Bremm

Gemeinsam mehr erreichen

Jugendsekretér Daniel Bremm im Gesprdch mit Max Zeiher, Jugend- und Auszubildendenvertreter
(JAV) bei e-netz Siidhessen in Darmstadt (Mitte), und Yorgun Aggiil, Vorsitzender der Jugend- und
Auszubildendenvertretung bei Opel in Riisselsheim (rechts im Bild)

Hallo Max, hallo Yorgun, wisst Ihr
noch wie Ihr Euch in den ersten
Wochen Eurer Ausbildung oder
Eures dualen Studiums gefiihlt
habt?

Max: Ja, das weifl ich noch ganz
genau. Die ersten Wochen waren an-
strengend und teilweise verwirrend.
Da wir dual Studierende schon im
August mit einem Vorpraktikum bei
der e-netz Siidhessen starten, waren
wir vorerst nur sieben junge Leute,
die keine Ahnung hatten, wie es in
einem Betrieb ablauft.

Yorgun: Na klar! Zu Beginn war ich
definitiv aufgeregt. Lauter neue
Leute, Ausbilder und Meister, die
man erst einmal kennenlernen
musste. Dank der coolen Mit-Azubis
wichst man jedoch schnell zu einer
Gemeinschaft zusammen.

Wie habt Ihr die IG Metall kennen-
gelernt und warum seid Ihr Mit-
glied geworden?

Max: Die IG Metall habe ich schon in
meiner Zeit als Schiiler kennenge-
lernt. Mein bester Kumpel war ndm-
lich schon Metaller und Jugend- und
Auszubildendenvertreter bei e-netz.
Richtig kennengelernt habe ich die
IG Metall dann endgiiltig im Betrieb.

Bei einer Begriiflungsrunde haben
Betriebsrat und IG Metall ihre Arbeit
vorgestellt und aufgezeigt, wie sie uns
dual Studierende unterstiitzen kon-
nen. Sie haben sich viel Zeit genom-
men und sind auf unsere Bediirfnisse
eingegangen, das fand ich gut.
Yorgun: Kennengelernt habe ich die
IG Metall in den Begriiflungsrun-
den der JAV zu Beginn meiner Aus-
bildung. Die damaligen JAVis haben
uns viel iiber Opel und die IG Metall
erzdhlt, unseren Tarifvertrag vorge-
stellt und Zusammenhinge aufge-
zeigt. Hier wurde klar, dass nicht
alles immer schon ist, aber ohne Ge-
werkschaft wire es noch unschéner.
Diese Ehrlichkeit hat mich beein-
druckt und die JAVis waren mit so
viel Herzblut dabei, das hat mich
iberzeugt. Da wollte ich mitma-
chen.

Warum ist es als Auszubildender/
dual Studierender wichtig, in der
IG Metall zu sein?

Yorgun: Die IG Metall setzt sich fir
uns ein. Dabei macht sie keinen Un-
terschied zwischen Azubis, dual Stu-
dierenden, Facharbeitern, Ingenieu-
ren, Jung oder Alt. Gemeinsam
haben Gewerkschafter fiir die unbe-

fristete Ubernahme, fiir mehr Geld
und Urlaubstage und eine geringere
Wochenarbeitszeit gekampft. Wir
Azubis kénnen nur dann etwas be-
wegen, wenn wir zusammenhalten
und uns organisieren. Deshalb ist es
wichtig, bei der IG Metall mitzuma-
chen.

Max: Gegenfrage: Warum sollte es
nicht wichtig sein als dualer Student
in der IG Metall zu sein? Als dualer
Student hat man ohne Frage etwas
andere Bediirfnisse als ein Azubi.
Wir wollen aber ebenso Unterstiit-
zung von der Gewerkschaft bei The-
men wie Arbeitszeitregelung, Ent-
gelt, Lehrmittelfreiheit und vor allem
Weiterbildung.

Was hat Dich veranlasst, aktiv in
der IG Metall mitzuarbeiten?

Max: Ein Schliisselmoment fiir meine
Entscheidung in der IG Metall aktiv
zu werden, war der Jugendaktionstag
in Koln. 20000 junge Leute haben
dort eine gemeinsame Forderung
platziert: Mehr Geld fiir Aus- und
Weiterbildung. Die Atmosphiére dort
war beeindruckend.

Yorgun: Ich bin der Typ Mensch, der
Dinge gerne anpackt und nicht nur
zuschaut. In der IG Metall wird mir
diese Moglichkeit gegeben. Ich kann
mich fiir Themen einsetzen, die
mich interessieren, finde Gleichge-
sinnte und erhalte Unterstiitzung.
Man sieht, wie sich die eigenen
Ideen und Vorstellungen langsam
verwirklichen.

Ihr seid aktiv im Ortsjugendaus-
schuss (0JA) der IG Metall. Was
macht Ihr dort?

Yorgun: Im OJA der IG Metall treffen
sich engagierte Auszubildende und
JAVis aus den Betrieben der Region
und vernetzen sich, um gemeinsam
bessere Ausbildungsbedingungen zu
erreichen. Wir planen unter anderem
Bildungsveranstaltungen und Aktio-
nen. Nur gemeinsam kann man was
verdndern.

Vielen Dank fiir das Interview!
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14. September
Delegiertenbesprechung Delegierte

zum Gewerkschaftstag der Koopera-

tionsverwaltungsstellen

16. September
Bildungsarbeit in der Region:
Gesprdch Irene Schulz, 1G Metall
Vorstand, mit Koop-Referenten und
OV-Mitgliedern

22. September
Seminar fiir JAVen:
»Vorbereitung einer Jugend- und
Auszubildendenversammlung«

23. September
Kooperationsdelegiertenversamm-
lung
Mit Jorg Kohlinger, Bezirksleiter
Bezirk Mitte und Constanze Kurz,
|G Metall Vorstand

24, September

Aktionstag Werkvertrage. Bitte kurz-

fristige Infos beachten und mitma-
chen!

25. September

Jubilarehrung der IG Metall Neustadt

in Jockgrim

27. September

Das Fest »Neustadt gegen Fremden-

hass« mit der IG Metall und der
Initiative «Respekt«, Marktplatz
Neustadt.

1G METALL PFALZ

Kaiserslautern, Telefon 0631 366 48-0, Fax -50

Kaiserslautern@igmetall.de,

kaiserslautern.igmetall.de.

Ludwigshafen-Frankenthal, Telefon: 06233 3563-0, Fax -29

Ludwigshafen-Frankenthal@igmetall.de,
Neustadt, Telefon: 06321 92 47-0, Fax -50
igmetall-neustadt.de

neustadt@igmetall.de,

Redaktion und verantwortlich: Michael Detjen, Giinter Hoetzl, Uwe Schiitz

Herzlich Willkommen, neue Azubis!

Die 1G Metall-Verwaltungsstellen der Pfalz begriiBen die neuen Auszubildenden
und dual Studierenden in den Betrieben.

Wir wiinschen allen neuen Auszu-
bildenden und dual Studierenden ei-
nen erfolgreichen Start in den neuen
Lebensabschnitt.

Fiir die aufkommenden Fragen
zu Ausbildung, Arbeitsbedingun-
gen, Urlaub und Ubernahme stellt
die IG Metall in den Begriifiungs-
materialien bereits wertvolle Infor-
mationen zur Verfiigung.

Gemeinsam mit Jugend- und
Auszubildendenvertretung  (JAV)
und Betriebsrat werden in den Be-
trieben Begriiffungsrunden organi-

siert. Die »Neuen« erfahren dort,
welche tariflichen Erfolge die IG
Metall auch fiir sie erringen konnte,
beispielsweise 30 Urlaubstage oder
die Hohe der Vergiitung.

Es ist wichtig, unsere neuen
Kolleginnen und Kollegen gleich zu
Beginn von einem Beitritt in die IG
Metall zu begeistern, damit auch sie
kiinftig ihre Arbeits- und Lebensbe-
dingungen mit der IG Metall gestal-
ten konnen.

JAVen und Betriebsrite wenden
sich bitte an die jeweilige Verwal-

n AufStehenX

tungsstelle und erhalten dann Unter-
stiitzung bei der Begriifung der neu-
en Kolleginnen und Kollegen.

Neu seit August fiir alle Auszu-
bildenden, dual Studierenden und
Studierenden und iiber die jeweilige
Verwaltungsstelle zu beziehen:

Die IG Metall Mitglieder kon-
nen kostenlos die ISIC Karte - ein
weltweit akzeptierter Ausbildungs-
und Studierendenausweis — bezie-
hen. Mit diesem gibt es in Deutsch-
land und weltweit zahlreiche Ver-

glinstigungen.
\
‘ <
o

Betriebsratswahl erfolgreich durchgefiihrt!

Mitbestimmung gibt es jetzt auch bei
Huissel Umformtechnik Enkenbach-
Alsenborn!

Nach einigen Anlaufschwierig-
keiten - tiber die wir berichteten -
fand am 27. Juli 2015, mit Unterstiit-

zung der IG Metall, die erste Be-
triebsratswahl bei Huissel in Enken-
bach-Alsenborn statt.

In den Betriebsrat, bestehend
aus fiinf Mitgliedern, wurden eine
Betriebsritin und vier Betriebsrite

gewihlt, alle Mitglied in der IG Me-
tall

Wir gratulieren dem neu ge-
wihlten Betriebsrat herzlich und
wiinschen eine gute und erfolgreiche
Betriebsratsarbeit!

ludwigshafen-frankenthal.igmetall.de
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Seniorinnen und
Senioren
Dienstag, 8. September,
Thema: »Seniorenzentrum —
Arbeiten, Leben, Betreuen, Pflegen«

Treffpunkt:
AWO August-Stunz-Zentrum,
Frankfurt.

Bitte unbedingt anmelden.

Diskussionsveranstaltung
zum Antikriegstag

Dienstag, 1. September

18 Uhr

Gewerkschaftshaus Frankfurt am

Main

Wilhelm-Leuschner-StraBe 69/77.

»Neue Spannungen, neue
Herausforderungen —
dem Krieg keine Chance«
Moderation

Dr. Thomas Wagner (Pax Christi)
Referat Dr. Erhard Crome, Politik-
wissenschaftler,

Institut fiir Gesellschaftsanalyse
Rosa-Luxemburg-Stiftung

1G Metall Frankfurt

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77, 60329 Frankfurt am Main
Telefon 069 24 2531-0, Fax 069 24 2531-42

igmetall-frankfurt.de,

frankfurt-am-main@igmetall.de

Redaktion: Martin Weiss (verantwortlich), Carsten Witkowski

Den Protest in die Offentlichkeit tragen!

Unisys hat angekiindigt, 45 Prozent aller in der Bundesrepublik
vorhandenen Stellen abbauen zu wollen. Auch soll die Firmenzentrale gréBten Teils nach England

verlagert werden.

Arger, Zukunftsangst, nostalgische
Riickblicke auf Jahrzehnte bei Uni-
sys, Wut auf Miss-Management -
das Gefiihlsspektrum der Gespriche
beim Demonstrations-Marsch der
Unisys Mitarbeiter in Sulzbach am
10. August 2015 war breit gefachert.

Von »Aufgeben« und »sich ins
Schneckenhaus zuriickziehen« war
bei den tiber 150 Teilnehmern keine
Spur. Die Kommentare der Teilneh-
mer waren deutlich: »Wir miissen
dem Management mit solchen Ak-
tionen zeigen, dass wir eine gute Lo-
sung fiir alle, die bleiben wollen, und
fiir alle, die gehen miissen, auch in
der Offentlichkeit fordern, so Kol-

lege Detlef Lorenz-Ellermann vom
Betriebsrat. »Das Management kann
nicht erwarten, dass wir in ehrfiirch-
tiger Stille zusehen, wie an manchen
Orten mehr als 50 Prozent unserer
Kolleginnen und Kollegen abgebaut
werdens, erginzt Walter Veicht,
ebenfalls vom Betriebsrat.

Carsten Witkowski (IG Metall)
und Thomas Miiller (Verdi) kiindig-
ten weitere Unterstiitzungen fiir die
verhandelnden Betriebsrite an. Klar
sei aber: »Nur mit vielen Mitgliedern
sind Gewerkschaften auch aktions-
fahig. Mitarbeiter sollten dariiber
nachdenken, ob ihre Einstellung
>Ich-komme-alleine-klar«<in der Kri-

se hilft. Als Gewerkschaftsmitglied
hat man eine Institution hinter sich,
die helfen kann«, meint Carsten
Witkowski, Gewerkschaftssekretr.
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Auf der Protestkundgebung am
10. August

STOP TTIP CETA -
DEMO

Samstag, 10. Oktober
12 Uhr, Berlin/HBF.

Verbindliche Anmeldung
unter:

E-Mail:
frankfurt-am-main@igmetall.de,
oder

Tel.: 069 24 2531-0.

Busse ab Frankfurt am

9. Oktober, 12 Uhr (ohne
Ubernachtung),

10. Oktober, 5 Uhr.
Riickfahrt nach der DEMO.

WIR

Neu im Betrieb

ET

v BERLIN/HBF
?unH!HEh? ‘E(EiiE[:HTIE%EWELTHAHI]EL!

WWW.TTIP-DEMO.DE

Das neue Ausbildungsjahr beginnt.

Schweifinasse Hénde, die Nacht nicht geschlafen,
Furcht, jedes Fettnapfchen mitzunehmen, panische Angst,
nicht den Erwartungen zu geniigen - wer kennt das nicht?
So fiihlen viele junge Berufsanfinger in diesen Tagen.

Wer frither ebenso empfunden hat oder sich in diese
Lage versetzen kann, kann es nachvollziehen, dass man
(oder Frau) fiir jede Hilfe dankbar ist.

Damit ist nicht gemeint, dass die neuen Auszubilden-
den alles abgenommen bekommen. Sondern, dass wir ih-
nen einen guten Empfang bereiten. Helfen wir ihnen, sich
im Betrieb zurecht zu finden. Unterstiitzen wir sie da, wo
sie Unterstiitzung benétigen und fordern wir sie da, wo sie
gefordert werden miissen. Machen wir ihnen deutlich, was
solidarisches Handeln im Betrieb ausmacht und stellen wir
uns ihnen zur Seite, wie ein grof3er Bruder. Begeistern wir
sie fiir die gewerkschaftliche Arbeit, so wie wir begeistert
sind. Machen wir ihnen klar, dass wir alles erkampfen
miissen.
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Trend setzt sich fort
- Wieder weniger
Ausbildungsplitze

Die betriebliche Ausbildung hat
2014 mit gerade einmal 522000
neuen Ausbildungsvertragen
einen historischen Tiefstand er-
reicht. Auch in den Metall- und
Elektroberufen ging die Zahl der
neuen Azubis zuriick, trotz dro-
hendem Fachkriftemangel. Die
IG Metall tritt fiir eine Erhhung
des Ausbildungsplatzangebots ein
- nicht nur zur Sicherung von
Fachkriften. Die Unternehmen
haben auch eine soziale Verant-
wortung fiir die Zukunft der
jungen Generation. Weiterhin
miissen auch vermeintlich schwi-
chere Schulabginger die Chance
auf einen Ausbildungsplatz
haben. Grundsitzlich fordert die
IG Metall von den Arbeitgebern,
flichendeckend mehr in die Aus-
bildung und in Ausbildungsper-
sonal zu investieren.

So wenig neue Azubis wie nie 2uvor

RECkZANE S4F Neueh AusbilsEvo TS Ee Ve 3043 bis 2014

in den Medall- end

in alles
Auskildungsbendan: Elektroberulen;

Baew Q=

é

Quelle: IGM

Allen neuen
Auszubildenden
einen guten Start!

Die IG Metall begrifit alle neuen
Auszubildenden in Mittelhessen
recht herzlich zu ihrem Start ins
Berufsleben. Wir wiinschen
Euch eine gute Ausbildung und
viel Erfolg. Solltet Thr Fragen zu
Eurer Ausbildung, zur Uber-
nahme oder zu anderen Themen
im Betrieb haben, dann meldet
Euch bei Eurer Jugend- und
Auszubildendenvertretung, beim
Betriebsrat oder direkt bei der
1G Metall Mittelhessen. Wir hel-
fen gerne weiter! Ansprechpart-
ner: Mario.Wolf@igmetall.de.

1G Metall Mittelhessen
Cranachstrafie 2, 35396 Gief3en

Telefon 0641 93217-0, Fax 0641 932 17-50

igm-mittelhessen.de,

mittelhessen@igmetall.de

Redaktion: Stefan Sachs (verantwortlich), Regina Mei3ner

IG Metall im Unterricht

Das Projekt »Beruf.Bildung.Zukunft«

Projekt BBZ

Jugendliche haben es beim Start in
das Arbeitsleben gar nicht so einfach.
Der »richtige« Wege tiber Ausbil-

dung und Studium soll gefunden
und der passende Betrieb gewihlt
werden. Die IG Metall Jugend fiihrt

mit Schulklassen ab der 8. Jahrgangs-
stufe gewerkschaftliche Projekttage
zum Berufseinstieg durch. Ein Team
aus ehrenamtlichen Mitgliedern der
IG Metall aus Betrieben und Hoch-
schulen der Region fiihrt die Veran-
staltungen durch. Hast Du selber
Kinder im entsprechenden Alter und
findest es wichtig, dass wir als Ge-
werkschaft auch an Schulen prasent
sind? Das Projekt kann in Absprache
mit den Lehrkriften jederzeit einge-
laden werden! Bei Interesse oder
konkreten Anfragen melde Dich per
E-Mail bei: bbz@igmetall.de oder be-
such die Homepage des Projekts
unter: igmetall-bezirk-mitte.de/bbz.
Die IG Metall Jugend setzt sich fir
die Jugendlichen ein. Wir sagen, dass
alle jungen Menschen einen guten
Berufseinstieg und ein schoénes
Leben erreichen sollen.

................................................................................................................................

Bosch TT -
JAV-Klausur

Im Juli fand in Bad Soden-Salmiins-
ter die erste JAV-Klausur fir alle Ju-
gend- und Auszubildendenvertrete-
rinnen und -vertreter bei Bosch TT
statt. Aus Mittelhessen waren die
JAVis von beiden Standorten aus Lol-
lar sowie der Verwaltung aus Wetzlar
vertreten. Hinzu kamen die jeweili-
gen Vertreterinnen und Vertreter aus
den anderen Werken und den Ser-

JAV-Klausur Bosch TT

vicebereichen von Bosch TT. Disku-
tiert wurde unter anderem iiber den
Stellenwert und die Zukunft der Aus-

bildung im Unternehmen sowie tiber
die Ausbildungsqualitit in den ein-
zelnen Standorten und Bereichen.

................................................................................................................................

Treffpunkt fiir Auszubildende und junge Mitglieder der 1G Metall

Kennt jhr den »Ortjugendausschuss«
— kurz OJA - der IG Metall Mittel-
hessen? Das ist der Treffpunkt fiir
junge Kolleginnen und Kollegen der
IG Metall in Mittelhessen. Egal ob
noch in der Ausbildung oder bereits
ausgelernt oder an der Universitit.

Wir treffen uns mindestens einmal
im Monat und beschiftigen uns mit
Themen der Arbeitswelt im Betrieb
und der Berufsschule, aber auch mit
politischen Themen dariiber hinaus.
Im Vordergrund stehen dabei, Aus-
tausch und Vernetzung, Weiterbil-

dung und Aktionen und natiirlich
soll das Ganze auch Spaf3 machen.
Bei Interesse einfach vorbei schauen,
die aktuellen Termine bekommt
Thr bei Eurer JAV oder direkt bei
der IG Metall. Ansprechpartner:
Mario.Wolf@igmetall.de.



3 O metallzeitung

September 2015

1. September
Anti-Kriegstag
Aus Flichtlingen werden
Nachbarn und Kolleginnen und
Kollegen!
Referent Klaus Schreiner,
Lahn-Dill-Kreis, 16.30 Uhr Haiger
2. September
Ortsjugendausschuss, 16 Uhr
Verwaltungsstelle
9. September
»Hutter Treff«, 19 Uhr,
Gaststdtte »Zur Linde« in Wallau
10. September,
Vertrauensleuteausschuss
16.30 Uhr, Verwaltungsstelle
21. September,
Arbeitskreis SBV,13 Uhr,
Verwaltungsstelle
21. September,
Delegiertenversammlung
17 Uhr, Stadthalle Haiger, mit Uwe
Schitz - Mitglied der Antragsbe-
ratungskommission des 23. Or-
dentlichen Gewerkschaftstags
22. September,
Seniorenausschuss, 10 Uhr,
Verwaltungsstelle
22. September,
Ortsfrauenausschuss, 17 Uhr,
Verwaltungsstelle
23. September,
Betriebsrdte Arbeitskreis
16:30, Verwaltungsstelle

- 24. September,
BegriBungskino des Ortsjugend-
ausschusses, 17.30 Uhr,
Gloria-Kino, Dillenburg

Terminvorschau Oktober

10. Oktober

Aktionstag und Demo

in Berlin, 12 Uhr,

TTIP + CETA stoppen!

FUr einen gerechten Welthandel!
Abfahrt Herborn SchieBplatz
4.30 Uhr. Anmeldung in der
|G Metall-Verwaltungsstelle
Herborn

17. Oktober

Jubilarehrung, 17 Uhr
Festveranstaltung,
Stadthalle Haiger

1G Metall Herborn

Walther-Rathenau-Strafie 55, 35745 Herborn

Telefon: 02772 3063, Fax: 02772 2510

herborn@igmetall.de

Redaktion: Hans-Peter Wieth, (verantwortlich),

Harald Serth, Andrea Theif3, Sven Wenzel

Herzlich willkommen in der Ausbildung!

Uber 200 Schulabginger beginnen in unserem Bereich eine Ausbildung.

Nachdem in den beiden vergangenen
Jahren die Anzahl der neuen Ausbil-
dungsplitze gesunken ist, beginnen
in diesem Jahr wieder etwas mehr
Schulabginger die Ausbildung in Be-
trieben aus unserem Betreuungsbe-
reich. Auffallend ist, dass es dabei
eine Verschiebung von den kaufmin-
nischen zu den gewerblichen Ausbil-
dungsberufen gegeben hat. Insge-
samt beginnen 211 Schulabgénger in
29 Betrieben ihre Ausbildung und 30
junge Menschen ein duales Studium.

Wir gratulieren und begriifien
die neuen Auszubildenden und die
Studierenden ganz herzlich in ihrem
neuen Lebensabschnitt!

Rechte und Pflichten. Mit jeder
Menge Regeln, Pflichten und neuen
Eindriicken werden vor allem die

neuen Auszubildenden
uberhduft:  Deshalb
sind Jugend- und Aus-
zubildendenvertretun-
gen (JAV), Betriebsrite
(BR) und IG Metall-
Vertrauensleute gefor-
dert, mit Rat und Tat
den jungen Menschen
zur Seite zu stehen.
Mit den Betriebs-
riten und den Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen werden wir wie-
der Begriiffungsrunden organisieren,
um sie personlich in den Betrieben
willkommen zu heiflen und sie tiber
die Wichtigkeit von Betriebsriten,
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen und IG Metall zu informie-
ren. Natiirlich werden wir die neuen
Auszubildenden auch iiber den Sinn

wje-s( !

und Zweck der Ge-
werkschaften, insbe-
sondere der IG Me-
tall, aufkliren. 30
Urlaub, Ur-
laubs- und Weih-
nachtsgeld, die stei-
genden Ausbildungs-
vergiitungen
die Ubernahme nach
der Ausbildung, sind
nicht vom Himmel gefallen, sie wur-
den erkdmpft.

Tage

sowie

Dies miissen wir alle, den neuen
Auszubildenden klar machen! Auch
miissen wir ihnen zeigen, dass wir
auch sie brauchen, um die Errungen-
schaften wirksam zu verteidigen und
weitere Verbesserungen der Arbeits-
und Lebensbedingungen durchzu-
setzen.

................................................................................................................................

BegriiBungskino - Nina Smolcic, Vorsitzende der 1G Metall Jugend

Nina, der Ortsjugendausschuss
hat sich dieses Jahr etwas Beson-
deres fiir die neuen Azubis iiber-
legt. Was habt Ihr da genau vor?

P E Wir laden alle
. ' neuen Auszubil-

denden aus unse-
rem Bereich am
24. September, um
17.30 Uhr ins Glo-
ria-Kino ein. Nach

einer kurzen Begriiflungszeremonie
wollen wir uns gemeinsam den Film
»Pride« anschauen. Danach gibt es
einen kleinen Imbiss und die Mog-
lichkeit sich auszutauschen. Die IG
Metall ist vielfiltig und eine grofie
solidarische Gemeinschaft. Genau
das wollen wir den neuen Azubis zei-
gen und wir wollen ihnen sagen, dass
sie in der IG Metall herzlich will-
kommen sind.

Und wie macht Ihr das?

Wir haben Einladungskarten ge-
druckt. Diese werden wir in den be-
trieblichen Begriiffungsrunden den
neuen Azubis iibergeben. Die JAVis
und die Betriebsrite kiimmern sich
dann um die Anreise nach Dillen-
burg. Das Kino haben wir gebucht,
und den Film selber ausgesucht.
Vielen Dank Nina und gutes Gelin-
gen!

................................................................................................................................

Berufseinfiihrungswoche - Simon Reiprich, JAV Outokumpu

Simon, wer bei Euch die Ausbil-
dung beginnt, ist quasi schon Mit-
. glied in der I1G Me-
tall. Wie kommt
das?
Wir zeigen den
neuen Azubis von
Anfang an, dass wir
als JAV und BR fiir

sie da sind. Wir machen ihnen klar,
dass unsere Arbeitsbedingungen nur
deshalb so gut sind, weil wir mit der
1G Metall eine starke Gewerkschaft
hinter uns haben und die IG Metall
nur so stark ist, weil sie viele Mitglie-
der hat.

Und wie macht Ihr das?

Wir fahren vor Ausbildungsbeginn

mit den neuen Azubis zu einer Be-
rufseinfithrungswoche nach Wup-
pertal. Dort stellen wir uns, unsere
Arbeit und unsere IG Metall vor. Das
wichtigste dabei ist allerdings, dass
wir uns dabei gut kennenlernen und
schon ein Vertrauensverhiltnis auf-
bauen kénnen.

Vielen Dank Simon und viel Erfolg!
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Grillparty fiir Azubis
in Frankenberg

Am 4. September 2015 gibt es
fiir alle Azubis der Metall-,
Holz-, Kunststoff- und Textilbe-
triebe in der Region Franken-
berg eine Grillparty der IG Me-
tall Jugend. Beginn ist um 18
Uhr an der Grillhiitte Wangers-
hausen (Goldbachstrafle 30) in
Frankenberg. Fiir Grill, Getran-
ke und DJ-Musik ist gesorgt.

Bildung fiir junge
Metaller

Du willst mehr iiber aktuelle
wirtschaftliche Entwicklungen
und gewerkschaftliche Positio-
nen erfahren? Dann hat die IG
Metall das passende Angebot fiir
Dich: das fir Mitglieder kosten-
freie Seminar »Junge Arbeitneh-
merlnnen in Betrieb, Wirtschaft
und Gesellschaft« vom 13. bis
19. Mirz 2016 in Naumburg. Es
kann nach dem hessischen Bil-
dungsurlaubsgesetz (Azubis)
sowie nach § 37 Abs. 7 BetrVG
(JAVis) besucht werden. Ihr er-
haltet fiir die Zeit des Seminars
eine Beurlaubung vom Arbeitge-
ber. Anmeldungen nimmt Deine
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung entgegen. Falls es in
Deinem Betrieb keine JAV gibt
kannst Du Dich auch direkt an
IG Metall-Jugendsekretir
Matthias Ammer wenden:
Matthias. Ammer@igmetall.de.

Diskussion iiber
Rentenniveau
2. November, 17 bis 19 Uhr
DGB-Haus Kassel (SpohrstraBe 6-8)
Referent: Dirk Neumann vom
Vorstand der IG Metall (Abteilung
Sozialpolitik)

1G Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8, 34121 Kassel

Telefon 0561 700 05-0, Fax 0561 700 05-25,

nordhessen@igmetall.de

igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Oliver Dietzel (verantwortlich), Martin Sehmisch

Was uns bewegt: IG Metall fiir die Jugend

Ihr habt »neue Fragen«? Die IG Metall hort auf die Fragen und Wiinsche der Azubis!

Fiir IG Metall-Jugendsekretar Mat-
thias Ammer ist klar:
schaftsarbeit heifSt in erster Linie,
auf die Wiinsche und Bediirfnisse
der Menschen im Betrieb zu héren
und gemeinsam nach Umsetzungs-
moglichkeiten zu suchen.« Die Kam-
pagne »Neue Zeiten, neue Fragen«
passt da perfekt ins Konzept. Auf der

»Gewerk-

Kiimmert sich um
junge Metaller:
IG Metall-Jugend-
sekretdr Matthi-
as Ammer

Internetseite wasmichbewegt.de geht
es besonders um die Anliegen junger
Betriebsangehoriger. Im September
wirbt die IG Metall Nordhessen mit
Plakaten und Kinowerbespots fiir
die Kampagne. »Wir wollen darauf
aufmerksam machen, dass die IG
Metall eine hilfreiche, lohnenswerte
Gemeinschaft ist«, sagt Ammer.

Wichtige Wiinsche. Welche Wiin-
sche aber stehen bei den jungen Me-
tallern heute ganz oben auf der Lis-
te? »Weiterbildung, die Hohe der

?:\:/ ,,,,,,m gLﬁe’&?@Su ﬁi iy
W

NEUE ZEITEN, NEUE FRAGEN.

Zusammen filr neue Antworten: 1G Metall,

Www.wasmichbewegt de

/

Mit diesem und dhnlichen Plakaten wirbt die IG Metall fiir ihre aktuelle
Kampagne »Neue Zeiten, neue Fragen«.

Ausbildungsvergiitung und natiir-
lich die Ubernahme nach dem Ab-
schluss der Ausbildung, z&hlt Mat-
thias Ammer auf. Die junge Genera-
tion »mochte, dass ihre spezifischen
Interessen im Betrieb eine Rolle
spielen«, sagt der Gewerkschafter.
Aufgabe der IG Metall sei es, ihnen
dabei die grofitmogliche Unterstiit-
zung zu leisten. »Wir haben immer
ein offenes Ohr, und die Kampagne
betont das ganz offensiv.«

Azubis
waren im Juli 2015 Mitglied der IG Me-
tall Nordhessen. Nur IG Metall-Mitglie-
der haben Anspruch auf tarifvertragliche
Leistungen, kostenlosen Rechtsschutz
(Arbeits- und Sozialrecht) und vieles
mehr. igmetall.de/beitreten

Mit zwei Veranstaltungen im DGB-
Haus in Kassel soll eine »Debatte zu
iiberhohter Arbeitsmoral und unkri-
tischem Arbeitsethos« angestoflen
werden. Veranstalter sind der Orts-
jugendausschuss der IG Metall
Nordhessen und der Jugendverband
SJD Die Falken Nordhessen.

Los geht es am 29. September
2015 mit einem Filmabend. Gezeigt
wird ab 17 Uhr »Frohes Schaffen -
ein Film zur Senkung der Arbeits-
moral« (Deutschland 2012, 98 Mi-
nuten). Bei ihm handelt sich nicht
um einen Dokumentarfilm im klas-
sischen Sinn, sondern um eine »es-

Diskutiert iiber
satirische Doku-
Fiktion »Frohes
Schaffen«:
Norbert Trenkle

sayistisch-satirische Doku-Fiktion«
zur Kritik an der »Arbeitssucht«.
Anschliefend steht der Okonom
Norbert Trenkle fiir Fragen und Dis-
kussion zur Verfiigung.

Fortgesetzt wird die Reihe am
24. November 2015 mit einem Pli-
doyer fiir massive Arbeitszeitverkiir-

Hélt ein Pladoyer
fiir massive Ar-
beitszeitverkiir-
zung: Lothar Ga-
low-Bergemann

zung durch den Autor Lothar Ga-
low-Bergemann. Auch diese Veran-
staltung beginnt um 17 Uhr im
DGB-Haus. Der Eintritt ist an bei-
den Abenden frei.

Mehr Informationen zum Film:
frohesschaffen.wfilm.de
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TTIP
zentrales Thema

Am 25. September findet die
néchste Delegiertenversamm-
lung der IG Metall Bad Kreuz-
nach statt. Die Delegierten tref-
fen sich wieder im Hotel Hosser
in Idar-Oberstein.

Zentrales Thema der Ver-
sammlung wird diesmal das
Freihandelsabkommen »Transat-
lantik Trade and Investment
Partnership« - kurz TTIP- sein.
Hierzu hat die IG Metall Bad
Kreuznach einen kompetenten
Referenten eingeladen. Der Pu-
blizist, Lehrbeauftragte der Uni-

|0.0KT. 2015™= BERLIN® "3t
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schafter
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wird tiber die politischen und
wirtschaftlichen Auswirkungen
von TTIP referieren. Fragen wie:
Welche Folgen und Konsequen-
zen hat TTIP auf unsere regio-
nalen Betriebe, auf die Arbeit
unserer Betriebsrite und die Ta-
rifvertrage der IG Metall? - ste-
hen dabei im Mittelpunkt.

Ortsjugendausschuss
8. September

Ortsvorstandssitzung
11. September

Treffen
Bildungsbeauftragte
24. September

Delegiertenversammlung
25. September

Treffen
Bildungsbeauftragte
8. Oktober

1G Metall Bad Kreuznach
Salinenstrafie 37, 55543 Bad Kreuznach,

Telefon 0671 48338 89-0, Fax 0671 4833889-20,

igmetall-bad-kreuznach.de,
Redaktion: Ingo Petzold (verantwortlich)

bad-kreuznach@igmetall.de

Zentrale Themen: Arbeitszeit und Entgelt

Hans-)iirgen Eisebraun ist Betriebsratsvorsitzender bei der Firma Bito in Meisenheim und
Lauterecken. Die metallzeitung sprach mit Hans-Jiirgen iiber die zentralen Themen des Betriebsrats
und die Situation in beiden Standorten.

Lieber Hans-Jiirgen Eisebraun, Du
bist Betriebsratsvorsitzender bei
Bito Lagertechnik in Meisenheim.
Bito hat in unserer Region Stand-
orte in Meisenheim und Lauter-
ecken. Ihr seid in den letzten Jah-
ren gewachsen. Hilt dieser Pro-
zess weiterhin an?

Hans-Jiirgen Eisebraun: Das wire
auf jeden Fall wiinschenswert. Bito
hat in den letzten Jahren sehr viel in
beide Standorte investiert. Weitere
Investitionen sind in der Planung,
um auf den anhaltenden Umsatz-
wachstum vorbereitet zu sein. Durch
unsere Produkte im Bereich der La-
gertechnik und Intralogistik sind wir
nicht von einer Branche abhingig.
Natiirlich treffen uns Themen wie
die Krise in der Ukraine, da wir ei-
nen hohen Exportanteil an unserem
Umsatz verzeichnen. Nichts desto
trotz, liasst sich seit dem zweiten
Halbjahr 2010 ein kontinuierliches
Wachstumsprozess aufzeigen

Was sind zur Zeit Eure zentralen
Themen als Betriebsrat?
Hans-Jiirgen Eisebraun: Zentrale
Themen sind Arbeitszeitregelungen,
Aus- und Weiterbildung, Bewertung

von  Arbeitspldtzen
und der Einfluss auf
die Entgeltgestaltung.
Im Rahmen der Perso-
nalplanung und Perso-
nalentwicklung sehen
wir vor allem die Re-
krutierung von Fachar-
beiterinnen und Fach-
arbeitern vor dem Hin-
tergrund des demogra-
phischen Wandels als
zentrales Thema.
Welche Rolle spielt
die IG Metall in Eu-
rem Betrieb?
Hans-Jiirgen Eisebraun: Die IG Me-
tall spielt eine wichtige Rolle. Wir
stehen im regen Kontakt mit der IG
Metall Bad Kreuznach und arbeiten
gemeinsam am Erhalt und Ausbau
des Organisationsgrades. Wir sehen
die IG Metall als wichtigen Partner
und Vertreter unserer Interessen als
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer-
vertreter. Wir informieren uns und
diskutieren tiber aktuelle Ereignisse
und zukiinftige Themen, die sich an-
bahnen und versuchen, gemeinsam
gute Losungen zu erarbeiten.

e 5
Betriebsratsvorsitzender
Hans-Jiirgen Eisebraun

Im letzten Tarif-
abschluss er-
kimpfte die I1G
Metall 3,4 Pro-
zent mehr Entgelt
sowie eine neue
Altersteilzeitre-
gelung und den
Tarifvertrag Bil-
dung. Wie sind
die  Ergebnisse
bei Euch aufge-
nommen worden?
Hans-Jiirgen Eise-
braun: Die prozentua-
le Erh6hung des Entgeltes war und
ist nicht mehr als gerechtfertigt in
Anbetracht der wirtschaftlichen Ent-
wicklung.

Die Weiterfithrung der Alters-
teilzeit ist im Wesentlichen eine sehr
gute Mafinahme. Die Anhebung der
unteren Lohngruppen ist auch sin-
nig, damit sich auch alle Beschiftig-
ten die Altersteilzeit leisten konnen.

Das Thema Bildung ist mit ver-
besserten Grundregeln auf die Reise
gebracht, benétigt aber auch weitere
Aufmerksamkeit und verpflichten-
dere Regelungen fiir die Zukunft.

IG Metall Bad Kreuznach begriiBt neue Kollegin

Irina Krutsch verstirkt seit 1. Juli das
Team der Verwaltungsstelle Bad
Kreuznach.

Irina Krutsch wurde in Omsk
(Ruflland) geboren und lebt seit 24
Jahren in Deutschland. Sie hat in
Frankfurt am Main an der Goethe-
Universitit Betriebswirtschaft stu-
diert und anschlieflend Berufserfah-
rungen hauptsachlich im Personal-
wesen inklusive Arbeitsrecht gesam-
melt.

Irina ist verheiratet und hat
zwei Kinder. Thre Hobbys sind Le-
sen, Tanzen und Schwimmen.

Unsere neue Kollegin wird sich

Neu bei der IG Metall:
Irina Krutsch

als Verwaltungsangestellte hauptsach-
lich um das Thema Rechtsschutz und
Rechtsschutzantrige kiimmern. Zudem
ist sie fiir das Riickholmanagement und
fiir allgemeine Verwaltungsaufgaben
zustdndig. »Ich freue mich sehr tber
meine neue Stelle bei der IG Metall Bad
Kreuznach und die damit verbundene
Herausforderung an neuen Aufgaben«
so Irina Krutsch.

Irina Krutsch hat sich in den letz-

ten Tagen schon gut eingearbeitet. Die
Einstellung einer neuen Kollegin war
notig, da unsere Kollegin Gertrud
Wermter-Porksen am 1. August in Ren-
te gegangen ist.
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Gemeinsam mehr erreichen - JAV im Gespriach

Daniel Bremm (links im Bild) im Gesprdch mit Mohamed Harmann , Kevin Vogler und Ronny Schwarz von Hérmann Automotive Gustavsburg

Hallo Ihr drei, wisst Ihr noch wie
ihr Euch in den ersten Wochen
Eurer Ausbildung gefiihlt habt?
Kevin: Ja, das weif8 ich noch. Obwohl
ich den Betrieb schon kannte, war
ich sehr aufgeregt und nervos, aber
auch gespannt darauf, die Ausbilder
und die Ausbildung kennenzulernen.
Ich hatte hohe Anspriiche gegeniiber
der Ausbildung, die auch erfiillt wur-
den.

Ronny: Es war alles neu und unge-
wohnt. Viele neue Gesichter und Ab-
laufe, da war ich schon nervés.

Wie habt Ihr die IG Metall kennen-
gelernt und warum seid Ihr Mit-
glied geworden?

Kevin: Vor meiner Ausbildung bei
HAG habe ich dort schon als Leihar-
beitnehmer gearbeitet. Ich wurde da-
mals von unserem Betriebsrat auf die
IG Metall angesprochen und fand es
wichtig mitzumachen und einen An-
sprechpartner zu haben.

Ronny: Kennengelernt habe ich die
IG Metall in der Begriiffungsrunde
der damaligen Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung zu Beginn mei-
ner Ausbildung. Gemeinsam mit

dem Betriebsrat und dem IG Metall-
Gewerkschaftssekretir wurden wir
iber Tarifvertrage informiert und
welche Vorteile sie fiir uns haben.
Durch die metallzeitung habe ich
nach und nach noch mehr iiber die
IG Metall erfahren.

Warum ist es als Auszubildender
wichtig, in der IG Metall zu sein?
Ronny: Ohne Tarifvertrag hatten wir
nur 20 Tage Urlaub und nur durch
die Gewerkschaft und den Tarifver-
trag gibt’s bei uns 30 Tage. Das ist
nicht einfach so vom Himmel gefal-
len, sondern konnte nur durch die
vielen Metallerinnen und Metaller,
die sich in Tarifrunden dafiir stark
gemacht haben, erreicht werden. Die
IG Metall hat immer ein offenes Ohr
und hilft bei Problemen wirklich
weiter. Wichtig finde ich vor allem
die Seminare, die man bei der Ge-
werkschaft besuchen kann.

Kevin: Die IG Metall hat in Tarifver-
tragen viele wichtige Dinge fiir junge
Menschen geregelt. Neben der Uber-
nahme nach der Ausbildung, der 35-
Stunden-Woche, der Ausbildungs-
vergiitung, dem Weihnachts- und

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) H6rmann

Urlaubsgeld finde ich die Bildungs-
teilzeit wichtig. Dadurch habe ich die
Moglichkeit nach der Ausbildung
noch eine Weiterqualifizierung zu
machen.

Was macht Ihr als Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Be-
trieb?

Kevin: Wir kiimmern uns um die
Probleme und Anliegen der Azubis.
Wir bieten wochentlich eine Sprech-
stunde an, in der sie zu uns kommen
konnen. Anschlieflend machen wir
eine JAV-Sitzung und iiberlegen ge-

meinsam, wie wir mit den Proble-
men und Ideen umgehen. Wir haben
beispielsweise eine Gleitzeitregelung
fur die Auszubildenden mitgestaltet
und einen Raucherunterstand orga-
nisiert.

Ronny: Wir organisieren die Teil-
nahme an Bildungsurlaub-Semina-
ren, damit unsere Azubis so viele
Infos wie moglich bekommen. Sehr
wichtig ist das Thema Ubernahme
nach der Ausbildung. Da mussten
wir das letzte Mal richtig kimpfen,
da es unserem Betrieb im Moment
nicht so gut geht.

Seniorenarbeitskreis

8. September
Werkstour im Opel Werk
Riisselsheim

6. Oktober, 15 bis 10 Uhr
Treffen im DGB Haus Mainz

3. November
Synagogenfiihrung in Mainz

1. Dezember
Jahresabschluss im Hagenbrau
Worms

Ehrung der Jubilare

Die langjahrigen Mitglieder der IG
Metall Mainz-Worms wurden am 26.
Juni 2015 fiir ihre 70-, 60-, 50- und
40-jahrige Treue zur Gewerkschaft
im »Pankratiushof«
Hechtsheim geehrt. Bei wunderscho-
nem Wetter und toller Stimmung
haben alle das Ambiente sehr genos-
sen. Der kulinarische Hohepunkt
waren die vor Ort im Hof gegrillten
Spanferkel. Die ganze Veranstaltung
wurde mit Arbeiter- und Volkslie-
dern musikalisch begleitet.

In seiner Festrede ehrte der
Erste Bevollméchtigte Armin Grof3
die Kolleginnen und Kollegen und
bedankten sich fiir ihr langjéhriges
Engagement. Das Ringen um Arbeit,

in Mainz-

faire Entgelte, menschliche Arbeits-
bedingungen und soziale Gerechtig-
keit stand damals wie heute im Mit-
telpunkt solidarischen
Handelns. Die frither von unseren
Kolleginnen und Kollegen erkdmpf-
ten Erfolge bieten heute immer noch
die Grundlage fiir die Arbeitsbedin-
gungen. Allerdings miissen immer
ofter diese Erfolge in betrieblichen
oder auch politischen Auseinander-
setzungen verteidigt werden. Die
Themen Arbeitszeit und Rentenein-
trittsalter sind dabei nur zwei Bei-
spiele. Im Rahmen dieser Veranstal-
tung konnten alle sicherlich gute
Gespriche iber vergangene Jahre
und Jahrzehnte fithren.

unseres

Wiltrud Fillinger und Gewerk-
schaftssekredtrin Grit Liskes
(v.l.n.r))
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Herzlich
willkommen!

Die IG Metall Neuwied begriifit
alle neuen Auszubildenden. Der
Ausbildungsstart ist etwas ganz
Besonderes und die IG Metall
unterstiitzt Dich bei allen Fra-
gen. Ansprechpartnerin fir die
jungen Metallerinnen und Me-
taller ist Melanie Bensberg, Tele-
fon 02631 8368-15. Jedes Jahr
im Herbst feiert die IG Metall
Neuwied ein Jugend-Event. In
diesem Jahr ist etwas ganz Tolles
geplant. Lass Dich tiberraschen!
Einladung folgt.

10. September, 17 Uhr
Referentenarbeitskreis.

14. September, 17 Uhr,
Delegiertenversammlung im
food hotel.

17. September, 17 Uhr,
Funktiondrsausschuss.

22. September,
Betriebsrdte-Fachtagung

Herbstausflug der
Senioren

Die diesjahrige Schiffstour der Senio-
ren findet am 23. September statt.
Es geht rheinaufwarts bis zur Loreley,
dort wird gedreht und es geht zuriick
nach Boppard mit einem zweistindi-
gen Aufenthalt. In diesem Jahr wer-
den nur schriftliche Anmeldungen
angenommen, da im letzten Jahr 40
Teilnehmer unentschuldigt gefehlt
haben und der Schiffseigentiimer auf
den bestellten Mittagessen sitzen ge-
blieben ist. Wer keine Einladung er-
halten hat, meldet sich bitte bei der
|G Metall Neuwied unter Telefon
0263183 68-0.

Er‘ﬂ

'h.

1G Metall Neuwied

Andernacher Strafe 70, 56564 Neuwied

Telefon 02631 8368-0, Fax 02631 8368-22,
neuwied@igmetall.de, igmetallneuwied.de

Redaktion: Markus Eulenbach(verantwortlich), Leonore Saamer

IG Metall: Gewerkschaft fiirs Leben

Wir gratulieren Helene Knorr zum 97sten Geburtstag!

Helene Knorr, Jahrgang 1918, ist das
alteste Mitglied der IG Metall Neu-
wied. Elke Stolte, stellvertretende
Vorsitzende des Senioren-Arbeits-
kreises, hat sie besucht und ihr einen
Blumenstrauf$ iiberreicht. Elke Stolte
besucht alle Geburtstagskinder tiber
80 und plaudert mit den Kolleginnen
und Kollegen gerne tiber alte Zeiten.

Wenn Helene Knorr einen Roman
schreiben wiirde wire es kein lusti-
ger Roman. Im Jahre 1918 in Ko-
nigsberg geboren. 1944 Vertreibung
und Flucht mit ihren zwei Kinder
tiber Braunsberg, Haff und Danzig
nach Berlin, aus dem russischen La-
ger in die amerikanische Zone. 1946
hat sie mit Hilfe des Roten Kreuzes
ihren Mann wiedergefunden. Es wa-
ren schwere Zeiten und der Verlust
der Heimat tut ihr immer noch weh.
Sie fiihlt sich auch heute oft noch als
Fremde. Helene Knorr ist gelernte
Bankkauffrau und hat zunichst bei
der Dresdner Bank gearbeitet.

Elke Stolte (rechts) gratuliert Helene Knorrim Namen der IG Metall.

IG Metall-Mitglied wurde sie 1972
als sie bei Afflerbach in Puderbach
arbeitete. Sie hat dort als Aushilfe in
der Buchhaltung angefangen. Aus
der Befristung wurde eine feste Stelle
und sie hat bis zur Rente mit 65 dort
gearbeitet. Auch ihr Mann war ein
Metaller. Sie war als Vertrauensfrau
aktiv und als Rentnerin hat sie lange

im Senioren-Arbeitskreis mitgear-
beitet. Seit sie Witwe ist, lebt sie allei-
ne in einer kleinen, liebevoll einge-
richteten Wohnung. An den Win-
den héngen selbstgestickte Bilder. Sie
versorgt sich noch selbst und kocht
auch jeden Tag frisch. In ihrem Bii-
cherzimmer liest sie tiglich die Ta-
geszeitung und ihre Biicher.

Neuwieder Metall Jugend vorne weg

Der erfolgreichste Ausschuss in
Neuwied ist der Ortsjugendaus-
schuss (kurz OJA). Aber was bedeu-
tet Erfolg? Fiir uns bedeutet Erfolg:
Viele zu sein, wechselnde aber auch
regelmiflige Mitglieder und Besu-

cher zu haben. In den letzten Jahren
ist der Kreis grofier geworden. Das
freut uns sehr. Denn je mehr wir
sind, desto mehr kénnen wir errei-
chen. Eins der groflen Themen fiir
den OJA ist die Lernmittelfreiheit in

Einige Mitglieder des Ortsjugendausschusses

alle Betriebe zu bringen. Einige ha-
ben es schon geschafft - auch mit
Hilfe des OJA.

Wir unternehmen aber auch
viel und probieren dabei immer
neue Veranstaltungen aus. Beispiels-
weise tauschen wir uns mit dem Se-
nioren-Arbeitskreis aus, haben eine
Veranstaltung zur Asylpolitik und
eine Umfrage zur Griechenland-Po-
litik durchgefiithrt. Haufig fahren
auch OJA-Mitglieder gemeinsam auf
Seminare, um sich weiterzubilden.
Aber wir feiern auch. Sei es am 1.
Mai, auf unserem jéhrlichen Jugend-
event, der OJA-Weihnachtsfeier und
auf der Klausurtagung. Du findest,
dass sich das gut anhort? Du moch-
test mal reinschnuppern? Dann
komm zur nichsten Sitzung am 15.
September ab 16.30 Uhr bei der IG
Metall Neuwied.
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Neue Azubis sind
herzlich willkommen

112 neue Azubis beginnen in

den niachsten Wochen ihre Aus-
bildung in Betrieben rund um
Offenbach. Fiir sie ist die Ju-
gend- und Auszubildendenver-
tretung (JAV) ein wichtiger An-
sprechpartner. Die JAV zeigt den
Azubis den Betrieb, hilft bei Pro-
blemen mit dem Ausbilder und
erklirt, warum die IG Metall
wichtig ist. Die JAV wird vom
Betriebsrat unterstiitzt.

Angepasste Beitrdge
bei Decoma

Fiir den Betrieb Decoma werden
die Beitrage entsprechend der
Tariferh6hung um 3,4 Prozent
ab 1. August 2015 angepasst. Der
neue Beitrag wird Anfang Sep-
tember fir August abgebucht.
Kollegen und Kolleginnen, fiir
die das nicht zutrifft, konnen die
Verwaltungsstelle anrufen oder
eine Email schreiben.

24. September, 17 bis 20 Uhr, Offen-
bach, IG Metall. Gezeigt wird ein Film
mit Bezug zur Arbeitswelt oder ei-
nem gesellschaftspolitischen Thema.
Danach gibt es etwas zu essen.

1G Metall Offenbach
Berliner Str. 220-224, 63067 Offenbach,

Telefon 069 829790-0, Fax 069 829790-50,

offenbach@igmetall.de,

igmetall-offenbach.de

Redaktion: Marita Weber (verantwortlich), Michaela Bohm

Erinnern, erzahlen, weitermachen

Geschichtswerkstatt verdffentlicht Bilder-Lese-Buch zu 50 Jahren Arbeitergeschichte in Offenbach.

Anfangs wussten sie nur, was sie
nicht wollten: Die 50-jéhrige Ge-
schichte der Metallerarbeiterinnen
und Metallarbeiter in Offenbach
sollte kein Dokumentenband wer-
den. Am Ende hat die Geschichts-
werkstatt ein Bilder-Lese-Buch ge-
schaffen, das zum Schmokern, Blit-
tern und Weitererzihlen einladt.

Wiihlarbeit. Dazwischen lagen drei
Jahre Arbeit, viele Treffen und zwei
mehrtégige Klausuren. Sie fahnde-
ten nach Fotos, withlten in Privatar-
chiven und Kellern, arbeiteten viele
Ordner und einen Rollcontainer vol-
ler Unterlagen durch. »Wir haben
gesammelt, gesichtet, aussortiert,
erzdhlt Edith Grofipietsch (Foto),
deren Arbeitszimmer umfunktio-
niert wurde zur Werkstatt. Sie gehor-
te zum harten Kern der Redaktion,
so wie Theo Beez, Anneli Hiipenbe-

cker, Horst Matthes, Wolfgang
Reuss, Axel Schwalm und andere.
Lebendig. Es fillt nicht leicht zu ent-
scheiden, was am besten gelungen
ist, die geschickte Anordnung von
historischen Ereignissen, Flugblat-
tern, Plakaten und Zeitungsartikeln.
Oder die Erzihlungen der Zeitzeu-
gen, die Ge-
schichte le-

GescHIchTE [
GESCHICHTEN g

bendig machen. Thre Lieblingsleser,
sagt Edith Grof3pietsch, wiren Semi-
narteilnehmer und junge Leute, die
sich festlesen und entdecken, dass
die IG Metall eine »politische Orga-
nisation ist und keine Tarifmaschi-
ne«. Das Bilder-Lese-Buch gibt es
nicht zu kaufen. Nur Delegierte,
Funktiondre und Jubilare bekom-
men den Erzihlband als Geschenk.

Fotos: B6hm

=,

Drei Jahre komplett ehrenamtliche Arbeit fiir das Bilder-Lese-Buch.

Foto: privat

»Ich finde den Abschluss rundum
positiv. Bei der Belegschaft ist beson-
ders gut die Tariferhéhung von 3,6
Prozent angekommen. Die meisten
Frauen bei Berendsen Textilservice
in Dietzenbach verdienen in Vollzeit
nur 1727 Euro brutto. Sie freuen
sich, dass sie ab September 62 Euro
mehr erhalten.

Und natiirlich freuen sich, ab 2016
nur 38 Stunden und damit eine hal-
be Stunde weniger arbeiten zu miis-
sen. Ich fand es wichtig, dass die wo-
chentliche Arbeitszeit im Osten und
Westen einheitlich ist. Nach 25 Jah-
ren muss endlich Schluss sein mit
der ungleichen Behandlung in Ost
und West.«

»lch kann es kaum erwarten, endlich mit der Arbeit loszulegen.«

I~
Manuel
Schmidt geht...

Leicht ist es nie-
mandem gefal-
len, Manuel
Schmidt ziehen
zu lassen. Er
wechselte zur
Vorstandsverwal-
tung und arbeitet
dort im Ressort

Erschlieungs-

projekte. Die Verwaltungsstelle
wiinscht ihm alles Gute.

Fiir Manuel kommt Agnieszka
Wiatrak. (Gar nicht schwer auszu-
sprechen: Agnieschka). Agnieszka,
29, war Jugendsekretdrin in Gelsen-
kirchen und Essen, hat die Europii-
sche Akademie fir Arbeit absolviert
und ist als Trainee bei der IG Metall
eingestiegen. Thren Praxiseinsatz

startet sie in Offenbach, um ab 1. No-
vember nahtlos als Gewerkschaftsse-
kretarin in der Verwaltungsstelle zu
beginnen. Eigentlich dauert ihr das
alles viel zu lange: »Ich kann es kaum
erwarten, endlich loszulegen.« Also
JAVen besuchen, Betriebe betreuen,
Menschen fiir die Gewerkschaft ge-
winnen. Agnieszka hat Modeschnei-
derin gelernt und war Jugendvertre-

terin. Der Ab-
schied vom Be-
ruf fiel ihr nicht
schwer. »Es gibt
nichts Schone-
res, als sein
Hobby zum Be-
ruf zu machen.«

®
2
a
3
1
2

Eben Gewerk-
schaftsarbeit.

Agnieszka
Wiatrak kommt...
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Jahrhunderte regionaler Gewerkschaftsgeschichte

Ehrung unserer treuesten Gewerkschaftsjubilare

Mit 40, 50, 60 und sogar 65 Mit-
gliedsjahren waren die eingeladenen
Gdste der Jubilarehrung der IG Me-
tall Wiesbaden-Limburg in den Jah-
ren 2014 und 2013 dabei. Alles in al-
lem kamen im Saal des Neuen
Schiitzenhauses in Wiesbaden iiber
2430 Jahre regionale Gewerkschafts-
geschichte zusammen. Nicht alle
konnten der Einladung folgen. Im
hohen Alter lassen bei einigen die
Krifte zu sehr nach.

Immerhin, die Altesten der An-
wesenden sind direkt nach dem
Zweiten Weltkrieg im Jahr 1949 Mit-
glied geworden und gehéren damit
zur« Griindergeneration«, wie Kolle-
ge Axel Gerntke, Erster Bevollméach-
tigte (Foto 2.v.l.), in seiner Anspra-
che vermerkte. Die meisten unserer
Mitglieder waren da noch nicht ein-
mal geboren. 65 Jahre, das ist nahezu
ein ganzes Menschenleben.

»1951 konnte die Montanmit-
bestimmung gesichert werden. Da-
mals war es den Gewerkschaften

noch gelungen, den Michtigen in
Wirtschaft und Politik die halbe
Macht abzuringen«, so Axel weiter.
Zur Demokratie gehore die Wirt-
schaftsdemokratie, die den Arbeit-
gebern aber ein Dorn im Auge sei
und vehement bekdmpft werde.

Vor 50 Jahren habe das »Wirt-
schaftwunder« gebliitht. Der »Mar-
shallplan« habe es eingeldutet, was
als Lehre fiir Griechenland nicht an-
genommen werde. 1960 sei es losge-
gangen mit der Arbeitszeitverkiir-
zung zunéchst auf 40 Stunden pro
Woche. Spiter hatten auch jene, die
vor 40 Jahren Gewerkschaftsmit-
glied wurden, einen Anteil daran,
dass der Kampf um die 35-Stunden-
Woche erfolgreich in Angriff ge-
nommen werden konnte.

Axel dankte im Auftrag des
Ortsvorstands allen Jubilaren fiir ih-
re Solidaritat, ihr Engagement und
die jahrzehntelange Treue.

Ganz besonders wiirdigte er die an-
wesenden Kollegen mit 65-jdhriger

Mitgliedschaft:
Glnther Liederscheidt (1. v.l.)
Hans Karl Bauschmann (3. v.l.)
Werner Sinkel (4. v.1.)

In den anschlieflenden Gesprachen

erinnerte man sich bei Kaffee und

Kuchen an grofle und kleine Ereig-
nisse und Auseinandersetzungen so-
wie an Kollegen in Betrieben, die es
inzwischen leider nicht mehr in der
fritheren Form gibt, wie Fritz Wer-
ner in Geisenheim.

BR-SBV-Inforunde
Beteiligungsrechte des Betriebsrats
bei betrieblichen Umstrukturierun-
gen, die Folgen gesellschaftsrechtli-
cher Art sowie fir die Arbeitnehmer

17. September, 9 bis circa 16 Uhr,
»Zum Taunusblick«, Veilchenweg 1,
65201 Wiesbaden
Referent: Boris Karthaus, Ressort
Betriebsverfassung und Unterneh-
mensmitbestimmung beim Vorstand
der 1G Metall

Delegiertenversammlung
24. September,

17 bis ca. 20 Uhr

Birgerhaus Aarbergen-Kettenbach

Foto: Léhr Automobile GmbH

Foto: IG Metall

Nach iiber einem Jahr ohne Be-
triebsrat soll bei Rossel-Sportwagen
nun doch wieder einer gewahlt wer-
den. Die Arbeitnehmer wollen bei
der Gestaltung ihrer Arbeitsbedin-
gungen mitreden, statt sie sich nur
diktieren zu lassen. Der Wahlvor-
stand wird nun das komplizierte,

wenn auch »vereinfacht« genannte,
Wahlverfahren in die Wege leiten.
Die Kollegen Christian Tourteau
und Andreas Lauter (Foto vl.n.r.)
liefen sich dazu von der IG Metall
schulen. Es soll schlieSlich nichts
schiefgehen, was zur Wiederholung
des Wahlvorgangs fithren konnte.

JAV bei Lohr in Wiesbaden (Toyota und Skoda) gewdhlt

Bei knapp ber

30 Beschiftigten
| hat der Betrieb 7
23 Auszubildende -
eine hohe Quote,
selbst fiir das Kfz-
Handwerk.

Jetzt wurde Lars Klumb (Foto),
selbst Auszubildender, zum Jugend-
und Auszubildendenvertreter ge-
wihlt. Auf dem Arbeitsprogramm
stehen Fragen der Ausbildungs- und
Arbeitszeit sowie die Qualitat der
Berufsausbildung.

Diese ist auch laut Andreas Smutny,
Geschiftsfithrer des Autohauses in
der Wiesbadener Mainzer Strafle,
zu verbessern. Seine Unterstiitzung
wird somit als zugesagt verstanden.
Die des Betriebsrats gibt es ohne-
hin.

Foto: IG Metall
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95 Jahre
Gerhard Kaufmann, Blieskastel

92 Jahre
Ewald Schuh, Zweibriicken
Johann Lenhardt, Hiitschenhausen

91 Jahre

Johann Recktenwald, Homburg

85 Jahre
Karl Bischoff, Mauschbach

80 Jahre
Edmund Simon, Homburg
Gerhard Jung, Hornbach
Horst Kiefer, Wallhalben
Albert Soto, Neunkirchen
Herbert Schneider, Homburg
Hans Dopf, Zweibriicken
Selma Stein, Altenglan
Hermann Neumann, Lambsborn
Marianne Moritz, Breitenbach

75 Jahre
Heinz Jung, Bruchmihlbach-Miesau
Albert Hieber, Homburg
Werner Klemmer, Homburg
Dieter Franz Skapczyk, Homburg
Adolf Hiibscher, Bechhofen
Karl Miller, Zweibrticken
Gerd Oberkircher, Kirkel
Manfred Jakob, Homburg
Hermann Kraft, Pirmasens
Andreas Siebenpfeiffer,
Kleinblittersdorf
Friedrich Schulz, Neunkirchen

70 Jahre
Wolfgang Regitz, Bexbach
llse Keller, Dunzweiler
Heinrich Bechtel, Bexbach
Gerd Hoffmann, Hauenstein
Hugo Schug, Homburg
Wilhelm Neuer, Battweiler
Helmut Hetterich, Breitenbach

1G Metall Homburg-Saarpfalz
TalstraBe 36, 66424 Homburg

Telefon 06841 93 37-0, Fax 06841 9337-50

igmetall-homburg-saarpfalz.de,

homburg-saarpfalz@igmetall.de

Redaktion: Werner Cappel (verantwortlich), Ralf Reinstédtler,

Ralf Cavelius, Peter Vollmar

Alle Plane miissen auf den Tisch!

Das fordern der Betriebsrat von Bosch-Rexroth und die 1G Metall Homburg.

Grofle Unruhe herrscht bei der Be-
legschaft von Bosch-Rexroth in
Homburg: Seit Monaten arbeitet das
Management an einer Neuausrich-
tung des Konzerns, aber die mogli-
chen Folgen fiir die Arbeitsplitze an
den einzelnen Standorten bleiben
bislang unklar. »Alle Pline miissen
jetzt auf den Tisch!, fordern deshalb
der Betriebsrat und die IG Metall.

Im Juli wurden die Belegschaf-
ten an allen deutschen Standorten
von Bosch-Rexroth zu so genannten
»Informationsveranstaltungen« ein-
geladen. Dabei stellten verschiedene
Vorstandsmitglieder und Leiter der
Geschiftsbereiche eine Reihe von
»Mafinahme-Paketen« vor, mit
denen das Unternehmen kiinftig
»neu aufgestellt« werden soll.

Doch auf eine entscheidende
Frage, die alle Beschiftigten am
drangendsten interessiert, hatten die
Fihrungskrifte auf diesen Veranstal-

tungen keine Antwort: Was bedeutet
die »strategische Neuausrichtung«
fiir die Arbeitsplatze bei Bosch-Rex-
roth? Und was soll aus den Arbeit-
nehmern und ihre Familien werden?
Statt konkrete Auskiinfte iiber
dieses Thema zu geben, sprachen die
Manager lieber von einem »histo-
risch neuen Weg« auf der Suche nach
der Neuausrichtung des Unterneh-
mens. Man werde die Arbeitnehmer
und Betriebsrite »von Anfang an«
bei der Diskussion tiber die Zukunft
von Bosch-Rexroth einbeziehen.
»Bevor von einem historisch
neuen Weg tiberhaupt die Rede sein
kann, miissen erst einmal alle Fakten
und Pline auf den Tischg, halten die
Betriebsrite von Bosch-Rexroth dem
entgegen. Sie erinnern die Manager
an den gesetzlichen Auftrag der Ar-
beitnehmer-Vertreter, die vorhande-
nen Arbeitsplitze zu sichern und die
Beschiftigung im Betrieb zu fordern.

Die IG Metall unterstiitzt diese For-

derung in vollem Umfang. » Auch wir

erwarten jetzt, dass jetzt alle Pline
tiber die Zukunft von Bosch-Rexroth
auf den Tisch kommen, erklirt der

Betriebsbetreuer der Verwaltungs-

stelle Homburg-Saarpfalz, Ralf Cave-

lius. »Nur auf dieser Grundlage kén-
nen wir in eine offene und faire

Diskussion tiber eine neue Unterneh-

mensstrategie einsteigen.«

Konkret stellen IG Metall und
Betriebsrite zwei Forderungen an
das Management von Bosch-Rex-
roth:

- Die unverziigliche Herausgabe aller
notwendigen Zahlen und Fakten
fur die Arbeit an einem Alternativ-
Konzept zur Sicherung der Arbeits-
platze

- und die schnellstmogliche Bewilli-
gung der finanziellen Mittel fur die
von den Betriebsriten beauftragten
externen Berater.

................................................................................................................................

Willkommen,

liebe neue Kolleginnen und Kollegen!

Genau 142 neue Auszubildende und
dual Studierende erwartet die IG Me-
tall Homburg-Saarpfalz zu Beginn
des neuen Ausbildungsjahrs in der
Region. »Wir begriifien die neuen
Kolleginnen und Kollegen und hof-
fen, dass sie sich bei uns einbringenc,
sagt Peter Vollmar von der Verwal-
tungsstelle. »Und wir bedanken uns
bei unseren Funktionéren in den Be-
trieben, dass sie aktiv um die neuen
Mitglieder werben.«

Allerdings weist Peter Vollmar
auch darauf hin, dass die Unterneh-
men in der Region ihrer Verpflich-
tung zur Ausbildung junger Men-
schen immer seltener nachkommen:
»Im Vorjahr konnten wir noch 157
neue Azubis und dual Studierende

begriiflen. Dieser Riickgang ist
sehr schade und vor allem auf die
riicklaufige Ausbildung bei Terex
in Zweibriicken zuriickzufiih-
ren.«

Nur durch den massiven
Protest von IG Metall und be-
trieblichen Funktiondren sei es
gelungen, dass Terex in diesem
Jahr tiberhaupt noch neue Aus-
bildungsplitze zur Verfiigung
stelle.

»Insgesamt bekleckert sich
die gesamte Branche nicht gerade
mit Ruhm, wenn es um die Aus-
bildung geht,« bedauert Vollmar.
»Das passt tiberhaupt nicht zum Ge-
jammer Giber den angeblichen Fach-
krafte-Mangel.«

Mit einer Unterschriften-Aktion
protestierte die IG Metall im letz-
ten Jahr gegen die Pldne von Terex,
keine neuen Azubis mehr einzu-
stellen.
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Aufzeigen, was falsch lauft

Ortsjugendausschuss Neunkirchen

Um sich als Jugendlicher im Betrieb
und in der Gesellschaft nicht iiber
den Tisch ziehen zu lassen, ist es
wichtig, Mitglied in der Gewerk-
schaft zu sein: Das sehen 80 Prozent
der Azubis im Organisationsbereich
der Verwaltungsstelle Neunkirchen
genauso und gehoren der IG Metall
an.

Damit dies auch so bleibt, tref-
fen sich im Ortsjugendausschuss

Ortsjugendausschuss
Wer will, der kann ... dabei sein bei
den Treffen des Ortsjugendaus-
schusses am 22. September, am
20. Oktober und am 24. November
jeweils um 17 Uhr im Sitzungszim-
mer der IG Metall-Verwaltungsstelle
Neunkirchen.

Seminare
Wer in die Jugendarbeit einsteigen
will, macht mit beim Seminar »Ju-
gend 1« im Bildungszentrum Kirkel
entweder vom 18. bis 24. Oktober
oder vom 17. bis 23. Januar. Mehr
Infos dazu gibt es bei der Verwal-
tungsstelle Neunkirchen.

Tore und Themen
Der Ortsjugendausschuss der Ver-
waltungsstelle Neunkirchen lddt zum
ToreschieRen am 23. Oktober in die
Soccer Arena Neunkirchen ein.

(OJA) Auszubildende, Schiiler, Stu-
denten sowie Jugend -und Auszubil-
dendenvertreter einmal im Monat.
Was aktuell in den Betrieben luft,
bestimmt die Tagesordnung. Und
lduft was falsch, dann muss dagegen
etwas getan werden. Information,
Organisation und Aktion gehéren
dabei zusammen. Die Basis dafiir bil-
det die gewerkschaftliche Bildungs-
arbeit, ob in Gestalt von Seminaren
fiir Azubis, JAVler und Interessierte

»Die Ehrenamtlichen sind es,
die der IG Metall Gesicht und Gestalt
gebeng, sagt Daniel Erbes, Vorsitzen-
der des OJA. Dass es dabei nicht bier-
ernst zugeht, sondern dass es Spafd
macht, fiir seine Ziele einzutreten,
beweisen die zahlreichen Aktivititen.
Dazu gehéren der JAV-Empfang in
der Verwaltungsstelle, die Teilnahme
am Aktionstag »Revolution Bildung«
in Koln, an der Jugendkonferenz des

1G Metall Neunkirchen

Biirgermeister-Ludwig-Str. 8, 66538 Neunkirchen

Telefon 06821 27037, Fax 06821126 76
neunkirchen@igmetall.de

igmetall-neunkirchen.de,

Redaktion: Jorg Caspar (verantwortlich), Simon Geib

Jugendkonferenz 2014: OJA mit seinen Ehrengdsten

OJA Neunkirchen im vergangenen
November oder am JAV-Kongress
2013 in Saarbriicken ebenso wie die
Fuflball-Saarlandmeisterschaft der
IG Metall, das alljahrliche Sommer-
camp des IG Metall-Bezirks Mitte in

Mellnau oder die Studienfahrt Ber-
lin. All das sorgt dafiir, dass deutlich
wird: Gemeinsam kann man mehr
erreichen und auch Jugendliche,
Azubis, Schiiler oder Studierende
haben Rechte.

................................................................................................................................

Abwairtstrend der Ausbildungszahlen hilt an

Die Zahlen zeigen es klar und deut-
lich: Die angebotenen Ausbildungs-
plitze im Bereich der Verwaltungs-
stelle Neunkirchen gehen zuriick.
Waren es 2011 noch 114 Azubis sind
es in diesem Jahr nur noch 60, die in
den Betrieben im Organisationsbe-
reich der IG Metall Neunkirchen
einen Ausbildungsplatz finden kon-
nen. Dabei handelt es sich um eine
stetige Abwirtsentwicklung. 2012
waren es 98, 2013 73 und im letzten
Jahr noch 67 Azubis gewesen.

Vor dem Hintergrund der demo-
grafischen Entwicklung und dem sich
abzeichnenden Fachkriftemangel ist
das der absolut falsche Weg sagt Ge-
werkschaftssekretar Simon Geib: »Ge-
rade wegen des sich abzeichnenden
Fachkriftemangels ist es erschreckend,
wie die Bereitschaft der Betriebe aus-
zubilden kontinuierlich zuriickgeht.
Das ist zu kurz gedacht und schadet
dem Standort Neunkirchen. Die
Schuld dafiir bei den Jugendlichen zu
suchen, dieangeblich nicht ausbil-

dungsfihig oder willig seien, verkennt
das Problem, fiigt er hinzu. Dariiber
zu jammern und gleichzeitig den
Fachkriftemangel zu beklagen, lassen
wir nicht gelten. »Damit verwehrt
man vielen jungen Menschen eine
Perspektive. Denn es ist eine Tatsache,
dass junge Menschen ohne duale Be-
rufsausbildung wesentlich schneller in
prekéren Arbeitsverhaltnissen landen.
Das niitzt keinem.« Mangelnde Aus-
bildungsbereitschaft heute sorgt fiir
den Fachkriftemangel von morgen.

................................................................................................................................

Mit dem OJA zur IAA nach Frankfurt

Die IG Metall-Verwaltungsstelle
Neunkirchen lidt alle Azubis, die
Mitglied der IG Metall sind, am
26. September zur Fahrt zur Interna-
tionalen Automobilausstellung (IAA)

nach Frankfurt am Main ein. Mit
dem Reisebus geht’s fiir lau inklusive
Lunchpaket zu den schnellen Karren.
Das Tagesticket fiir die Ausstellung
kostet 7,50 Euro bei Vorlage des Azu-

binachweises. Abfahrt zur IAA ist
um 9.30 Uhr am Schwimmbad Lakai
Neunkirchen. Anmeldung bei der
Verwaltungsstelle per E-Mail oder
Telefon.
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Wandertag 2015

19. September in Goldisthal
Zum inzwischen schon 6. Wan-
dertag in Folge treffen wir uns
am Samstag, 19. September
2015, um 9.45 Uhr auf dem
Parkplatz des Hauses der Natur
in 98746 Goldisthal, Goldberg 1
und 2, unmittelbar neben dem
DB Informationszentrum.

Zunichst erhalten wir im
DB Informationszentrum viel-
seitige Informationen zum ICE-
Bauprojekt und zu dem regiona-
len Bauabschnitt.

Unsere Wanderstrecke fithrt
dann den Berg hinauf in den Be-
reich Tunnel Goldberg, Gruben-
talbriicke, Dunkeltalbriicke und
Tunnel Rehberg.

Fiir Teilnehmende, die beim
Berganstieg nicht so gut zu Fufl
sind, wird ein Bustransfer orga-
nisiert. Zu beachten ist, dass
Kinder unter 14 Jahren an dieser
Wanderung nicht teilnehmen
konnen. Fiir sie besteht die Mog-
lichkeit zu einem Aufenthalt im
Haus der Natur.

Auf dem Riickweg gibt es die
Moglichkeit zur Stirkung.

Zur Vorbereitung bitten wir
um Anmeldung unter Telefon
03691 25490 oder per E-Mail an
eisenach@igmetall.de.

Wir freuen uns auf einen er-
lebnisreichen Tag und auf viele
Teilnehmer.

1G Metall Eisenach
Rennbahn 5, 99817 Eisenach

Telefon 03691 2549-0, Fax 03691 2549-28

igmetall-ei h.de,
Redaktion: Thomas Steinhduser

Auszubildende abgehingt!

h@igmetall.de

Der Thiiringer Landtag hat am 8. Juli 2015 ein Thiiringer Bildungs-
freistellungsgesetz beschlossen, das ab 1. Januar 2016 in Kraft tritt.

Es hat fast 25 Jahre gedauert, bis
Landesregierung und Landtag in
Thiiringen ein Thiringer Bildungs-
freistellungsgesetz beschlossen ha-
ben. Das erfolgte im Thiiringer
Landtag am 8. Juli (Drucksache
6/348) mit Anderungen (Drucksa-
che 6/844). Damit schliefit Thiirin-
gen zu bisher 13 von 16 Bundeslédn-
dern mit einer solchen landesrechtli-
chen Regelung auf. Nur noch in den
Freistaaten Bayern und Sachsen gibt
es nun keine Regelung. Das Gesetz
tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Dann haben im Grundsatz alle Be-
schaftigten in Betrieben mit mehr als
fiinf Beschiftigten Anspruch auf
finf Tage bezahlte Freistellung zur
individuellen Weiterbildung pro
Jahr.

Das gilt allerdings nicht fiir zu
ihrer Berufsausbildung Beschiftigte,
weil Azubis nur drei Tage Anspruch
pro Jahr erhalten. In diesem Punkt
konnten wir zwar verhindern, dass
Azubis komplett aus dem Geltungs-
bereich des Gesetzes ausgenommen
wurden. Allerdings besteht aus unse-
rer Sicht nach wie vor kein Grund,

BILDUNGSFREISTELLUNGSGESETZ

FUR THURINGEN!

Micht »BLAUx machen, sondern

SCHLAU MACHEN!

Azubis in Thiringen schlechter zu
stellen als in fast allen anderen Bun-
desldndern.

Dieses Gesetz wurde jetzt erst
in der inzwischen schon 6. Wahlpe-
riode des Thiiringer Landtags verab-
schiedet. Ohne die jahrelangen
Kampagnen und Aktivititen — vor
allem der IG Metall und der anderen
Gewerkschaften im DGB - dazu,
wire der Erfolg sicher nicht gelun-
gen. Dennoch bleibt das Gesetz hin-
ter unseren Erwartungen zurick.

Die vergleichbaren Gesetze an-
derer Bundeslander sind in einigen
Punkten besser fiir Beschiftigte und

Azubis. Dass ausgerechnet die erste
von einer Linkspartei gefiithrte Lan-
desregierung im ersten von ihr auf
den Weg gebrachten Gesetz hier
schwaches Mittelmaf3 produziert,
lasst Wiinsche offen. Insbesondere
ist bedauerlich, dass Kleinbetriebe
bis fiinf Beschaftigte komplett ausge-
nommen sind. In Kleinbetrieben bis
25 oder bis 50 Beschiftigte sind die
moglichen Inanspruchnahmen fiir
die Beschiftigten deutlich limitiert.
Und in Betrieben mit mehr als 50
Beschiftigten miissen Arbeitgeber
nur bis zu 20 Prozent der Belegschaft
den Anspruch pro Jahr gewdhren.
Bei aller Freude iiber das neue Ge-
setz gibt es noch deutlichen Verbes-
serungsbedarf. Wir missen dran
bleiben.

Dennoch geht es nun zunichst
darum, den neuen Anspruch aus
diesem Gesetz auch zu nutzen. Da-
fiir bietet die IG Metall im kommen-
den Jahr zahlreiche Seminare an.
Wir haben uns bei der Planung und
Budgetierung der Bildungsarbeit
2016 bereits auf den neuen An-
spruch in Thiiringen eingestellt.

Viele Jugendliche schlossen in die-
sem Sommer ihre Berufsausbildung
erfolgreich ab. Wir gratulieren allen
jetzt Ausgelernten zur bestandenen
Abschlusspriifung. Vielfach sichert
der Tarifvertrag der IG Metall die
Ubernahme nach der Ausbildung.
Wir begriilen die neuen Aus-
zubildenden in den Betrieben.
Wichtig ist es, solidarisch mit ihnen
zu sein und sie zu unterstiitzen. Die
IG Metall ist dabei die kompetente
Partnerin fiir unsere Mitglieder. An-
sprechpartner ist Georg Kiihnelt:
Georg.Kuehnelt@igmetall.de
Gemeinsam sind wir starker.
Deshalb auch als Azubi gleich Mit-

glied der IG Metall werden. Fir Azu-
bis in tarifgebundenen Betrieben si-
chert das zugleich den Anspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

Aber auch alle anderen Azubis
profitieren von Tarifvertrigen der IG
Metall.
muss mindestens 80 Prozent der ta-
riflichen Vergiitung betragen. Das
sind dann in Betrieben der Metallin-
dustrie in Thiiringen 736 Euro brut-
to monatlich im ersten Ausbildungs-
jahr, 778 Euro im zweiten Jahr, 820
Euro im dritten Jahr und 862 Euro
im vierten Jahr.

Es werden uns immer wieder
Fille bekannt, in denen Betriebe den

Denn deren Einkommen

Auszubildenden zu geringe Ausbil-
dungsvergiitung zahlen. Dem gehen
wir fir unsere Mitglieder der IG Me-
tall nach. Uberpriift daher Eure Ab-
rechnung und meldet Euch bei
Georg Kiihnelt, wenn etwas nicht
stimmt.
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Erwerbslose und Senioren
1. September, 9 Uhr, Weimar
3. September, 14 Uhr, Erfurt
10. September, 13 Uhr, Sommerda
16. September, 14 Uhr, Apolda
30. September, 14 Uhr, Arnstadt

Zentraler Arbeitskreis
8. September, 10 Uhr, Erfurt

Ortsvorstand
21. September, 14 Uhr, Erfurt

Delegiertenversammlung
21. September, 17 Uhr, Erfurt

Ortsfrauenausschuss
7. September, 17 Uhr, Stadtteilzen-
trum Herrenberg, Stielerstr. 3, Erfurt

Ortsvertrauensleute-
ausschuss
8. September, 16.30 Uhr, Erfurt

Grillfest des OFA fiir
Metallerinnen
7. September, 17 Uhr, Stadtteil-
zentrum Herrenberg, Stielerstr. 3,
Erfurt verbindliche Anmeldung
unter: erfurt@igmetall.de

Ortsvorstand
7.September, 16 Uhr, Nordhausen

Delegiertenversammlung
7. September, 17 Uhr, Nordhausen

1G Metall Erfurt, Lucas-Cranach-Platz 2, 99097 Erfurt

Tel.: 0361 56585- 0
erfurt@igmetall.de

IG Metall Nordhausen, Bahnhofstrafie 15/16, 99734 Nordhausen

Tel.: 03631 46 89-0
nordhausen@igmetall.de,

igmetall-erfurt-nordhausen.de

Redaktion: Bernd Spitzbarth (verantwortlich), B. Cordes, A. Scharff, K. ). Breuer

Neue Azubis begriifSt

Wenn im Team nur einer rudert, kommt keiner voran.

Ende Juli haben sich fast 30 Jugend-
liche auf dem Rittergut Liitzens6m-
mern zu unseren Kennenlerntagen
fiir neue Auszubildende getroffen.

Drei Tage lang ging es darum,
welche Moglichkeiten Betriebsrite
und Jugend- und Auszubildenden-
vertretung sowie welche Rechte und
Pflichten Auszubildende haben. Die
Jugendlichen hatten die Chance, ihre
Mit-Azubis, ihre Betriebsrate oder
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen sowie Beschiftigte aus ande-
ren Betrieben kennenzulernen. The-
ma war natiirlich auch, wie wichtig
es ist, sich gemeinsam in der IG Me-
tall zu organisieren.

Am zweiten Abend kamen die
Teilnehmenden dann sogar mit der
Thiringer Arbeitsministerin Heike
Werner ins Gesprich. Hier kamen
die Sorgen und Néte der jungen Ge-

neration auf den Tisch und es wurde
dariiber debattiert, was die Landes-
regierung unternimmt, um Jugendli-
che in Thiiringen zu halten. Neben
allem Inhalt durfte natiirlich auch
die Freizeit nicht zu kurz kommen.
Wihrend einer Kanutour auf Gera

und Unstrut sind zwar nicht alle
Klamotten trocken geblieben, aber
hier zeigte sich, wie wichtig Teamar-

beit und Vertrauen sind. Denn:
Wenn nur einer rudert, kommt kei-
ner voran. Diese Message ist ange-
kommen! Die ersten Teilnehmenden
sind bereits Mitglied geworden.
»Jetzt heifdt es, daran anzukniipfen
und auch alle anderen Azubis zu er-
reichen, die nicht bei den Kennen-
lerntagen dabei waren«, meint Jenny
Zimmermann von der IG Metall.

L

Rollenspiel: »Wer steht wo in der Betriebshierarchie?«

STOPPT TTIP und CETA - Aufruf zur Demo am 10.10. nach Berlin

KEINEANGRIFFE =
AUFRARBEITNEHMER- -
UNDVERBRAUCHERRECHTE

STOPPTTIP - SICHERT DIE DEMOKRATIE

Lisbe Kollginnen und Kollgen,

WIRE 1

Wi

Aufruf IG Metall Erfurt und Nordhausen

Die IG Metall ruft gemeinsam mit
vielen weiteren Organisationen
zum Widerstand gegen das ge-
plante TTIP-Abkommen auf.

Wir - die IG Metall Erfurt
und Nordhausen -  unterstiitzen
die Forderung nach einem sozia-

len und gerechten Europa und
rufen dazu auf, sich am 10.

Oktober 2015 an der bundesweiten
Demonstration gegen die Freihan-
delsabkommen TTIP und CETA in
Berlin zu beteiligen.

Anmeldungen fiir Buspldtze zur
Demonstration bitte per E-Mail bis
zum 11. September senden an:

erfurt@igmetall.de oder an
nordhausen@igmetall.de.

IG Metall wachst in Thiiringen

Die IG Metall in Thiringen ver-
zeichnet seit fiinf Jahren einen steti-
gen Mitgliederzuwachs. Seit Juni
2010 hat sich die Zahl in den sechs
Verwaltungsstellen um 1866 auf
46143 Mitglieder erhoht. »Beson-
ders erfreulich ist, dass die Tarifbin-
dung im Freistaat in der Metall- und
Elektroindustrie steigt und wir in
neu erschlossenen Betrieben neue

Mitglieder gewinnen. Ebenso ver-
zeichnen wir einen hohen Zuspruch
bei Jugendlicheng, so IG Metall-Be-
zirksleiter Jorg Kohlinger. »3039 jun-
ge Menschen (Stand Juni 2015) ha-
ben sich fiir die IG Metall entschie-
den. Wir wollen auch in den kom-
menden Jahren weiter wachsen. Da-
zu haben wir Konzepte entwickelt,
die demnéchst umgesetzt werden.«

Eurogarne MRF - Mitglieder sind fiir Tarif

Die Firma Europagarne MRF in Lei-
nefelde-Worbis hat die Talsohle hin-
ter sich gelassen. Noch vor zwei Jah-
ren stand das Unternehmen, das
hochwertige Garne unter anderem
fiir die Teppichproduktion fertigt,
unter enormen Druck. Doch die
Zeiten der Insolvenz und des Stellen-
abbaus liegen nun hinter dem Be-
trieb. Was bleibt, ist ein Zeitraum

von rund zehn Jahren, in dem sich
das Entgeltniveau fiir die verbliebe-
nen Beschiftigten kaum verdndert
hat. Viele Beschiftigte arbeiten auf
Mindestlohnniveau, was die Mitglie-
der der IG Metall dazu veranlasste,
auf zwei Mitgliederversammlungen
einen entsprechenden Forderungs-
beschluss zu fassen und eine erneute
Tarifbindung anzustreben.
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Herzlich
willkommen in der
Ausbildung

Wenn fiir Dich und viele andere
junge Menschen jetzt die Ausbil-
dung beginnt, dann kommen si-
cher eine Menge Fragen auf Dich
zu. Was muss ich beachten? Wel-
che Pflichten habe ich? Aber
auch welche Rechte?

Klar ist — die IG Metall Ju-
gend setzt sich fiir bessere Aus-
bildungs- und Arbeitsbedingun-
gen ein. Fiir Deine Rechte in der
Ausbildung und Deine Interes-
sen.

Die IG Metall begleitet Dich
vom ersten Ausbildungstag tiber
die Zwischenpriifung bis hin zur
Abschlusspriifung und dariiber
hinaus ins Arbeitsleben. Ge-
meinsam sind wir stark und So-
lidaritdt ist unsere Durchset-
zungskraft!

Wir wiinschen Euch einen
erfolgreichen Start in die Ausbil-
dung!

Ortsjugendausschuss
Jena: 8. September, 17.30 Uhr
Gera: 15. September, 17 Uhr
Saalfeld: 16. September, 17.15 Uhr

AK Erwerbslose- Jena
8. September, 13.30 Uhr

Tagesschulung
Betriebsrite
16. September
Bildungsfreistellungsgesetz

AKVL Behinderte
17. September

Delegiertenversammlung
Jena: 9. September
Gera: 10. September

Jubilarfeier 2015
Jena: 18. September
Gera: 26. September

Demo »Stopp TTIP/CETA«
10. Oktober in Berlin

IG Metall Jena-Saalfeld, Johannisplatz 14, 07743 Jena
Telefon 03641 468 60, E-Mail: jena-saalfeld@igmetall.de
1G Metall Gera, Karl-Schurz-Str. 13, 07545 Gera

Telefon 0365 821430,
gera@igmetall.de

Redaktion: Michael Ebenau (verantwortlich)

lle Gemeinsam Aktiv —
Wandertag der IG Metall Gera am 3. Oktober

Der Arbeitskreis Auflerbetriebliche
Gewerkschaftsarbeit (AGA) Gera
l4dt auch dieses Jahr wieder zum ge-
meinsamen Wandern mit Freunden
und Familie ein. Es geht durch den
wildromatischen Zeitzgrund mit sei-
nen weit auseinanderstehenden
Miihlen auf einer Strecke von circa
zehn Kilometern zwischen Stadtroda
und Hermsdorf. Fiir Teilnehmer, die
nicht so gut zu Fuf3 sind, besteht die
Moglichkeit auf halber Strecke an
der Bahnstation Papiermiihle dazu-
zustofSen. Wir werden circa 12 Uhr
an der Papiermiihle sein, ein Zug aus
Richtung Gera kommt 11.55 Uhr
dort an. An der Papiermiihle gibt es
einen kleinen Imbiss. Danach geht es
weiter in Richtung Hermsdorf, wo
die Wanderung endet. Zuriick fah-
ren wir mit Zug.

Der Zeitzgrund gehort zu den
schonsten und meist besuchten
Landschaften des Thiringer Holz-

Zeitzgrund

landes. Am durchschldngelnden
Zeitzbach wurden vor Jahrhunder-
ten Miihlen gebaut, die mit Wasser-
kraft betrieben wurden. Nach der
Elektrifizierung wurden diese in
Gaststitten umgebaut, die Wanderer
zur Einkehr einladen. Die Miihlen-
gaststdtten sind die einzigen Gebéu-

de im Zeitzgrund.

Wir treffen uns am Siidbahnhof in
Gera um 8.40 Uhr und fahren mit
dem Zug um 8.57 Uhr (ab Gera
Hauptbahnhof: 9.05 Uhr)

Stadtroda - Ankunft 9.24 Uhr.

nach

Anmeldungen bitte an Karin Boje:
Telefon: 0365 8214316
E-Mail: Karin.Boje@igmetall.de

Oxi heiBt nein!

Mit einem beeindruckenden Ab-
stimmungsergebnis
griechische Bevolkerung ihre Hal-
tung zu den von der EU geforderten
Einschnitten bei Arbeitnehmerrech-
ten, Renten, Sozialleistungen und
den Privatisierungen o&ffentlicher
Giiter. Trotzdem bestand die von
Merkel und Schéuble gefithrte EU-

erklirte die

Mehrheit auf ihren Forderungen
und stellte Griechenland andernfalls
vor die Wahl eines Austritts aus dem
Euro.

Das Griechenland-Soli-Netz-
werk und die IG Metall luden ein zu
einer Veranstaltung im Garten der
kunstwissenschaftlichen  Fakultit.
Bis in die Nacht diskutierten 120
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Menschen, wie unsere Solidaritit
aussehen kann. Resultat: Praktische
Hilfe fiir selbstverwaltete Projekte,
aufkldren tiber die Hintergriinde der
Krise und Beteiligung an sozialen
Kédmpfen hierzulande.

Die grofie Frage: Sind Refor-
men fir mehr soziale Demokratie
im Rahmen der EU noch machbar?
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Floto: Christoph Ellinghaus
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Wandertag 2015

19. September in Goldisthal
Zum inzwischen schon 6. Wan-
dertag in Folge treffen wir uns
am Samstag, 19. September
2015, um 9.45 Uhr auf dem
Parkplatz des Hauses der Natur
in 98746 Goldisthal, Goldberg 1
und 2, unmittelbar neben dem
DB Informationszentrum.

Zunichst erhalten wir im
DB Informationszentrum viel-
seitige Informationen zum ICE-
Bauprojekt und zu dem regiona-
len Bauabschnitt. Unsere Wan-
derstrecke fithrt dann den Berg
hinauf in den Bereich Tunnel
Goldberg, Grubentalbriicke,
Dunkeltalbriicke und Tunnel
Rehberg.

Fiir Teilnehmende, die beim
Berganstieg nicht so gut zu Fufl
sind, wird ein Bustransfer orga-
nisiert. Zu beachten ist, dass
Kinder unter 14 Jahren an dieser
Wanderung nicht teilnehmen
konnen. Fiir sie besteht die Mog-
lichkeit zu einem Aufenthalt im
Haus der Natur.

Auf dem Riickweg gibt es die
Moglichkeit zur Stirkung.

Zur Vorbereitung bitten wir
um Anmeldung unter Telefon
03681 711830 oder per E-Mail
suhl-sonneberg@igmetall.de.
Wir freuen uns auf einen erleb-
nisreichen Tag und auf viele
Teilnehmer.

1G Metall Suhl-Sonneberg

Platz der deutschen Einheit 4, 98527 Suhl
Telefon 03681 7118-30, Fax 03681 7118-50

suhl-sonneberg-igmetall.de,
Redaktion: Thomas Steinhduser

Auszubildende abgehingt!

suhl-sonneberg@igmetall.de

Der Thiiringer Landtag hat am 8. Juli 2015 ein Thiiringer Bildungs-
freistellungsgesetz beschlossen, das ab 1. Januar 2016 in Kraft tritt.

Es hat fast 25 Jahre gedauert, bis
Landesregierung und Landtag in
Thiiringen ein Thiringer Bildungs-
freistellungsgesetz beschlossen ha-
ben. Das erfolgte im Thiiringer
Landtag am 8. Juli (Drucksache
6/348) mit Anderungen (Drucksa-
che 6/844). Damit schliefit Thiirin-
gen zu bisher 13 von 16 Bundeslédn-
dern mit einer solchen landesrechtli-
chen Regelung auf. Nur noch in den
Freistaaten Bayern und Sachsen gibt
es nun keine Regelung. Das Gesetz
tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Dann haben im Grundsatz alle Be-
schaftigten in Betrieben mit mehr als
fiinf Beschiftigten Anspruch auf
finf Tage bezahlte Freistellung zur
individuellen Weiterbildung pro
Jahr.

Das gilt allerdings nicht fiir zu
ihrer Berufsausbildung Beschiftigte,
weil Azubis nur drei Tage Anspruch
pro Jahr erhalten. In diesem Punkt
konnten wir zwar verhindern, dass
Azubis komplett aus dem Geltungs-
bereich des Gesetzes ausgenommen
wurden. Allerdings besteht aus unse-
rer Sicht nach wie vor kein Grund,

BILDUNGSFREISTELLUNGSGESETZ

FUR THURINGEN!

Nicht »BLAU« machen, sondern

SCHLAU MACHEN!

Azubis in Thiringen schlechter zu
stellen als in fast allen anderen Bun-
desldndern.

Dieses Gesetz wurde jetzt erst
in der inzwischen schon 6. Wahlpe-
riode des Thiiringer Landtags verab-
schiedet. Ohne die jahrelangen
Kampagnen und Aktivititen — vor
allem der IG Metall und der anderen
Gewerkschaften im DGB - dazu,
wire der Erfolg sicher nicht gelun-
gen. Dennoch bleibt das Gesetz hin-
ter unseren Erwartungen zurick.

Die vergleichbaren Gesetze an-
derer Bundeslander sind in einigen
Punkten besser fiir Beschiftigte und

Azubis. Dass ausgerechnet die erste
von einer Linkspartei gefiithrte Lan-
desregierung im ersten von ihr auf
den Weg gebrachten Gesetz hier
schwaches Mittelmaf3 produziert,
lasst Wiinsche offen. Insbesondere
bedauerlich ist, dass Kleinbetriebe
bis finf Beschiftigte komplett ausge-
nommen sind. In Kleinbetrieben bis
25 oder bis 50 Beschiftigte sind die
moglichen Inanspruchnahmen fiir
die Beschiftigten deutlich limitiert.
Und in Betrieben mit mehr als 50
Beschiftigten miissen Arbeitgeber
nur bis zu 20 Prozent der Belegschaft
den Anspruch pro Jahr gewdhren.
Bei aller Freude iiber das neue Ge-
setz gibt es noch deutlichen Verbes-
serungsbedarf. Wir missen dran
bleiben.

Dennoch geht es nun zunichst
darum, den neuen Anspruch aus
diesem Gesetz auch zu nutzen. Da-
fiir bietet die IG Metall im kommen-
den Jahr zahlreiche Seminare an.
Wir haben uns bei der Planung und
Budgetierung der Bildungsarbeit
2016 bereits auf den neuen An-
spruch in Thiiringen eingestellt.

Viele Jugendliche schlossen in die-
sem Sommer ihre Berufsausbildung
erfolgreich ab. Wir gratulieren allen
jetzt Ausgelernten zur bestandenen
Abschlusspriifung. Vielfach sichert
der Tarifvertrag der IG Metall die
Ubernahme nach der Ausbildung.
Wir begriilen die neuen Aus-
zubildenden in den Betrieben.
Wichtig ist es, solidarisch mit ihnen
zu sein und sie zu unterstiitzen. Die
IG Metall ist dabei die kompetente
Partnerin fiir unsere Mitglieder. An-
sprechpartner ist Georg Kiihnelt:
Georg.Kuehnelt@igmetall.de
Gemeinsam sind wir starker.
Deshalb auch als Azubi gleich Mit-

glied der IG Metall werden. Fir Azu-
bis in tarifgebundenen Betrieben si-
chert das zugleich den Anspruch auf
tarifvertragliche Leistungen.

Aber auch alle anderen Azubis
profitieren von Tarifvertrigen der IG
Metall. Denn deren Einkommen
muss mindestens 80 Prozent der ta-
riflichen Vergiitung betragen. Das
sind dann in Betrieben der Metallin-
dustrie in Thiiringen 736 Euro brut-
to monatlich im ersten Ausbildungs-
jahr, 778 Euro im zweiten Jahr, 820
Euro im dritten Jahr und 862 Euro
im vierten Jahr.

Es werden uns immer wieder
Fille bekannt, in denen Betriebe den

Auszubildenden zu geringe Ausbil-
dungsvergiitung zahlen. Dem gehen
wir fir unsere Mitglieder der IG Me-
tall nach. Uberpriift daher Eure Ab-
rechnung und meldet Euch bei
Georg Kiihnelt, wenn etwas nicht
stimmt.
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