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. . Tarifliche Freistellungstage fur
ZEIt Statt Geld Schichtbeschiftigte - Eltern - Pflegende

Ab Januar 2019:
mehr freie Zeit

Seit ist der Wunsch nach mehr
freier Zeit, nach mehr Selbstbestimmung
fiir Metallerinnen und Metaller in der
Metall- und Elektroindustrie realisierbar.

Ab 2019 haben Beschiftigte das Recht auf
»verkiirzte Vollzeit «. Sie konnen fiir bis zu
zwei Jahre ihre Wochenarbeitszeit auf bis
zu 28 Stunden verkiirzen. Erste Antrage
dazu waren bis 30. Juni 2018 mdéglich, na-
tiirlich konnen jetzt auch fiir die Zukunft
neue Antrage gestellt werden.

Kolleginnen und Kollegen mit Kin-
dern, pflegebediirftigen Angehorigen und
in belastender Schichtarbeit konnen eben-
falls ab 2019 Geld in freie Zeit umwandeln.
Dafiir gibt es ab 2019 ein jahrliches »tarif-
liches Zusatzgeld« in Hohe von 27,5 Pro-
zent des individuellen Monatsentgelts
sowie einen Festbetrag in Hohe von 400
Euro (Auszubildende 200 Euro). Ab 2020
betrigt der Festbetrag 12,3 Prozent des
dann geltenden Eckentgelts (Entgelt-
gruppe 5) und erhoht sich in kiinftigen Ta-
rifbewegungen.

Alle Anspruchsberechtigten hatten
bis 31. Oktober 2018 die Mdglichkeit,
einen Antrag auf die Wandlung des tarif-
lichen Zusatzgeldes in Zeit zu stellen.

bezirk.mitte@igmetall.de

Freie Zeit ist den Beschéftigten ein
wichtiges Anliegen. Das zeigt die An-
zahl der gestellten Antrédge.

Nach einer ersten Ubersicht im Bezirk
Mitte haben fast 22 000 Beschiftigte der
Metall- und Elektroindustrie Antrage ge-
stellt, Geld in Zeit zu wandeln. Die meis-
ten Antrage - 15 536 — auf acht freie Tage
sind von Schichtarbeiterinnen und
Schichtarbeitern gestellt worden.

Uber die Erfahrungen in der Ge-
schiftsstelle Nordhessen haben wir mit
der Zweiten Bevollméchtigten, Elke Volk-
mann, und dem Betriebsratsvorsitzenden
von Stiebel Eltron in Eschwege, Christian
Dolle, gesprochen. Mario in der Au, Be-
triebsratsvorsitzender des Siemens Gene-
ratorenwerks in Erfurt, berichtet ebenfalls
iiber seine Erfahrungen:

Liebe Elke, wie geht Ihr als
Geschiftsstelle zur Umsetzung der
neuen Arbeitszeitregelungen vor?
Elke Volkmann: Wir arbeiten mit Be-
triebsratinnen und Betriebsriten in unse-
rem Entgelt- Arbeitskreis. Unmittelbar nach
dem Verhandlungsergebnis haben wir uns
auf die Umsetzung vorbereitet, um Fragen
der betrieblichen Kolleginnen und Kollegen
kompetent beantworten zu kénnen. Aktuell
fithren wir Schulungen zu den Themen
Quoten- und Volumenmodell, Personalpla-
nung und Leistungsbemessung durch.
Dariiber hinaus haben unsere Gewerk-
schaftssekretdrinnen und -sekretire ver-
stirkt an Betriebsratssitzungen in den Betrie-
ben der Metall- und Elektroindustrie
teilgenommen. Tagesordnungspunkt war
immer auch die Umsetzung des Tarifergeb-
nisses. In einigen Betrieben haben, unter-
stiitzt von Hauptamtlichen unserer Ge-
schiftsstelle, ganztigige Sprechstunden wiah-
rend der Arbeitszeit stattgefunden. Und na-
tiirlich haben wir in allen Versammlungen
der IG Metall-Vertrauensleute ausfithrlich
zum Tarifvertrag informiert und diskutiert.
Im Mittelpunkt stand und steht das Ziel:
Allen anspruchsberechtigten Kolleginnen
und Kollegen, die Geld in Zeit wandeln
mochten, wollen wir dies ermdglichen.

Gibt es einen Betrieb, den Du als bei-
spielhaft in dieser Frage bezeichnen
wiirdest?

Volkmann: Beispielhaft kann Stiebel Eltron
in Eschwege genannt werden. Der Betriebs-
rat hat sehr frithzeitig Gespriche mit der
Werkleitung tiber die Umsetzung des Tarif-
vertrags gefiihrt.



Was hat dazu gefiihrt, dass die
Arbeitgeberseite bei Stiebel
Eltron alle gestellten Antrdge
genehmigen wird?

Volkmann: Aus meiner Sicht ist der
Werkleitung bewusst, dass die Be-
schiftigten kein Verstindnis fiir eine
Ablehnung haben wiirden. Auf-
grund des Schichtsystems ist die Be-
lastung sehr hoch. Ich denke, die
Werkleitung will die Motivation der
Beschiftigten steigern. Durch das
hohe Interesse der Beschiftigten
werden Neueinstellungen vorge-
nommen, durch mehr Beschiftigte
erhoht sich die Flexibilitit, der
Standort wird gestérkt. Das ist wich-
tig, weil Eschwege im Vergleich zum
Hauptwerk in Holzminden der deut-
lich kleinere ist.

Lieber Christian, warum ist der
Andrang auf die neuen Arbeits-
zeitregelungen bei Euch so
grof3?

Christian Délle: Wir arbeiten im
Vier-Schicht-System von Sonntag
22 Uhr bis Samstag 22 Uhr in 18
Schichten. Durch die kurzzyklisch
wechselnden Schichten ergeben sich
wenig freie Wochenenden und eine
hohe Belastung. Teilweise liegen die
freien Tage in der Woche und die Be-
schaftigten sind froh, durch die zu-
sétzlichen freien Tage mehr Zeit zur
Erholung zu haben, die Belastung
etwas zu reduzieren.

Wozu mdchten die Kolleginnen
und Kollegen die neue freie Zeit
nutzen?

Délle: Unsere Kolleginnen und Kol-
legen mochten die Zeit nutzen, um
zusitzliche freie Tage zu haben, 6fter
mal am Wochenende zuhause zu
sein, die Arbeitstage in der Woche zu
verkiirzen oder einfach mehr Zeit
zum Ausruhen zu haben. Dass dies
ein wichtiges Anliegen ist, zeigt die
hohe Zahl von Antriagen: Von 55
Anspruchsberechtigen haben 40
einen Antrag gestellt.

Neben der individuellen Nut-
zung der neuen Arbeitszeitmoglich-
keiten gibt es Belegschaften, die sich
fir eine kollektive Regelung ent-
scheiden. Dies kann zum Beispiel bei
Auslastungsproblemen sinnvoll sein.
Wenn alle gemeinsam kiirzer arbei-
ten, konnen Arbeitsplitze gesichert
oder auch neue geschaffen werden.

Lieber Mario, Ihr habt Euch in
Eurem Betrieb fiir eine kollekti-
ve Nutzung der neuen tarifli-
chen Freistellungszeit entschie-
den. Warum habt Ihr diesen
Weg gewidhlt?

Mario in der Au: Unsere Branche
steht vor Veranderungen, die wir ge-
meinsam meistern miissen. Der
Markt fiir konventionelle Stromer-
zeugung wird durch den Ausbau der
dezentralen Energieerzeugung
(unter anderem die erneuerbaren

Einer fiir alle - alle fiir einen

Energien) kleiner. Die bestehende Ka-
pazitat liegt deutlich tiber dem, was
der Markt hergibt. Dies hat Auswir-
kungen auf die Beschiftigtensitua-
tion. Um die Beschiftigung bei Sie-
mens weitgehend zu sichern, mussten
wir Betriebsrite handeln. Mit der ge-
troffenen Regelung haben wir die Ar-
beitszeit im Jahr 2019 verkiirzt. Da
wir bei Siemens auch in dieser
schwierigen Situation betriebsbe-
dingte Kiindigungen ausgeschlossen
haben, fiihrt die kollektive Entnahme
von acht bezahlten freien Tagen zu
einer Entlastung oder Entspannung
bei der verinderten Auftrags- und
Personaleinsatzplanung.

Wie kommt diese Regelung bei
den Beschidftigten an? Sind alle
zufrieden oder gibt es auch kriti-
sche Stimmen?

In der Au: Unsere Kolleginnen und
Kollegen kénnen mit dieser Regelung
sehr gut leben. Arbeitszeitverkiirzung
als Instrument der Beschiftigungssi-
cherung st6f3t auf eine hohe Akzep-
tanz. Wir haben vereinbart, dass alle
Beschiftigten des Standorts Erfurt
anstelle der Auszahlung des tarifli-
chen Zusatzgeldes die acht bezahlten
freien Tage erhalten. In diese Rege-
lung sind auch die auflertariflich an-
gestellten Beschiftigten einbezogen.
Standort- und Beschaftigungssiche-
rung geht alle an, »immerhin sitzen
wir hier alle in einem Boot«.

Auseinandersetzung um Tarifvertrag bei der Firma Hombach Warmetechnik in Rosenheim

Tarifvertrige verbessern die Arbeits-
und Lebensbedingungen. Das wis-
sen auch die Kolleginnen und Kolle-
gen der Firma Hombach in Rosen-
heim. Seit Sommer kdmpfen sie um
einen Anerkennungstarifvertrag.
Die Jahre ohne Entgelterhohungen
und ohne Rechtssicherheit durch
verbindliche Tarifvertrage haben die
Entschlossenheit wachsen lassen.
Alles in allem ein tiblicher Vorgang,
auch wenn die Eigentiimer mitunter
erst von der Entschlossenheit der Be-
legschaften tiberzeugt werden miis-
sen. Nicht so bei Hombach in Ro-
senheim. Nach Ubermittlung der
Forderungen und Aufforderung zur

ersten Tarifverhandlung strich die
Eigenttimerin den Beschiftigten die
Versorgung mit Wasser. Begriin-
dung: Die Kosten eines Tarifvertrags
seien nicht absehbar. Das kann man
noch als kurios werten, aber die au-
Berordentliche Kiindigung des Be-
triebsratsvorsitzenden im Nachgang
der ersten Tarifverhandlung zeigt
deutlich: Statt auf konstruktive Ver-
handlungen setzt die Eigentiimerin
auf Druck und Einschiichterung.
Die Belegschaft lasst sich dieses Vor-
gehen nicht gefallen. »Einer fiir alle
- alle fiir einenc, so bekriftigten sie
mit Warnstreiks ihre Entschlossen-
heit. Die IG Metall setzte der Ge-

schiftsfithrung ein Ultimatum bis
Anfang Dezember, in konstruktiven
Verhandlungen einen Tarifvertrag
abzuschlieflen. Sollte es bei der Ver-
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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

Die IG Metall-Bezirksleitung Mitte
bedankt sich bei Euch allen sehr
herzlich fiir die gute und erfolgreiche
Zusammenarbeit und das grofie En-
gagement in diesem Jahr, nicht zu-

letzt in den Tarifbewegungen.

Wir wiinschen allen Metalle-
rinnen und Metallern und ihren Fa-
milien frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch ins Jahr 2019.

b
gq,!‘ye Weihnachten
~und ein gltes neues Jahr -
@ wiinschenwigbuch

und Euren Familien!
L - - .J

Belegschaft entschlossen, ihre Forde-
rungen mit einem Streik im Dezem-
ber durchzusetzen.

Foto: IG Metall
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Zukunft des Industriegebiets mitgestalten

Zukunftsdialog von IG Metall und IG BCE im Rahmen der Woche der Industrie

Ideenwerkstatt fiir die Zukunft

Wie sieht das Industriegebiet der Zu-
kunft aus, in dem wir gerne und er-
folgreich arbeiten? Diese und andere
Fragen stellten sich Beschiftigte und
Verantwortliche auf einer Veranstal-
tung der Gewerkschaften IG Metall
Koblenz und IG BCE Mittelrhein.

Rund 50 Interessierte aus
den Betrieben des Koblenzer
Industriegebiets trafen sich
in Rdumen des Automobil-
zulieferers ZF in Koblenz
und diskutierten gemein-
sam. Ali Yener, Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall
Koblenz, formulierte es ganz
konkret und pragmatisch:
»Was muss getan werden,
damit dieses Industriegebiet auch
2035 noch starke Chancen fiir unse-
re Arbeit bietet?«

In wechselnden Kleingruppen
entwickelten die Anwesenden Ant-
worten zu den Themen »Gesund-
heit«, »Mobilitit«, »Standort«, »Frei-
zeit« und »Familie«. Am Ende ent-
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stand ein buntes Mosaik aus vielfalti-
gen Ideen fiir das Industriegebiet der
Zukunft. Konkrete Vorschlige wa-
ren unter anderem eine Kita vor Ort,
ein gut angebundener und bezahlba-
rer 6ffentlicher Nahverkehr, ein gu-
tes Carsharing-Angebot, eine ver-
netzte Aus- und Weiterbildung so-
wie attraktive Freizeitangebote.

Das Fazit: Ein Industriegebiet
der Zukunft muss so gestaltet sein,
dass die Beschiftigten dort gerne
und besser arbeiten konnen. Das ist
zugleich eine grofle Chance fiir die
Betriebe. Zu hoffen bleibt dabei, dass
die Entscheidungstréiger die Interes-
sen und Ideen der Beschiftigten im
Sinne einer zukunftsorientierten In-
dustrie aufnehmen.

Solidarisch, respektvoll und erfolgreich
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Die IG Metall Koblenz zeigt Flagge!

Wihrend der jéihrlichen Ortsvor-
standsklausur in Kastellaun stand
neben einer Zwischenbilanz der bis-
herigen Arbeit insbesondere die
strategische Ausrichtung im Mittel-
punkt. Die Mitglieder des erweiter-
ten Ortsvorstands verstandigten sich
daneben auf die Schwerpunkte ihrer
betrieblichen und politischen Arbeit

im kommenden Jahr, wozu
auch die aktuellen Angriffe
auf die demokratischen
Werte und Diskussionskul-
tur in unserer Gesellschaft
gehoren.

Fiir die IG Metall Ko-
blenz ist klar, dass die Ur-
sachen fiir schlechte Ent-
gelte, Arbeitslosigkeit, Armut, sozia-
le Unsicherheit und Spaltungen
nicht bei denjenigen zu suchen sind,
die selbst Opfer des Gegenwarts-Ka-
pitalismus sind. Die neue soziale
Frage bleibt im Kern die alte. Sie
wird auch heute entschieden zwi-
schen oben und unten, zwischen
reich und arm, zwischen denen, die
Geld, Eigentum und Macht besitzen

und denen, die nichts von dem ha-
ben. Hetze gegen Minderheiten hilft
nicht gegen soziale Ungerechtigkeit
und zur Losung braucht es keine Ab-
schottung und Ausgrenzung, son-
dern Solidaritat, starke Gewerk-
schaften und demokratischen Druck
aus der Zivilgesellschaft.

Dass dies funktioniert, zeigte
die IG Metall in diesem Jahr mit sehr
guten Tarifergebnissen, einer erfolg-
reichen Betriebsratswahl sowie mit
der Wiederherstellung der Paritit in
der gesetzlichen Krankversicherung
und Verbesserungen bei der Rente.
In den nichsten Wochen steht die
Umsetzung der tariflichen Freistel-
lungstage in der Metall- und Elek-
troindustrie auf dem Programm.

Anlisslich der »ARD-Themenwoche
Gerechtigkeit« wurde die junge Be-
triebsriatin und Metallerin Mara La-
tus vom SWR zu einem Interview
eingeladen.

Ein aufregender Termin, spielt
die Musik doch sonst meist im Be-
trieb bei Aleris und bei gewerk-
schaftlichen Aktionen. Aus einem

Mara Latus
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30-miniitigen Interview, bei dem
Mara viele Fragen rund um ihr En-
gagement in der IG Metall beant-
wortete, wurden schlussendlich kna-
ckige zwei Minuten mit einer Kern-
aussage:

»Hiitten wir keine Gewerkschaften,
wiirde es so vielen Leuten wesentlich
schlechter in der Arbeitswelt gehen!«

4. Dezember, 8.30 Uhr
QV-Sitzung, IG Metall-Biro

8. Dezember, 10 Uhr
Jubilarehrung, Haus Horchheimer
Hohe

11. Dezember, 17 Uhr
JAV-Empfang, I1G Metall-Biro

12. Dezember, 14.30 Uhr
Seniorenkreis, Weinhaus Wirges,
Koblenz
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Transformations-
kongress 2018

Zwei Tage lang beschiftigten
sich in Bonn iiber 600 Betriebs-
rite und Vertrauensleute mit der
technischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Transfor-
mation. Diese diirfe nicht zu ei-
ner Spaltung der Gesellschaft
fithren, sondern vielmehr miisse
aus technischem Fortschritt
auch sozialer Fortschritt werden.
Dazu bediirfe es allerdings einer
Balance aus Okologie, Innovati-
on und Beschiftigung, darin wa-
ren sich alle einig. Fiir Koblenz
waren Ali Yener, Erster Bevoll-
machtigter, Thomas Anhuth, Be-
triebsratsvorsitzender Bomag,
und Erdal Tahta, Betriebsrats-
vorsitzender ZF, dabei.

Foto: PantherMedia
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WIR WiINSCHEN EUCH
BESINNLICHE FESTTAGE
UND EINEN GUTEN RUTSCH
INS NEUE ]AHR!
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. Frohe Weihnachten

und ein gutes neues Jahrl
!

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

an Weihnachten einfach mal all
jenen Dank sagen, die uns be-
gleitet und unterstiitzt haben, ist
fiir uns ein besonderes Ge-
schenk. Das Team der IG Metall
Betzdorf bedankt sich bei Euch
ganz herzlich fur die gute Zu-
sammenarbeit und wiinscht
Euch und Euren Familien

Frohe Weihnachten und einen
guten Rutsch ins neue Jahr 2019.

Rabatte auf E-Bikes
fiir Mitglieder im
Raum Betzdorf

Bicycles & more in Betzdorf und
Freudenberg sowie der Bike Cor-
ner Siegen sind gute Adressen
fiir richtig tolle E-Bikes und al-
les, was dazu gehort. IG Metall-
Mitglieder erhalten beim Kauf
eines E-Bikes ab 1000 Euro
Kaufpreis einen Sofortrabatt in
Hohe von 7 Prozent. Nihere In-
formationen erteilt die IG Me-
tall-Geschiftsstelle Betzdorf.

Delegierten-
versammlungen 2019
der IG Metall Betzdorf

13. Marz

5. Juni

25. September
20. November

IG Metall Betzdorf
Wilhelmstr. 18, 57518 Betzdorf

Telefon: 02741 97 61-0, Fax: 02741 97 61-50,

betzdorf@igmetall.de,

igmetall-betzdorf.de

Redaktion: Uwe Wallbrecher (verantwortlich), Claudia Schuhen

IG Metall Betzdorf ehrt Jubilare

Die Jubilare und Jubilarinnen der IG
Eine stattliche Anzahl von Jubilarin-
nen und Jubilaren galt es in der
Stadthalle Betzdorf zu ehren. Uwe
Wallbrecher, Erster Bevollmachtigter
der IG Metall Betzdorf, begrufite die
zahlreich erschienenen Kolleginnen
und Kollegen, die fiir 25-, 40-, 50-,
60-, 65- und 70-jahrige Mitglied-
schaft geehrt wurden.

In seiner BegriifSungsrede skiz-
zierte er die aktuellen Themen der
Geschiftsstelle Betzdorf. »Nach der

Metall Betzdorf dieses Jahres.
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.

Tarifrunde ist vor der Tarifrundex,
so Uwe Wallbrecher. Er ging dabei
auf die betrieblichen Erfolge in den
heimischen Firmen ein.

Festredner Manfred Schallmey-
er, ehemaliges geschiftsfithrendes
Vorstandsmitglied der IG Metall
wiirdigte in seiner lebhaften und
kurzweiligen Rede die Verdienste der
Jubilare. »Die IG Metall erbringt hier
den Nachweis von Kampf und Kom-
petenz. Alle hier Versammelten diirf-

ten sich als Teil einer Koalition der
Anstandigen fithlen«, so Manfred
Schallmeyer. Die Gewerkschaften
sind nach seiner Ansicht ein Boll-
werk gegen soziale Ungerechtigkeit.
Er forderte eine Politik fiir die
Biirgerinnen und Biirger und sieht in
der jetzigen Situation die Demokra-
tie in Gefahr. »Sozial ist nur, was gute
Arbeit schafft«, mahnte er an. Die IG
Metall strebe nicht nach Gleichma-
cherei, sondern nach Gerechtigkeit.

Warnstreik bei Hombach: Autokorso von Rosenheim nach Betzdorf

Der Tarifkonflikt bei Hombach in
Rosenheim spitzt sich zu. Die Be-
schaftigten folgten jetzt einem Aufruf
der IG Metall Betzdorf zum Warn-
streik. Die Produktion stand still.

Da die Geschiftsfithrerin Ruth
Hombach der IG Metall den Warn-
streik auf dem Betriebsgelande ver-

boten hatte, fuhren die Warnstrei-
kenden laut hupend in einem Auto-
korso zur Stadthalle Betzdorf. Bevor
sie die Streikversammlung dort
durchfithrten, nahmen sie an der 6f-
fentlichen Verhandlung vor dem Ar-
beitsgericht gegen ihren Betriebs-
ratsvorsitzenden teil. »Einer fiir Alle

Los geht’s im Autokorso nach Betzdorf

- alle fiir einen — mehr Wert mit Ta-
rif« stand auf den roten T-Shirts, die
die Kolleginnen und Kollegen aus
Solidaritat auch im Gerichtssaal tru-
gen.

Im Vorfeld hatte die Geschifts-
fithrung dem Betriebsratsvorsitzen-
den die Kindigung ausgesprochen
und eine einstweilige Verfiigung zur
Einstellung der Betriebsratsarbeit
beantragt.

Die betriebliche Tarifkommissi-
on der IG Metall hat der Geschafts-
fithrung jetzt ein Ultimatum gestellt.
Entweder gibt es bis Anfang Dezem-
ber 2018 einen Tarifvertrag, oder der
Vorstand der IG Metall wird tiber die
Durchfithrung der Urabstimmung
entscheiden. Es geht um die Aner-
kennung der Tarifvertrage der Me-
tall- und Elektroindustrie Rhein-
land-Pfalz/Rheinhessen. Zunichst
fordern die Beschiftigten 1 Euro
mehr pro Stunde.
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Neue Ausstellung

Kuba in der Geschiftsstelle

Kubanische Expressionen

eine Ausstellung von

Reiner Peters-Ackermann
Fotografie, Malerei/Crossmedia
Diese Ausstellung ist Ausdruck
einer intimen Beziehung zu der
Insel Kuba, dem kubanischen
Sozialismus und den Menschen.
Uber viele Jahre ist eine Bezie-
hung entstanden, die vor allem
von den Menschen Kubas ge-
prégt ist. Zu diesen Menschen
gehort aber unabdingbar ihre
Umgebung - landschaftlich,
stadtebaulich und spirituell.
Weitere Informationen ent-
nehmt bitte dem Ausstellungs-
heft.

In der Geschiftsstelle
Darmstadt ist aus Platzgriinden
nur eine Auswahl der Bilder zu
sehen.

1G Metall Darmstadt
Rheinstraie 50, 64283 Darmstadt

Telefon: 06151 366 70, Fax: 06151 36 67-66,

darmstadt@igmetall.de,

igmetall-darmstadt.de

Redaktion: Jochen Homburg (verantwortlich), Ulrike Obermayr

Wabhlen der Schwerbehindertenvertretungen

Unter dem Motto »Gute Arbeit —
barrierefrei - Deine SBV-Wahl 2018«
fanden im Oktober und November
die Wahlen der Schwerbehinderten-
vertretungen (SBV) in Betrieben mit
mindestens fiinf Wahlberechtigten
statt.

Die Schwerbehindertenvertreter
leisten einen wesentlichen Beitrag
zur Vorsorge, zum Schutz und zur
Teilhabe. Thre zentralen Anliegen
sind gute und barrierefreie Arbeit
sowie eine inklusive Teilhabepolitik.
Das heifit: Sie machen sich im Be-
trieb dafiir stark, dass alle Menschen
gleichberechtigt miteinander arbei-
ten konnen, ihnen die gleichen
Chancen und Méglichkeiten offen-
stechen und niemand ausgegrenzt
wird.

Die IG Metall gratuliert allen
neu gewiahlten Schwerbehinderten-
vertretern und den Teams der
Schwerbehindertenvertretung ganz
herzlich und wiinscht weiterhin viel
Kraft beim Einsatz fiir die Belange
der Kolleginnen und Kollegen.

100 Prozen

Wahlen bei Opel Zu 100 Prozent
IG Metall! Nach den groflartigen
Wahlergebnissen der IG Metall bei
Opel im Frithjahr im Rahmen der
Betriebsrats- und Aufsichtsratswah-
len hat die IG Metall bei den Wahlen
der Schwerbehindertenvertretung
nun nachgelegt. Das IG Metall-Team
konnte auf ganzer Linie iiberzeugen.

Um die besonderen Interessen
der schwerbehinderten und ihnen

Segula: Aktionstag der Vertrauensleute

Am 7. November fand
ein Aktionstag zu den
Bedingungen bei einem
méglichen Ubergang
von Mitarbeitern des
ITEZ zum Entwick-
lungsdienstleister Se-
gula statt. In Einzelge-
sprachen und Info-
Veranstaltungen infor-
mierten die Gewerk-
schafter die Mitarbeiter
des ITEZ iiber den aktuellen Stand.
Circa 2000 Arbeitnehmer von
den 7000 Facharbeitern und Ingenieu-
ren im ITEZ wiren von einem Wech-
sel des Arbeitgebers betroffen. Die
Vertreter der IG Metall und des Be-
triebsrats machten kein Hehl daraus,
dass sie den Deal mit Segula nicht un-
terstiitzen. Gleichwohl bereitet man
sich auf den Ernstfall eines Ubergangs
vor. Umut Sénmez, Vertrauenskorper-

leiter und Betriebsrat,
~— und Jochen Homburg,
s 4 Erster Bevollmachtig-
=i ter der IG Metall, for-
derten die Uber-
nahme einschlagiger
Tarifvertrage und Be-
triebsvereinbarungen,
insbesondere, dass die
neue Gesellschaft in
den Arbeitgeberver-
: band eintreten muss
und die Tarifbedingungen der Metall-
und Elektroindustrie gelten. Dazu
muss sichergestellt werden, dass es
einen Betriebsrat und Aufsichtsrat
gibt, sowie ein Riickkehrrecht der
wechselnden Mitarbeiter zu Opel, falls
Segula am Markt scheitern sollte.

Am 12. November fand eine
ahnliche Betriebsrate-Inforunde am
ebenfalls betroffenen Opelstandort
in Dudenhofen statt.

t IG Metall: die neue Schwerbehindertenvertretung bei Opel

.

gleichgestellter behinderter Beschaf-
tigter im Betrieb am Standort Riis-
selsheim wahrzunehmen, wurde Karl
Roth zur neuen Vertrauensperson
gewidhlt. Zu seinen Stellvertretern
wurden gewihlt: Doris Vollhardt,
Michael Chollewig, Marika Braun,
Silke Oehlmann, Iris Hummel-Schi-
radin, Harald Kiinzler, Oliver Schnei-
der, Volker Groll, Andreas Woisnitza
und Darius Sitek.

Firmentarifvertrag

Abschluss bei der Firma Goebel
Schneid und Wickelsysteme
Nach langwierigen Verhandlun-
gen, die sich iiber ein Jahr hinzo-
gen, hat die IG Metall nun end-
lich einen Firmentarifvertrag
abgeschlossen. Dieser beinhaltet
die Anerkennung wesentlicher
Tarifvertrige, die stufenweise
Heranfiihrung der Entgeltent-
wicklung an die Flache und eine
stufenweise Absenkung der Ar-
beitszeit.

Parallel zu den Verhandlun-
gen wurde im Betrieb ERA (Ent-
gelt-Rahmenabkommen) einge-
fuhrt und das Verfahren fir
Uber- und Unterschreiter
ordentlich geregelt.

Das ist ein toller Erfolg, der
ohne die Unterstiitzung der
IG Metall-Mitglieder nicht mog-
lich gewesen wire.
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Herzlich
willkommen!

Seit dem 15. Novem-
ber arbeitet Dajana
dos Santos als Verwal-
tungsangestellte in
der Geschiftsstelle
Kaiserslautern. Wir
freuen uns, dass Dajana unser

Team verstarkt.

Arbeitsrecht Il im
Gartenhotel Heusser
29./30. Januar 2019 - ohne Uber-
nachtung

Hinweis - Start ins Amt!
Das Jugendseminar fir die Mitglieder
der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen und alle Interessierten
wurde um eine Woche verschoben.
Neuer Termin: 14. bis 16. Dezember
im Naturfreundehaus Hertlingshau-
sen. Anmeldungen bitte an die ortli-
che Geschaftsstelle.

Der IG Metall ein
Gesicht geben

»Gemeinsam
zum Erfolgl«

ayShande Siulk sar Tarfrands

Das ist das Motto, unter dem die
IG Metall Ludwigshafen-Fran-
kenthal in den nichsten Mona-
ten in den Betrieben arbeiten
wird. Eins der Beispiele seht Thr
hier.

1G Metall Pfalz

Richard-Wagner-Str. 1, 67655 Kaiserslautern, Telefon: 0631 36 64 80, Fax: 0631 36 64 8050
igmetall-kaiserslautern.de

kaiserslautern@igmetall.de,

Pilgerstr. 1, 67227 Frankenthal, Telefon: 06233 356 30, Fax: 06233 356329,

ludwigshafen-frankenthal@igmetall.de,

Chemnitzer Str. 2, 67433 Neustadt, Telefon: 06321 92470, Fax: 06321 92 4750,

neustadt@igmetall.de,

igmetall-neustadt.de

Redaktion: Giinter Hoetzl (verantwortlich), Bernd Léffler, Ralf Kéhler

Sagewerk Rettenmeier — Tarifabschluss!

Die monatelangen, teilweise harten
Auseinandersetzungen beim Sige-
werk Rettenmeier in Ramstein haben
sich gelohnt: Arbeitszeitverkiirzung
von 42 auf 40 Stunden in der Woche
bei vollem Lohnausgleich und die
Einfithrung eines tarifvertraglichen
Entgeltssystems mit festgelegten
Lohnen und Gehéltern ab November
2018. Zusitzlich wurde eine Verein-
barung getroffen, die den Einsatz von
Leiharbeitnehmern regelt und auch
fiir diese Verbesserungen im Entgelt
und den Arbeitsbedingungen bringt.

Sven Gute, Mitglied der Ver-
handlungskommission, sieht in dem
Abschluss einen ersten Schritt in eine
umfassende tarifliche Losung, in der
dann weitere Arbeitsbedingungen ge-
regelt werden sollen. Dazu gaben sich
Arbeitgeber und IG Metall eine Ver-
handlungsverpflichtung fiir die nichs-

Sagewer

Tarifvertrag beim
k Rettteanrnr )

Entschlossen hat sich die Rettenmeier-Belegschaft fiir einen Tarifvertrag
eingesetzt. Ihre Beharrlichkeit fiihrte zum Erfolg.

ten Wochen. Bernd Loffler, Erster
Bevollméchtigter der IG Metall Kai-
serslautern, machte deutlich, dass
nur der Druck der Kolleginnen und
Kollegen, die beharrlich seit Mona-

Wir sagen Danke und Tschiiss!

Eri Feuerbach geht in die Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit. Nach
knapp 20 Jahren politischer Arbeit
fur die IG Metall Neustadt
und davor fiir die Gewerk-

immer mehr traurig als erfreulich.«
(Friedrich Schiller) Liebe Eri, der
Abschied von Dir, als liebe, verlissli-
che Kollegin, die immer fiir
alle ein offenes Ohr hatte,

ABSCHIED IST ‘ S
schaft Holz und Kunststoff MICHT DAS ist auch traurig fiir uns.
i’ i SCHLIMMSTE ALTE i ) :
verlasst uns Eri Feuerbach DER WELT, Wir werden Dich vermis-

[IASS MAN SICH

zum 1. Januar 2019 und

WIELDERSEHT,

sen! Fiir den neuen Le-

1AS ZAH LT

geht in die wohlverdiente
Freistellungsphase  ihrer
Altersteilzeit. »Der Abschied von
einer langen und wichtigen Arbeit ist

bensabschnitt wiinschen

wir Dir alles erdenklich
Gute - geniefle das Leben und tue
das, wozu Du Lust hast!

300 Jubilare feierlich geehrt

Im Rahmen einer festlichen Veran-

staltung ehrte die IG Metall Kaisers-
lautern ihre langjahrigen Mitglieder.
Dafiir war die Veranstaltungshalle in
der Gartenschau die richtige Wahl.
7 Jubilare wurden fiir 70-jéhrige, 12
fiir 60-jahrige, 28 fir 50-jahrige, 161

Foto: IG Metall

fiir 40-jahrige und 92 fiir 25-jahrige
Mitgliedschaft geehrt.

Als Festredner dankte Bernd
Loffler, Erster Bevollmachtigter der
1G Metall-Geschiftsstelle Kaiserslau-
tern, den Jubilaren fiir ihr jahrzehn-
telanges Engagement.

Geehrt: Jubi-
lare, die der
Gewerk-
schaft seit
60 Jahren die
Treue halten

ten auf einen Tarifvertrag dridngen
und deren Hoéhepunkt ein Warn-
streik im vergangenen Jahr war,
letztlich zu den weitreichenden Ver-
besserungen gefiihrt hat.

»Du bist dann mal weg ...«

Nach iiber 20 Jahren als Verwal-
tungsangestellte in der Geschafts-
stelle Kaiserslautern verldsst uns die
Kollegin Petra Lenhard zum 31. De-
zember und geht in die wohlver-
diente Freistellungsphase ihrer Al-
tersteilzeit. Zum Abschied wiinschen
wir ihr nur das Beste und danken fiir
alles. Liebe Petra, so sehr wir uns fiir
Dich freuen, so sehr werden wir Dich
vermissen.

igmetall-ludwigshafen-frankenthal.de

Foto: IG Metal
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IG Metall ehrt langjdhrige Mitglieder

138 Kolleginnen und Kollegen haben 6840 Jahre gewerkschaftliche Erfahrung.

Am 9. November wurden langjahri-
ge Mitglieder der IG Metall fiir 40,
50, 60 und sogar 70 Jahre Mitglied-
schaft und Treue zur IG Metall im
Frankfurter DGB-Haus geehrt.

In seiner Laudatio ging der Ers-
te Bevollméchtigte der IG Metall
Frankfurt, Michael Erhardt, auf die
aktuellen Herausforderungen fiir die
IG Metall, auf die politische Situati-
on in den Eintrittsjahren der Jubilare
- 1948, 1958, 1968 und 1978 - und
auf viele anwesende Jubilare person-
lich ein.

Eine Jubilarehrung ist immer
der Ort, um den treuen Mitgliedern
Danke zu sagen. Es sind die Mit-
glieder, die die IG Metall tragen. Sie
sorgen durch ihren Einsatz dafir,
dass sich die IG Metall als starke
und schlagkriftige Organisation
fiir die Rechte der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer einsetzen
kann.

Stellvertretend fiir die Jubilare wur-
den die iltesten der immerhin 15 Ju-
bilare mit 70 Jahren Mitgliedschaft
besonders geehrt. Dies waren Rudolf
Zinn, 97 Jahre, und Lucie Leinich, 90
Jahre. Auflerdem wurden Bertin

Eichler, ehemaliges geschaftsfithren-
des Vorstandsmitglied, fiir 50 Jahre
Treue zur IG Metall und Wolfgang
Lemb, geschiftsfiihrendes Vor-
standsmitglied und 40 Jahre Mit-
glied, als Jubilare besonders geehrt.

Foto: IGM Frankfurt a.M.

Fiir den musikalischen Rahmen der
Veranstaltung  sorgten Manfred
Pohlmann und Harald Rutar mit ei-
nem gelungenen Mix aus Liedern
der Arbeiterbewegung und einem
Potpourri aus Evergreens.

haINI

Foto: Christian Egner
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ktion fiir Tarifbindung bei Jost

Die IG Metall Frankfurt
wiinscht allen
Kolleginnen und

Kollegen ein

[

*>TERMINE

Seniorenausschuss
12. Dezember,15 Uhr
»Kultureller Jahresausklang 2018«
DGB-Haus, Frankfurt

Neujahrsempfang
19. Januar 2019,11 Uhr
Referentin: Nicole Meyer-Ahuja.

Tariferfolg

Erfolgreich wurde die Tarifrunde
Textile Dienste abgeschlossen. Er-
reicht wurden: Einmalzahlungen,
3 Prozent mehr Geld und Weiterfiih-
rung der Altersteilzeit mit erhohter
Aufstockung - bei einer Laufzeit bis
Ende Februar 2020. Die Tarifkom-
mission hat einstimmig zugestimmt.
Aktionen der Beschiftigten, wie bei
Alsco, sorgten in der Tarifrunde fiir
den erforderlichen Druck bei den
Verhandlungen.

=
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Foto: Thomas Kasper

Aktion der Alsco Kolleginnen und Kollegen in der Tarifrunde
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IG Metall Mittelhessen ehrt ihre treuen Mitglieder

Dank an die Jubilarinnen und Jubilare fiir 25-,40-,50-,60- und 70-jihrige Mitgliedschaft

Liebe Kolleginnen,

liebe Kollegen,

wir wiinschen Euch ein frohes
und friedvolles Weihnachtsfest
und einen guten Start in das
neue Jahr!

Euer Team der
1G Metall Mittelhessen

Offnungszeiten

Unser Biiro ist vom 20. bis 28.
Dezember 2018 geschlossen. Am
2. Januar 2019 sind wir wieder
fiir Euch im Biiro zu erreichen.
Nur in dringenden Rechts-
schutzfillen sind wir unter

der Mobilfunknummer

0170 3333179 erreichbar.

Die IG Metall Mittelhessen ehrte am
10. November in einer Feierstunde
langjahrige Mitglieder fiir 25-, 40-,
50-, 60- und 70-jahrige Mitglied-
schaft. Mario Wolf, Zweiter Bevoll-
michtigter, eroffnete die Feier und
bedankte sich bei den Kolleginnen
und Kollegen fiir ihre Treue und ihr
langjahriges Mitwirken in ihrer Ge-
werkschaft. Stefan Sachs, Erster Be-
vollméchtigter, begrifite die anwe-
senden Jubilare und skizzierte aktu-
elle Themen.

Die Festrede des Kollegen Ar-
min Schild drehte sich um das The-
ma »Solidaritit und Gerechtigkeit —
ein Leben lang«. Auch er bedankte
sich in seiner Rede bei den Kollegin-
nen und Kollegen fiir die lange Zu-
gehorigkeit zur IG Metall. Im An-
schluss wurden die treuen Mitglie-
der geehrt. Sie begaben sich musika-
lisch und filmisch auf eine Zeitreise
in das Jahr ihres Eintritts.

Die IG Metall Mittelhessen be-
dankt sich fir die Teilnahme an der
Jubilarfeier und wiirde sich freuen,
wenn die Jubilarinnen und Jubilare
ihre Begeisterung fiir die Gewerk-
schaft an ihre Kinder und Enkelkin-
der weitergeben.

IG Metall-Mitglieder griinden Vertrauenskdrper bei Dexion

Nachdem sich vor kurzem der Ver-
trauenskorper der IG-Metall-Mit-
glieder bei Dexion gegriindet hat,
trafen sich die aktiven IG Metall-Ver-
trauensleute im Kress Hotel in Bad
Soden Saalmiinster, um die nichsten
Schritte fiir eine erfolgreiche IG Me-
tall bei Dexion zu erdrtern.

Die Kolleginnen und Kollegen
diskutierten den Umgang mit Be-
triebsvereinbarungen zu
schiedlichen Themen und die Aus-
wirkung auf die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Ein weiteres wichtiges Thema:
Wie schaffen wir es, die nichsten
Schritte in Richtung Flichentarifver-

unter-

trag zu machen? Dazu ist es notig dass
der auslaufende Haustarifvertrag bei
Dexion Ende 2019 weiterentwickelt
wird. Am Ende des fiir viele ersten IG

Metall-Wochenendseminars
sich alle einig: Das war eine tolle Ver-
anstaltung. Wir freuen uns schon auf

waren

das nichste Mal im neuen Jahr.
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Dezember
5. Dezember, Delegierten-
versammlung, 17 Uhr, Stadthalle
Haiger
10. Dezember, Arbeitskreis
Arbeitszeit, 13 Uhr, Restaurant
Tiergarten DGH Donsbach
13. Dezember, Seniorenarbeits-
kreis, 10 Uhr, Restaurant Pano-
rama Haiger
13. Dezember, VL-Ausschuss,
16.30 Uhr, IG Metall Herborn
14. Dezember, OFA,
18 Uhr, IG Metall Herborn

IG Metall Herbbrn

Gruppenfotos der anwesenden Jubilarinnen
und Jubilare fiir 50-, 40- und 25-jdahrige Mit-

Fiir langjdhrige Mitgliedschaft wurden 372
Kolleginnen und Kollegen geehrt.

1G Metall Herborn

Walther-Rathenau-Strafe 55, 35745 Herborn,

Telefon: 02772 3063, Fax: 02772 2510,
herborn@igmetall.de,

igmetall-herborn.de

Redaktion: Hans-Peter Wieth (verantwortlich),

Harald Serth, Andrea Theif3, Sven Wenzel

Jubilarehrung bei der IG Metall Herborn

Fiir langjdhrige Mitgliedschaft wurden 372 Kolleginnen und Kollegen geehrt.

Anfang November fand in der Stadt-
halle in Haiger die diesjahrige Jubi-
larehrung der IG Metall Herborn mit
rund 300 Gisten in einem leichten
Ehrungsmarathon statt. In der Stadt-
halle hatten sich die zu Ehrenden,
teilweise mit Partnerin oder Partner
und Familienangehérigen, zu diesem
Festakt eingefunden.

Insgesamt ehrt die IG Metall
Herborn in diesem Jahr 372 Mitglie-
der fiir ihre langjahrige Treue zur Or-
ganisation. Im Rahmen des Festakts
brachte Hans-Peter Wieth, Erster Be-

gliedschaft.

vollméchtigter der IG Metall Her-
born, den Dank dafiir entsprechend
zum Ausdruck. Auch der DGB-Re-
gionsgeschiftsfithrer Mittelhessen,
Matthias Korner, dankte in seiner
Festansprache den Jubilarinnen und
Jubilaren fiir ihre langjahrige Mit-
gliedschaft und reflektierte nochmals
einige Meilensteine der Jahre, in

denen die einzelnen zu Ehrenden sich
gewerkschaftlich organisiert hatten.
Gleichzeitig warb er fiir die Solidaritit
als unverzichtbare Grundlage gewerk-
schaftlichen — und damit auch politi-

schen - Handelns. Ein besonderer
Dank ging von beiden Festrednern an
die Kollegen mit einer 70-jahrigen
Mitgliedschaft — Heinrich Kuhl, Kurt
Meier, Otto Schifer und Manfred
Steinle -, die leider alle aus gesund-
heitlichen Griinden nicht an der Fest-
veranstaltung teilnehmen konnten.
Zur Starkung der Lachmuskeln hatte
die IG Metall Herborn wiederum das
Kabarettisten-Duo »Irmchen und
Heinz« engagiert, die mit kurzweili-
gen Einlagen zu einer rundum gelun-
genen Veranstaltung beitrugen.
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Betriebsratswahlen:
starke IG Metall

Die nordhessischen Beschaftig-
ten der Metall- und Elektroin-
dustrie haben bei den regelmifii-
gen Betriebsratswahlen rund 950
Mandate neu vergeben und da-
bei der IG Metall den Riicken
gestarkt. So gehoren rund drei
Viertel der gewdhlten Betriebs-
ratsmitglieder
der Gewerk-
schaft an.
Noch héher ist
der Anteil bei
den Vorsitzen-
den: 84 Pro-
zent sind Mit-
glied der IG
Metall. In elf
Betrieben wurden erstmals Be-
triebsrite gewdhlt. »Das wollen
wir noch steigern, sagte Timo
Gerland von der IG Metall
Nordhessen. Daher gilt das An-
gebot der IG Metall, Beschiftigte
zu unterstiitzen, die einen Be-

Timo Gerland

triebsrat installieren mochten.

Jetzt Betriebsrat ins Leben rufen!
Telefon 0561700 05-0

Reitz: Warnstreik fiir
Tarifbindung

Rund 45 Beschiftigte der Firma
Reitz Umwelttechnik und Venti-
latoren in Hirschhagen (Werra-
Meifiner-Kreis) haben im No-
vember mit einem einstiindigen
Warnstreik ihre Forderung nach
einem Anerkennungstarifvertrag
bekraftigt. Die Aktion war nétig
geworden, weil der Arbeitgeber
sich geweigert hatte, auch nur ei-
nen Verhandlungstermin mit der
IG Metall Nordhessen zu verein-
baren. »Diese Verweigerungshal-
tung stoft, wie man sehen kann,
auf keinerlei Verstdndnis bei den
Beschiftigtenc, sagte IG Metall-
Sekretdrin Anja Neumann. »Den
Anerkennungstarifvertrag
mochten wir abschlieflen, damit
die Regelungen des Flichentarif-
vertrags kiinftig auch fir die IG
Metall-Mitglieder bei Reitz gel-
ten, erklirte sie.

1G Metall Nordhessen
Spohrstrafie 6-8, 34117 Kassel

Telefon: 0561 700 05-0, Fax: 0561 700 05-25,

nordhessen@igmetall.de

igmetall-nordhessen.de

Redaktion: Oliver Dietzel (verantwortlich), Martin Sehmisch

Viele wiahlen zusatzliche Freizeit

Der neue Tarifbestandteil »T-ZUG« ermdglicht Beschiftigten, Freizeit statt Geld zu wihlen.

Als die IG Metall im Frithjahr die
neuen Tarifvertrage fiir die Metall-
und Elektroindustrie abschloss, be-
trat sie Neuland. Denn neben einer
Erhohung der Entgelte wurde auch
die Einfithrung eines tariflichen Zu-
satzgeldes (T-ZUG) vereinbart. Es
ermoglicht Beschiftigten, die Kinder
erziehen, Angehorige pflegen oder
in besonders belastenden Schicht-
modellen arbeiten, statt einem Geld-
betrag acht Tage zusitzlich frei zu
nehmen. Der Clou dabei: Einen Teil
dieser Tage finanziert der Arbeitge-
ber. Ein echter Fortschritt fiir an-
tragsberechtigte Beschiftigte also.

Interesse ist groB Die zusitzliche
Freizeit kann erstmals im Jahr 2019
in Anspruch genommen werden, die
Beantragung war bis Ende Oktober
moglich. Die IG Metall Nordhessen
hat die betrieblichen Zahlen ausge-
wertet und zieht eine positive Zwi-
schenbilanz: »Die Regelung wird von
anspruchsberechtigten Beschaftigten
sehr gut genutzt«, sagt Elke Volk-
mann, die Zweite Bevollmichtigte.
»Wir haben offenkundig den Nerv
vieler Beschiftigter getroffen, als wir
T-ZUG abgeschlossen haben«, sagt
sie. Diese Lesart bestitigt der Be-
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Pacoma in Eschwege: Auch hier wollen viele lieber mehr Freizeit.

triebsratsvorsitzende von ZF Luft-
fahrttechnik in Calden, Michael
Bromsen. Bei dem Hersteller von
Hubschrauberteilen wurden 50 An-
trage auf mehr Freizeit gestellt. »Es
gibt ein hohes Interesse nach mehr
Freizeit«, sagt Bromsen.

Regelung liegt im Trend Die An-
trage stapeln sich derzeit auch beim
Tirsystemhersteller Gebriider Bode
in Kassel. Knapp 100 Beschiftigte
wollen dort ihren Anspruch auf
mehr Freizeit nutzen. »Dass den
Leuten mehr Freizeit wichtiger ist als
mehr Geld ist ohnehin ein Trend,

sagt Betriebsratschef Dieter Wol-
from. Und auch bei Pacoma in
Eschwege kommt die neue Regelung
gut an. »Es liegen 20 Antrige vor,
berichtet der Vorsitzende des Be-
triebsrats, Josef Florin. Nur wenige
Berechtigte haben auf einen Antrag
verzichtet. »Viele finden, das ist eine
gute Sache, sagt Florin.

Die IG Metall will nun gemein-
sam mit den Betriebsriten darauf
achten, dass berechtigte Antrige
auch genehmigt werden. »Die Idee
ist offenkundig gut - und jetzt miis-
sen wir dafiir sorgen, dass sie umge-
setzt wird, sagt Elke Volkmann.

Angestelltenforum: Digitalisierung pragt Betriebe immer mehr

Die fortschreitende Digitalisierung
der Metallbetriebe wird den Arbeits-
alltag von Angestellten massiv ver-
andern, womoglich sogar mehr als
im gewerblich-technischen Bereich.
Das hat Marcello Sessini, Projektse-

kretir »Arbeit und Innovation«

Umfrage unter den Teilnehmenden

beim Vorstand der IG Metall, beim
6. Angestelltenforum in Kassel prog-
nostiziert. Zur positiven Gestaltung
wird es laut Sessini notwendig, Be-
triebsratsarbeit weiterzuentwickeln.
Rund 60 Teilnehmende diskutierten
nach seinem Vortrag die Belastun-

Sessini, Wetekam und Klobes

gen und Herausforderungen, die mit
dieser Entwicklung einhergehen.
»Wir werden uns als IG Metall auf
diese neue Situation einstellen und
die Interessen der Beschiftigten
kraftvoll vertreten«, kiindigte IG
Metall-Sekretér Dr. Frank Klobes an.
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Die IG Metall
Bad Kreuznach
wiinscht frohe
Weihnachten!

Wir wiinschen allen Kolleginnen
und Kollegen frohe Weihnach-
ten. Wir danken Euch fiir Euren
Einsatz und Euer Engagement
im Jahr 2018!

Wir wiinschen Euch einen
guten Rutsch und fiir das neue
Jahr alles Gute, Gesundheit und
viel Energie und Enthusiasmus
fir gemeinsame Aktionen!

4./5. Dezember
Klausur des Ortsvorstands

12. Dezember
Sitzung des Seniorenarbeits-
kreises

14. Dezember
Ortsvorstandssitzung

1G Metall Bad Kreuznach
Salinenstr. 37, 55543 Bad Kreuznach,

Telefon: 0671 4833889-0, Fax: 0671 48338 89-20

bad-kreuznach@igmetall.de

Redaktion: Edgar Brakhuis (verantwortlich), Jonas Kiinkel

IG Metall ehrte ihre Jubilare

Gemeinsam viel erreicht, aber die Errungenschaften gilt es zu verteidigen.

In angenehmen Réumlichkeiten des
Partyhauses Fuhr in Bretzenheim
haben sich am Samstag, 6. Oktober,
rund 50 Jubilarinnen und Jubilare
der IG Metall Bad Kreuznach getrof-
fen. Geladen waren Mitglieder mit
25, 40, 50, 60 und 70 Jahren Mit-
gliedschaft.

Neben dem Ersten Bevoll-
michtigten Edgar Brakhuis wiirdig-

te Festredner Carsten Porksen die
Leistungen und die Errungenschaf-
ten, die die Mitglieder der IG Metall
erstritten haben. Gerade in diesen
Zeiten, wenn sich das Land und

ganz Europa nach rechts bewegen,
besteht eine grofle Gefahr fir die
Demokratie. Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter waren und
sind immer fiir Demokratie einge-
treten — diese gilt es weiter zu schiit-
zen und die erreichten tariflichen
aber auch gesellschaftspolitischen
Erfolge zu verteidigen. Vielen Dank
fiir Eure Treue und den jahrzehnte-
langen Einsatz!

Verstdrkung fiir unser Team: herzlich willkommen, Jonas!

Jonas Kiinkel ist seit dem 15. Oktober als Politischer Sekretdr in der Geschiftsstelle Bad Kreuznach titig.

Lieber Jonas, Du verstirkst seit
Mitte Oktober unser Team der
Geschdftsstelle. Was sind Deine
konkreten Aufgaben?

In erster Linie bin ich fiir die Ju-
gendarbeit zustindig - also fiir un-
sere Auszubildenden und Jugend-
und Auszubildendenvertreter. Vor-
handene Jugendstrukturen sollen
etabliert und ausgebaut werden. Da-
bei werden die Anliegen der jungen
Menschen in den Betrieben im Fo-
kus stehen. Neben der betrieblichen
Arbeit méchte ich iiberbetriebliches
Engagement wie Klettern, Bouldern,
Kajak-Fahren und Ausfliige zur
CeBIT und TAA anbieten. Zudem
bin ich fiir Frauen, Angestellte und
Bildungsfragen zustandig.

Was ist Dein erster Eindruck von
der IG Metall in unserer Region
und worauf freust Du Dich am
meisten?

Im Team und in den Betrieben wur-

de ich offen empfangen. Mein Ein-
druck ist daher sehr gut. Als gebiir-
tiger Hesse und Kajakfahrer freue
ich mich, wieder heimatniher und

in der Reichweite des Rheins zu le-
ben. Als Gewerkschafter arbeiten zu
diirfen, macht mich stolz und ich
freue mich sehr auf die kommenden
Aufgaben. Gespannt bin ich auf die
Ideen und das Engagement der jun-
gen Menschen und die Zusammen-
arbeit mit allen Aktiven!

Foto: Fotostudio Sawatzki (Bad Kreuznach)

Wie wiirdest Du Deinen Arbeits-
stil beschreiben?

Die Themen Beteiligung und Mut
passen gut zu meinem Arbeitsstil.
Als Erlebnis- und Sportpiadagoge ist
mir im Kontext der Mitbestimmung
von Jugendvertretern und Auszubil-
denden wichtig, deren Mut und
Selbstvertrauen zu stirken. Dazu ge-
hort es, den Mund aufzumachen,
kritische Fragen zu stellen und Lo-
sungen zu entwickeln! Zu meinem
Stil gehort es, den Zusammenhalt
und das »Wir-Gefiihl« in den Vor-
dergrund zu stellen. Da ich schon
viel gereist bin und in Frankreich
und Israel gearbeitet habe, zeichnet
mich eine Offenheit fiir verschiede-
ne Menschen und Kulturen aus. Zu
meinem Stil gehort daher eine klare
Positionierung fiir Vielfalt und De-
mokratie.

Lieber Jonas, vielen Dank fiir das
Interview!

Fotos: IG Metall Bad Kreuznach
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Jonas Kiinkel

Neu an Bord: Verstiarkung fiir unser Team!

Interview mit unserem neuen Projektsekretar Jonas Kiinkel, seit Mitte Oktober in der Geschiftsstelle

P ‘ Jonas, was sind Deine

konkreten Aufgaben?
Ich bin fiir die Jugend-
arbeit zustdndig - also
fiir unsere Auszubilden-
den und Jugend- und
Auszubildendenvertre-

tungen. Dabei stehen
fiir mich die Anliegen der jungen
Menschen in unseren Betrieben im
Fokus. Neben der betrieblichen Ar-
beit mochte ich mit regelmifligen
Ortsjugendausschusssitzungen iiber-
betriebliche Strukturen ausbauen.
Durch gemeinsame Aktivititen wie
Bouldern, Kajak-Fahren und Ausflii-
ge soll der Zusammenbhalt zwischen
den jungen Aktiven gestirkt werden.

Was ist Dein erster Eindruck von
der IG Metall in der Region, wo-
rauf freust Du Dich am meisten?
Ich wurde offen empfangen! Als ge-
birtiger Hesse und Kajakfahrer
freue ich mich, wieder etwas niher
an der Heimat und in der Nihe des
Rheins zu leben. Ich freue mich sehr
auf die kommenden Aufgaben als
Gewerkschafter. Gespannt bin ich
auf die Ideen und das Engagement
der jungen Menschen und die Zu-
sammenarbeit mit allen Aktiven!

Wie wiirdest Du Deinen Arbeitsstil
beschreiben?

Die Themen Beteiligung und Mut
passen gut zu meinem Arbeitsstil.

Als Erlebnis- und Sportpddagoge ist
mir im Kontext der Mitbestimmung
von Jugendvertretern und Auszubil-
denden wichtig, deren Mut und
Selbstvertrauen zu stirken. Dazu ge-
hort es, den Mund aufzumachen,
kritische Fragen zu stellen, aber auch
Losungen zu entwickeln! Zu mei-
nem Stil gehort es, Zusammenhalt
und »Wir-Gefiihl« in den Vorder-
grund zu stellen. Da ich schon viel
gereist bin und in Frankreich und Is-
rael gearbeitet habe, bringe ich eine
Offenheit fiir verschiedene Men-
schen und Kulturen mit. Eine klare
Positionierung fiir Demokratie und
Pluralismus zeichnet mich daher
ebenso aus!

Vier goldene Septembertage ver-
brachte unsere Seniorengruppe in
Umbrich (Schwarzwald).

Von Umbrich aus unternahmen
die 41 Senioren mehrere Tagesaus-
fliige, zum Beispiel nach Collmar an
die wunderschone elsissische Wein-
strale mit ihren pittoresken Dorfern

Kauffer-Gruppe:

sowie in die »Hauptstadt des
Breisgaus« — Freiburg. Auf der
Riickreise wurde zudem das
»Badische Versaille« Rastatt 3
besichtigt. Alle 41 Reisenden
waren sich einig: eine gelunge-
ne Fahrt mit groflartigen Er- 2
lebnissen!

alle Tarifvertrdge gekiindigt

Im Rahmen laufender Tarifverhand-
lungen fiir die Betriebe der Kauffer-
Gruppe wurden Anfang September
uberraschenderweise sei-
tens der Geschiftsleitung
alle Tarifvertrige zum
31. Dezember 2018 gekiin-
digt. Seit Monaten schon
liefen Verhandlungen zu
einer Modernisierung aller
Vertrage. Die Kiindigung
der Tarifvertriage betrifft circa 130
Beschiftigte der beiden Mainzer Fir-
men Kiuffer & Co. GmbH und Kiuf-
fer & Co. TGM sowie der Rauh
GmbH Worms und Kauffer & Co.
GmbH Saarbriicken. Gemeinsam

Grit Liskes

mit der IG Metall Mainz-Worms in-
formierten die Betriebsrite ihre Kol-
leginnen und Kollegen {iber die Kiin-
digung sowie deren rechtli-
chen Konsequenzen. Die
2 gemeinsame  Botschaft:
. Um die Tarifbindung wie-
i derherzustellen und gute
l‘“jz Verhandlungsergebnisse
" fir die Beschiftigten
durchzusetzen, miissen wir
die IG Metall in den Betrieben weiter
starken! Mit diesem Riickenwind aus
ihrer Belegschaft gehen die Mitglie-
der der Tarifkommission noch in
diesem Jahr in die nichste Verhand-
lungsrunde um ihr Tarifpaket.

Worms

Metall Mainz

WIR WUNSCHEN EUCH EIN BESINNLICHES WEIHNACHTSFEST
UND EINEN GUTEN RUTSCH INS NEUE JAHR!
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Seniorenausschuss
5. Dezember, 9.30 Uhr

Ortsvorstand
10. Dezember, 14 Uhr

Delegiertenversammlung
10. Dezember, 17 Uhr

Weihnachtsfeier der Senioren
14. Dezember, 15 Uhr

Hinweis
Das Biiro der IG Metall Neuwied ist
vom 24. Dezember 2018 bis ein-
schlieBlich 4. Januar 2019 nicht besetzt.

Das Team der Geschaftsstelle Neu-
wied wiinscht allen Mitgliedern und
ihren Familien

ein friedliches

Weihnachtsfest
und ein gluckli-
ches neues Jahr.

YES, WE BURN!

Unter diesem Motto hatten IG
Metall, der DGB Region Koblenz
und das Theater Xtrameile am

7. November zu einem Theater-
stiick eingeladen: »Vom Engage-
ment zum Hamsterrad?« Das
Stiick zur schénen neuen Arbeits-
welt wurde in der VHS Neuwied
aufgefiihrt. Theater Xtrameile, das
sind Signe Zurmiihlen und Marti-
na Frenzel aus Koln. Sie prisen-
tierten ein satirisch-witziges und
boses Stiick iiber das Arbeiten
heute. Im Anschluss erfolgte eine
rege Diskussion zwischen Darstel-

lern und interessiertem Publikum.
Einige Teilnehmer haben sich hier
wiedergefunden. Dieses satirische
Stiick ist leider seit Jahren bittere
Realitit in der Arbeitswelt.

1G Metall Neuwied

Andernacher StraBe 70, 56564 Neuwied,

Telefon: 02631 8368-0, Fax: 02631 8368-22,

neuwied@igmetall.de,

igmetall-neuwied.de

Redaktion: Markus Eulenbach (verantwortlich), Silvia Vogt

Gelebte Solidaritat

IG Metall Neuwied ehrte 214 Jubilare fiir ihre langjdhrige Mitgliedschaft.

Es ist eine gute und schone Tradition
der IG Metall, dass jedes Jahr die
Kolleginnen und Kollegen geehrt
werden, die der Gewerkschaft 25, 40,
50, 60 und sogar 70 Jahre als Mit-
glied die Treue halten. In diesem
Jahr bedankte sich die IG Metall bei
214 Kolleginnen und Kollegen. Mar-
kus Eulenbach, Erster Bevollmich-
tigter der IG Metall Neuwied, be-
griflte alle Jubilare und dankte allen
fiir ihre langjahrige Treue.

Fir 70 Jahre Mitgliedschaft
wurden in diesem Jahr eine Kollegin
und 13 Kollegen geehrt. An dieser
Stelle sollen vier Jubilare besonders
erwihnt werden, darunter ein Ehe-
paar, das es auf insgesamt 140 Jahre
Mitgliedschaft in der IG Metall
bringt. Beide waren bei der Firma
Boesner beschiftigt und sind im Jahr
1948 in die IG Metall eingetreten.
Ein Geburtstagskind war ebenfalls
unter den Jubilaren. An diesem Eh-
rentag wurde der Kollege stolze 92
Jahre alt. Alle Anwesenden stimm-
ten ein Geburtstagslied an und
wiinschten dem Kollegen alles Gute.
Ein weiterer Kollege hat uns eben-
falls sehr berithrt. Thm war diese Eh-
rung so wichtig, dass er eine Fahrt
von 300 Kilometern in Kauf nahm,
um teilzunehmen.

Zeitreise und Ehrung Festredner,
Walter Vogt, ehemaliger Erster Be-
vollmichtigter der IG Metall Neu-
wied, bedankte sich bei den Jubila-

1G Metall
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Die IG Metall bedankte sich fiir die Treue zur Gewerkschaft.

rinnen und Jubilaren fiir ihre Treue
und Solidaritdt zur Gewerkschaft
und blickte auf die historischen Zu-
sammenhiénge der Eintrittsjahre der
Jubilare zuriick. Er erinnerte an die
Anfangsjahre der Bundesrepublik, in
denen die altesten Jubilare der Ge-
werkschaft beigetreten sind und an
ihre Bemithungen zum Aufbau des
Landes, der Betriebe und eben auch
der IG Metall. »Diesen Jubilaren, die
den Faschismus iiberlebt haben, ist
die Gewerkschaft bis heute ver-
pflichtet. Thr Erbe, ihre Ziele werden
wir weitertragen«, so Walter Vogt.
Aber auch die anderen Jubili-
umsjahrginge haben Verdienste er-
worben, die bis heute nachwirken.
Zum Beispiel die betriebliche Mitbe-
stimmung und die volle Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall fiir Arbei-
ter, die in den 1950er-Jahren er-
kéampft wurden. Viele der Erfolge
mussten in den Folgejahren dann

wieder gegen Angriffe der Politik
und der Unternehmer verteidigt wer-
den. Vogt rief zur Wachsamkeit ge-
geniiber Populisten auf, die vorgeb-
lich Interessen der Menschen vertre-
ten, sich in ihrem Tun aber gegen de-
ren Interessen wenden. Jeder solle
sich mit deren Vorschlidgen ausei-
nandersetzen, damit ihr eigentliches
Wollen sichtbar wird. Aber es gab in
all den Jahren auch Erfolge. Vogt
fihrte den jetzt durchgesetzten Er-
folg bei der Wiedereinfithrung der
parititischen Finanzierung des Kran-
kenkassenbeitrags an. Dafiir haben
sich die IG Metall und Zehntausende
von Beschiftigten in den Betrieben
stark gemacht und letztlich wurde im
Bundestag das Gesetz gedndert.

Fiir Unterhaltung und das leibli-
che Wohl waren an diesem Tag eben-
falls gesorgt. Die Veranstaltung wur-
de von dem Duo »Carolin Maurer &
Iwo Iwanov« musikalisch begleitet.

Umsetzung des Tarifabschlusses

Am 24. Oktober fand in den Réu-
men der IG Metall Neuwied ein Se-
minar zum Thema »Umsetzung Ta-
rifabschluss in der Metall- und Elek-
troindustrie« statt.

Der Einladung sind 25 Kollegin-
nen und Kollegen aus neun Betrieben
gefolgt. Inhalt war die tarifliche Frei-
stellungszeit, die verkiirzte Vollzeit
sowie das tarifliche Zusatzgeld. Jetzt
geht es um eine konsequente und be-

teiligungsorientierte Umsetzung der
Arbeitszeitergebnisse aus der Tarif-
runde 2018 in den Betrieben.

Den Betriebsréiten und Vertrau-
ensleuten fillt dabei die Rolle von
Multiplikatoren zu, um iiber das Er-
gebnis des Tarifabschlusses und die
damit verbundenen Médglichkeiten
der individuellen Arbeitszeitgestal-
tung zu informieren und passende
Losungsvorschlige zur Umsetzung

Foto: IG Metall

im Betrieb oder in einzelnen Abtei-
lungen zu erarbeiten. Eine Beteili-
gung der Mitglieder und Beschiftig-
ten im Umsetzungsprozess ist dabei
unabdingbar.

Die IG Metall Neuwied unter-
stiitzt bei Fragen der Umsetzung.
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Schone Weihnachten
und guten Rutsch!

Die Geschiftsstelle Offenbach
und die Redaktion wiinschen
allen Leserinnen und Lesern ein
frohes Fest und erholsame Feier-
tage oder einfach Zeit zum Aus-
spannen. Wir wiinschen Euch
auflerdem einen guten Jahres-
wechsel und einen guten Start
ins neue Jahr. Und 2019 machen
wir mit neuer Kraft weiter.

55 plus
18. Dezember, 14 Uhr, Sitzungszim-

mer der Geschaftsstelle,

Treffen zum Jahresriickblick mit
Marita Weber, Planung fiir 2019 und
nettes Beisammensein bei

Kaffee und Kuchen

Schliefung der
Geschiftsstelle
Die Geschaftsstelle in Offenbach ist
ab 24. Dezember bis 1. Januar 2019
geschlossen. Ab Mittwoch, 2. Januar,
ist sie wieder zu den bekannten Zei-
ten gedffnet. In dringenden Fallen ist
der Notdienst des DGB-Rechtsschut-
zes am 27. und 28. Dezember von
9 bis 14 Uhr zu erreichen:
DGB-Rechtsschutz,
Berliner StraRe 220-224,
63067 Offenbach,
Telefon: 069 256128 80

IG Metall Offenbach
Berliner Str. 220-224, 63067 Offenbach,

Telefon: 069 8297900, Fax: 069 8297 90-50,

offenbach@igmetall.de,

igmetall-offenbach.de

Redaktion: Marita Weber (verantwortlich), Michaela B6hm

Ein Erfolg mit bitterem Beigeschmack

Interessenausgleich fiir Siemens: Standort bleibt, aber mehr als 300 Arbeitsplitze gehen verloren.

Rund ein Jahr ist es her, dass die Be-
schiftigten von Siemens aus der
Presse erfuhren, dass der Konzern
Standorte schlieffen und Tausende
von Stellen streichen will. Auf der
Liste stand auch Offenbach.

Kaum einer hitte gedacht, was
sich in diesem Jahr alles tun wiirde
- schon die erste Demonstration
mit rund 600 Teilnehmenden war

machtvoll. Die Beschiftigten tru-
gen ihren Protest auf die Strafle,
zeigten der Konzernleitung die rote
Karte, sie entwarfen Transparente,
machten mit bei der offentlichen
Weihnachtsfeier und erlebten viele
Solidarititsbekundungen aus ande-
ren Betrieben, von Kirchenvertre-
tern, Politikern und Gewerkschaf-
tern.

Dietzenbach demonstrierten am 18. Oktober vor dem Verhandlungslokal.

Erstmals haben sich Beschiftigte
von Mewa Rodgau an Protestaktio-
nen in der Tarifauseinandersetzung
beteiligt. In der zweiten Verhand-

lungsrunde ist bereits ein Ergebnis
erzielt worden: Es gibt drei Prozent
mehr Geld, eine Einmalzahlung und
eine bessere Altersteilzeit.

Im November 2017 wollten
sie uns ganz platt machen, jetzt
iiberlebt die Hilfte. Zweifellos
ein Erfolg - wenn auch ein sehr

bitterer.

Heiko Janssen,
Betriebsratsmitglied

Viel ist erreicht worden: Niemandem
wird Dbetriebsbedingt gekiindigt,
mindestens 423 der 750 Arbeitsplit-
ze bleiben erhalten und der Standort
Offenbach wird nicht geschlossen —
vermutlich aber in den Grofraum
Frankfurt verlagert.

Vertrauensverlust Siemens spaltet
den Standort in zwei Betriebe - die
Kaiserleistrafle 10 wird es ab 1. Ok-
tober 2020 nicht mehr geben. Den
rund 300 Beschiftigten sollen Auf-
hebungsvertrage, ein Wechsel in die
Transfergesellschaft, Versetzungen
und Altersteilzeit angeboten werden,
sagt der Betriebsratsvorsitzende
Matthias Tiessen.

Im Januar beginne die Umset-
zung der Mafinahmen, doch schon
jetzt wiirden etliche Beschiftigte das
Unternehmen verlassen. »In dem
Jahr ist viel Vertrauen verloren ge-
gangen. Die Stimmung ist alles ande-
re als positiv.« Verglichen mit den
Schlieflungsabsichten sei viel erreicht
worden. Aber richtig freuen kann
sich keiner, wenn rund 300 Beschif-
tigte ihren Arbeitsplatz verlieren.

l-za ML
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Foto: B6hm

1948, die Bundesrepublik war noch
nicht gegriindet, da sind Helmut
Rhein, Martin Herbert, Erna Gerbig
und Karl Schmittner schon in die IG
Metall eingetreten. Werner Dreibus
(rechts auf dem Foto), 16 Jahre lang
Erster Bevollmichtigter in Offen-
bach, hat bei der Feier im Biising-Pa-
lais eine launige Rede gehalten und
die tiber 300 Jubilare und Jubilarin-

nen fiir 25, 40, 50, 60 und 70 Jahre
Mitgliedschaft in der IG Metall ge-
ehrt. »Starke Gewerkschaften sind
das Beste, was Schwache habenc,
sagte Dreibus und dankte ihnen da-
fur, dass sie dazu beigetragen haben,
in der Gesellschaft mehr Solidaritit,
Gerechtigkeit und Wiirde zu schaf-
fen. Allerdings sei es noch nicht Zeit,
um sich beruhigt zuriickzulehnen.
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200 Jahre Karl Marx - IG Metall besuchte sein Geburtshaus

In diesem Jahr wire Karl Marx 200
Jahre alt geworden. Sein Werk »Das
Kapital« ist immer noch aktuell.
Auch wenn sich Erscheinungsfor-
men der »Arbeiterklasse« und des
»Kapitals« verandert haben, hat sich
das Wesen des Kapitalismus nicht
grundlegend geédndert.

Auf Probleme einer profitorien-
tierten Wirtschaft wie Ausbeutung
und Umweltzerstorung hat Marx be-
reits zu seiner Zeit sehr hellsichtig
hingewiesen. Fiir die Arbeiterbewe-
gung spielt Marx auch heute noch
eine wichtige Rolle. Sein Satz »Prole-

Ortsjugendausschuss
5. Dezember (ab 18 Uhr):
Treffen des Ortsjugendausschusses

BR-Inforunde
6. Dezember (ab 9 Uhr):
»Die Betriebsversammlung
spannend gestalten«

Treffen des
Frauennetzwerks
12. Dezember (ab 17 Uhr)

tarier aller Lander, vereinigt Euch!,
ist Leitlinie fiir viele Gewerkschafte-
rinnen und Gewerkschafter.

Unser  Senioren-Arbeitskreis
war gemeinsam mit weiteren Kolle-
ginnen und Kollegen im Karl-Marx-
Haus in Trier zu Besuch, um die Aus-
stellung des  200.
Geburtstages zu besichtigen. Es gab
eine sehr spannende Fithrung durch
sein Geburtshaus, in der Leben und
Werk von Karl Marx dargestellt wur-
den. Ein gemeinsames Mittagessen
rundete den spannenden Tag in Trier
ab.

anlasslich

IG Metall vor Ort

Infostand der 1G Metall bei Cohline in Montabaur

Am 24. Oktober war die Geschifts-
stelle mit einem Infostand bei der
Firma Cohline in Montabaur présent.
Hauptanliegen war, unseren Mitglie-
dern die Antrége fiir die Umwand-
lung von »Geld in Zeit« (Tarifvertrag
der Metall- und Elektroindustrie) zu
iibergeben und Detailfragen zur An-
tragsstellung zu klaren.

Es zeigte sich: Der Tarifvertrag
ist ein guter Tiiroffner, um mit den
Kolleginnen und Kollegen vor Ort
tiber die Bedeutung der IG Metall zu
sprechen und neue Mitglieder zu ge-
winnen.
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Musik statt Hetze - kreativer Protest des Ortsjugendausschusses zur Landtagswahl

Anlésslich der Hessischen Landtags-
wahl engagierte sich unser Ortsju-
gendausschuss (OJA) bei verschiede-
nen Veranstaltungen und Demons-
trationen. Der OJA will damit Zei-
chen gegen Rechts setzen und dazu
aufrufen, sich fiir Demokratie, Vielfalt
und Gerechtigkeit einzusetzen und
letztlich auch wihlen zu gehen. Zur
Demonstration am 26. Oktober in
Wiesbaden kamen zirka 2500 Men-
schen und zeigten ihren kreativen
Protest. Unser OJA demonstrierte
unter dem Motto #MusikstattHetze
mit politischen Songtexten.
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»Indirekte Steuerung« — der letzte Manager-Schrei

Vertrauensleute-Konferenz diskutierte iiber Gefahren der neuen Fithrungsmethode.

Die Management-Methode »indirekte Steue-
rung« und ihre Auswirkungen auf die Arbeit-
nehmer war Thema der zweiten Vertrauens-
leute-Konferenz des Jahres 2018.

Inhaltlich unterstiitzt durch die Referen-
tin, Dr. Eva Bockenheimer, informierten sich
rund 100 Vertrauensleute der IG Metall
Homburg-Saarpfalz tiber das zugrunde lie-
gende Konzept.

Dies ldsst sich im Grunde mit einem Satz
zusammenfassen: Immer mehr Verantwor-
tung und Fithrungsaufgaben werden auf nor-
male Beschiftigte tibertragen. Die eigentli-
chen »Fithrungskrifte« sorgen bei dieser
Management-Methode lediglich noch dafiir,
dass stetig neue Anforderungen und Heraus-
forderungen in die Arbeitsteams eingebracht
und dort von den Kolleginnen und Kollegen
vorangetrieben werden.

Dass Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer allerdings in den seltensten Féllen an-
gemessen fiir solche unternehmerischen Ent-
scheidungen vergiitet werden, gerat dabei
immer 6fter zur Nebensache.

Wichtigstes Ergebnis der Vertrauens-
leute-Konferenz und der Diskussionen: IG
Metall-Vertrauensleute und Betriebsrite tra-
gen die neu gewonnenen Erkenntnisse in die
Belegschaften und arbeiten dort mégliche Lo-
sungswege heraus.

Wie die Digitalisierung die Biiroarbeitswelt verdndert

Die Digitalisierung ist fast an jedem
Biiroarbeitsplatz angekommen. Was
aber, wenn aus der Digitalisierung
auch eine Rationalisierung wird, die
am Ende Arbeitspldtze kostet? Dar-
iber diskutierten Angestellte und in-
direkt Beschaftigte wihrend einer
von der IG Metall organisierten In-
foveranstaltung im Homburger Kar-
dinal-Wendel-Haus.

Als Gastreferent war der Ge-
werkschaftssekretar und Digitalisie-
rungsexperte Dennis Faupel von der
IG Metall-Vorstandsverwaltung ein-
geladen. Faupel erzéhlte den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern, wie weit
die »Robotergesteuerte Prozess-An-

wendung« (RPA) schon vorange-
schritten ist. Im Biirobereich iiber-
nehme sie beispielsweise das Ausfiil-
len von Formularen oder das
Kopieren, Einfiigen und Verschieben
von Daten. Die RPA sorge also zu-
néchst fiir eine Entlastung am Ar-
beitsplatz.

Die Risiken liegen dabei auf der
Hand. In erster Linie dann, wenn Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihren Job verlieren, weil eine Soft-
ware die T4tigkeiten giinstiger erle-
digt. Wie ein Teilnehmer richtig
meinte: »Die Software streikt nie, ar-
beitet 24 Stunden am Tag und ist da-
riber hinaus nie krank.«

Faupel riet den Zuhorern als
Mafinahme gegen drohenden Stel-
lenabbau, dass sie ihre Mitbestim-
mungsrechte dazu nutzen sollten.
Dabei gehe es vor allem darum, die
eigene Qualifizierung sicherzustellen
und sich mittels Weiterbildung die
Beschiftigung zu sichern.

Dr. Robert Wycislo, Gewerk-
schaftssekretdr und zustindig fir
Angestelltenfragen, forderte die Teil-
nehmer auf, das im Vortrag Gehorte
»in die Betriebe mitzunehmen«. Er
nannte sechs Themengebiete, die es
im Rahmen der Digitalisierung von
den betrieblichen Funktionidren in
Zukunft anzupacken gilt:

1.die Erstellung einer »Betriebs-

landkarte«, um die Bereiche zu
identifizieren, die kiinftig von der
Digitalisierung betroffen sein wer-
den;

2. die Qualifizierung der Beschaftig-
ten, aber auch die der Betriebsrite
und Vertrauensleute zu diesem
Thema;

3. aktiver Gesundheitsschutz, auch im
Hinblick von Geféhrdungsbeurtei-
lungen;

4. ein effektiver Datenschutz sowie

5. die Beteiligung der Beschiftigten,
etwa durch Sprechstunden des Be-
triebsrats und schliefSlich

6. Mitglied in der IG Metall zu werden.
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Hinweis!

Unsere Geschiftsstelle ist in der
Zeit vom 21. Dezember 2018 bis
zum 1. Januar 2019 geschlossen.

Alle guten Wiinsche
zum Fest

Liebe Kolleginnen und Kollegen!
Wieder neigt sich ein Jahr dem
Ende entgegen. Wenn wir zu-
riickblicken, haben wir einige
Erfolge zu verzeichnen: erfolg-
reiche Tarifabschliisse in der Me-
tall-und Elektroindustrie, die
Be-triebsratswahlen, die Wahlen
fiir die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen sowie die
Wahlen fiir die schwerbehinder-
ten Menschen in den Betrieben.

mE

1G Metall Neunkirchen

Biirgermeister-Ludwig-Str. 8, 66538 Neunkirchen,

Telefon: 06821 270 37, Fax: 0682112676
neunkirchen@igmetall.de

igmetall-neunkirchen.de,

Redaktion: Jorg Caspar (verantwortlich), Simon Geib

IG Metall ehrte 219 langjahrige Mitglieder

Danke fiir Treue, Solidaritdt und Engagement

»Nur gemeinsam sind wir stark!« Mit
diesen Worten erdffnete Simon Geib,
Zweiter Bevollmachtigter der IG Me-
tall Neunkirchen, die Feier, zu der
219 Jubilare in die Neue Geblisehalle
eingeladen waren.

Sie bringen es zusammen auf
9195 Jahre Mitgliedschaft. In einem
feierlichen Rahmen erhielten sie in
Anwesenheit zahlreicher Vertreter
aus Politik, Gesellschaft und Ge-
werkschaften Lob fiir ihre langjéh-
rige Treue. Geib dankte ihnen fiir ihr
gemeinsames zielorientiertes Han-
deln. Sie seien Menschen, die sich
mit Mut, Herz und Verstand einbrin-
gen. Durch gelebte Solidaritit seien
in vielfacher Hinsicht Erfolge erzielt
worden.

Gelebte Werte Die heutige Arbeits-
welt braucht starke Gewerkschaften.
Biirgermeister Jorg Aumann wies auf
die Bedeutung der Gewerkschaften
fir das Wohl der Arbeitnehmer hin:
»Sie sind das Stirkste, was die Schwa-
chen haben.« Auch Eugen Roth,
stellvertretender Vorsitzender des
DGB Rheinland-Pfalz/Saarland be-
kraftig-te, eine Mitgliedschaft sei
richtig und wichtig. Freiheit, Solida-
ritat und Gerechtigkeit seien Werte,
die die Arbeit bestimmen miissten.

Verdienste der Jubilare Jorg Caspar,
der Erste Bevollmichtigte der IG
Metall Neunkirchen, sparte nicht mit
Lob fiir seine treuen Mitglieder: »Ihr
habt jahrzehntelang im Kampf um
die Verbesserung der Einkommens-
und Arbeitsbedingungen unserer
Kolleginnen und Kollegen treu zur
IG Metall gestanden. Thr habt all die
Jahre Euren Anteil daran gehabt, dass
die IG Metall eine starke und erfolg-
reiche Interessenvertretung fiir die
Beschiftigten ist. Wir haben durch
gemeinsames Handeln in all den Jah-
ren sehr viel erreicht: menschenwiir-
dige Arbeit, Teilhabe an wirtschaftli-
chen Erfolgen und ein Stick
Gerechtigkeit in unserer Gesell-

schaft. Dafiir haben wir gemeinsam
gestritten und dafiir danke ich Euch.
Unsere Gemeinschaft macht uns
stark! Jeder Einzelne von Euch ist
hochstpersonlich an diesen Erfolgen
beteiligt!«

Zeitreise durch 70 Jahre Nach Dar-
stellung wichtiger Ereignisse aus den
vergangenen 70 Jahren wurden die
Jubilare mit einer Urkunde, einer
Nadel und einem wertvollen Prisent
geehrt. Unter ihnen waren auch fiinf
mit 70 Jahren Zugehoérigkeit zur
IG Metall: Alois Hansen, Giinter
Leid, Fridolin Mohr, Erich Morsch
(Foto unten 2.v.l.) und Viktor Wei-
denhof (Foto unten 4.v.L.).

Neunkirchen
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Dank fiir Ehrenamt

Wir sprachen mit Ralf Helbig, Mit-
glied des Verwaltungsrats der Be-
triebskrankenkasse (BKK) Bosch.
Wie viele Versicherte sind in der
BKK Bosch?

Die Bosch BKK hat 225000 Versi-
cherte, das sind die Mitglieder der
Krankenkasse und mitversicherte
Familienangehdrige.

Aus wie vielen Mitgliedern be-
steht der Verwaltungsrat?

Der Verwaltungsrat besteht aus 15
Versichertenvertretern und 8 Ar-
beitgebervertretern. Es besteht
zwar keine Kopfparitit aber Stim-
menparitit. Das bedeutet bei Ab-
stimmungen ist jede Seite gleich
stark. Der Verwaltungsrat hat zwei
Ausschiisse. Einen Widerspruchs-
ausschuss, in dem iiber die von den
eingeleiteten  Ein-
spriiche gegen Ablehnungen der
Krankenkasse entschieden wird.
Weiterhin gibt es einen Grundsatz-
und Finanzausschuss, der die Ver-
waltungsratssitzungen vorbereitet.
Wie viele Sitzungen fallen da an?
An den mindestens zweimal im
Jahr stattfindenden Sitzungen des
Verwaltungsrats nehme ich teil. In
den Ausschiissen bin ich nicht ver-

Versicherten

treten.

Seit wann engagierst Du Dich da?
Ich bin seit 20 Jahren Versicher-
tenvertreter in der Bosch BKK.
Das ist eine lange Zeit.

Hilft Dir das bei der BR-Arbeit?
Zum einen ist es wichtig, als Versi-
chertenvertreter in der BKK mit-
zugestalten und mitzubestimmen.
Aber auch bei der Beratung und
Information von Kolleginnen und
Kollegen konnte ich meine Erfah-
rung aus der Verwaltungsratsar-
beit in der Bosch BKK gut nutzen.
Vielen Dank Dir, Ralf, und auch
allen anderen ehrenamtlich Td-
tigen fiir das tolle Engagement.

IG Metall Eisenach
Rennbahn 5, 99817 Eisenach

Telefon: 03691 2549-0, Fax: 03691 2549-28

igmetall-eisenach.de,
Redaktion: Thomas Steinhduser

Viel erreicht, viel zu tun

Erweiterte Klausur des Ortsvorstands

Die Ortsvorstinde der IG Metall Ei-
senach und Suhl-Sonneberg fithrten
ihre diesjahrige Jahresklausur vom
16. bis 18. Oktober in Jena durch.
Am 18. und 19. Oktober wurde die
Tagung als erweiterte Klausur mit
Betriebsratsvorsitzenden aus zahl-
reichen Betrieben unserer Region
fortgesetzt.

Gute Erfolge kénnen wir beim
Ausbau betrieblicher Mitbestim-
mung und Tarifbindung aufweisen.

Die IWB Industrietechnik in Gotha
produziert Forderbander und Son-
deranlagen und frast CNC-Teile.

Mit unserer Hilfe fand am
18. September erstmals eine Be-
triebsratswahl statt. 89 Prozent der
62 Beschiftigten beteiligten sich bei
der Wahl der fiinf Betriebsratsmit-
glieder. Zum Betriebsratsvorsitzen-
den wurde Patrick Theilig (im Bild
3.v.r.) und zu seiner Stellvertreterin
Jaqueline Seyfarth (2.v.r.) gewiahlt.

Wir gratulieren den Gewihlten
und wiinschen ihnen einen guten
Start in die neuen Aufgaben.

Viel ist aber hier auch noch zu tun.
Das gehen wir gemeinsam, gestirkt
und entschlossen an. Das ist gut fiir
die Region und die Sicherung sowie
Gewinnung von Fachkriften. Dabei
stehen neben der Entgelthche oder
der Arbeitszeit auch Fragen wie Di-
gitalisierung und Transformation im
Zentrum unserer Aufmerksamkeit.
Auch hier gilt, dass der Einfluss der
IG Metall durch viele Mitglieder im
Betrieb zunimmt.

h@igmetall.de

Frauenpower

Vom 9. bis 11. November trafen
sich IG Metall-Frauen aller sechs
Geschiftsstellen Thiiringens in
Tabarz zum Erfahrungsaustausch.
Bereits seit 2009 finden jdhrlich
solche Treffen statt. In diesem Jahr
stand es unter dem Motto 100 Jah-
re Frauenwahlrecht. Es ist beein-
druckend, wenn die Frauen aus
ihrer Gewerkschaftsarbeit in den
Regionen berichten. Mit viel En-
gagement und Verbindlichkeit
werden dort Themen angepackt
und umgesetzt. Vielen Dank unse-
ren tollen Frauen in der IG Metall.

2019 findet die nichste Bun-
desfrauenkonferenz der IG Metall
in Mannheim statt. Das diesjahri-
ge Treffen wurde auch genutzt,
um sich auf die Konferenz inhalt-
lich vorzubereiten.

Demokratie braucht Beteiligung

Die Mitglieder unseres Arbeitskrei-
ses fir auflerbetriebliche Gewerk-
schaftsarbeit AGA besuchten vom
23. bis 28. September ein Seminar in
Saalfeld gemeinsam mit den AGA-
Aktiven der IG Metall Suhl-Sonne-
berg (Bild unten links).

Sie blickten auf die Arbeit der
vergangenen Monate zuriick und
stimmten dann die Aktivititenpla-
nung fiir die kommende Zeit ab.
Europa-Wahlen am 26. Mai sowie
die Landtagswahl in Thiringen am
27. Oktober sind dabei im Jahr 2019

wichtige Ereignisse, die uns schon
heute beschiftigen.

Im Rahmen einer Biirgerreise
beteiligten sich auch Kolleginnen
und Kollegen an einer Fahrt nach
Strasbourg (Bild unten rechts). Wih-
rend der drei Tage trafen sie mit der
Abgeordneten des EU-Parlaments,
Gabi Zimmer (Die Linke), zu einem
Gesprich zusammen. Anschlieend
besichtigten sie das EU-Parlament.
Besonders gut gefiel ihnen auch der

Rundgang durch die sehenswerte
Stadt Strasbourg.
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Ilko Vehlow zum Ersten Bevollmiachtigten gewahlt

Die Delegiertenversammlung sprach ihm mit iiberwiltigender Mehrheit das Vertrauen aus.

Im September haben die Delegierten
der IG Metall Erfurt Ilko Vehlow zu
ihrem neuen Ersten Bevollméchtigten
und Kassierer gewahlt. In der Ver-
sammlung erhielt er eine Zustim-
mung von 94 Prozent. Die Wahl Veh-
lows war notwendig geworden, nach-
dem der bisherige Erste Bevollméch-
tigte Bernd Spitzbarth sein Mandat in
Erfurt niedergelegt hatte, um sich
kiinftig auf die erfolgreiche Arbeit in
der Geschiftsstelle Nordhausen zu
konzentrieren, an deren Spitze er wei-
terhin als Erster Bevollméachtigter und
Kassierer wirkt.

Jorg Kohlinger, Bezirksleiter des
IG Metall-Bezirks Mitte, hatte den

Wahlvorschlag Vehlows in die Konfe-
renz eingebracht. Er sagte: »Es ist das
Erfolgsmodell der IG Metall, dass vor
Ort starke Bevollméchtigte mit einem
Wahlmandat und dadurch mit umfas-
senden Befugnissen fiir die Arbeit der
Organisation ausgestattet werden.
Damit geht einher, dass die IG Metall
sorgsam auswihlt, wen sie zur Wahl
stellt. Auf dem Amt eines Ersten Be-
vollmachtigten und Kassierers liegt
ein hohes Maf an Verantwortung fiir
eine erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit
vor Ort. Mit Ilko Vehlow konnten wir
einen hocherfahrenen Gewerkschaf-
ter und Tarifpolitiker gewinnen, der
die Entschlossenheit und die Féhig-

keiten mitbringt, die Gewerkschafts-
arbeit in Mittelthiiringen fur die
néchsten Jahre entscheidend zu pra-
gen. Dariiber und iiber das hohe Maf3
des ihm entgegengebrachten Vertrau-
ens der Erfurter Delegierten sind wir
mehr als froh und blicken in eine po-
sitive Zukunft. Mein Dank gilt Bernd
Spitzbarth fiir seinen unermiidlichen
Einsatz fiir die Erfurter Metallerinnen
und Metaller in den letzten Jahren. An
seine Erfolge wird nun die IG Metall
Erfurt unter neuer Fithrung ankniip-
fen.«

Vehlow sagte den Delegierten:
»Die IG Metall Erfurt hat Potenzial,
das es zu heben gilt. Herausforderun-

gen wie z. B. die Ansiedlung des chi-
nesischen Batterieherstellers C.A.T.L.
sowie die Transformationsprozesse
der Industrie im Zuge der Digitalisie-
rung werden die Arbeit der IG Metall
in der ndchsten Zeit pragen. Auch
wenn der Erste Bevollméchtigte die
Arbeit der IG Metall vor Ort verant-
wortet, so ist unser Kampf um die
Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensbedingungen eine Teamleistung,
die das Engagement eines jeden Ein-
zelnen braucht. Gewerkschaftsarbeit
ist Mannschaftssport. Sei es im Be-
trieb oder im politischen Raum - nur
gemeinsam werden wir Verbesserun-
gen durchsetzen.«

Ortsvorstand
17. Dezember, 15 Uhr, Erfurt

Ortsfrauenausschuss
13. Dezember, 16.30 Uhr, Erfurt

Nikolausaktion des
Ortsjugendausschusses
5. Dezember, 16 Uhr, Erfurt

AufBerbetriebliche

Gewerkschaftsarbeit
4. Dezember, 9 Uhr, Weimar
5. Dezember, 14 Uhr, Erfurt
13. Dezember, 13 Uhr, Sémmerda
19. Dezember, 14 Uhr, Apolda
19. Dezember, 14 Uhr, Arnstadt

Zentraler Arbeitskreis

11. Dezember, 9.30 Uhr, Erfurt

Das Team der IG Metall Erfurt
wiinscht schéne Feiertage und einen
guten Start in das neue Jahr.

Weitere Infos gibt's hier:
igmetall-erfurt.de

Fahrt zum Panoramagemalde

Die Seniorinnen und Senioren haben
am 9. Oktober Bad Frankenhausen
besucht, eine geschichtstrichtige
Kleinstadt am Siidhang des Kyfthau-
sergebirges. Dort tobte 1525 eine der
letzten grof3en Schlachten im Deut-
schen Bauernkrieg. Uber der Stadt
thront heute ein zylindrisches Bau-
werk, das ein 14 mal 123 Meter gro-
Bes Panoramabild beherbergt, das
sehr beeindruckend die Ereignisse
der damaligen Zeit darstellt. Werner
Tiibke hat ein imposantes Kunstwerk
mit mehr als 3000 Einzelfiguren ge-
schaffen. Die 41 Teilnehmerinnen

und Teilnehmer waren von dem Ge-
malde fasziniert und tief bewegt.

Der Ausflug hat erneut verdeutlicht,
dass die Arbeit des Auflerbetriebli-
chen Gewerkschaftsausschusses
(AGA) bei der IG Metall Erfurt zum
festen Bestandteil gewerkschaftlicher

Arbeit gehort. Die vielen Veranstal-
tungen, die die AGA-Verantwortli-
chen monatlich organisieren und die
Unterstiitzung, die die Seniorinnen

und Senioren bei Aktionen - wie in
den Tarifbewegungen - leisten, finden
somit eine grof$artige Anerkennung.

Vertrauensleute in Prag

Wie bereits in den vergangenen Jah-
ren ist auch dieses Jahr eine Bil-
dungsreise mit Vertretern des Nord-
héduser und des Erfurter Ortsvertrau-
durchgefiihrt
worden. Auf der dreitigigen Fahrt
nach Prag konnten die Vertrauens-
leute thematische Schwerpunkte set-

ensleuteausschusses

zen und mit der tschechischen Me-
tallgewerkschaft OS Kovo ins Ge-
sprich kommen. Gemeinsam mit
dem Vizeprisidenten Libor Dvotak
und Alena Sobolovd wurde ein Aus-
tausch zur differenzierten Situation

der Tarifbindung, zum politischen
Rechtsruck in Europa sowie zu Fra-
gen der Mitbestimmung in der
Tschechischen Republik méglich.
Im Gegensatz zum deutschen
Modell der betrieblichen Mitbestim-
mung sowie Gewerkschafts- und Ta-
rifpolitik liegt das Monopol der Inte-
ressenvertretung in Tschechien zu
einem groflen Teil im Betrieb. Be-
triebsrite gibt es kaum, dafiir teil-
weise starke Gewerkschaftsgruppen
im Betrieb. Was anfangs vorteilhaft
erscheinen mag, sorgt in der Praxis

fiir erodierende Tarifstandards und
zum Beispiel dazu, dass der Auto-
mobilkonzern Skoda und die OS Ko-
vo derzeit kaum zusammenarbeiten.
Trotz dieser schwierigen Situation
verzeichnet die Kovo Mitgliederzu-
wichse.




3 O metallzeitung

Dezember 2018

Mitteilung zur
Rechtsberatung der
Geschiiftsstelle Gera

Aus dringenden organisatori-
schen Griinden findet die
Rechtsberatung fiir unsere Mit-
glieder ab sofort Donnerstag von
13.30 bis 17 Uhr beim DGB-
Rechtsschutz statt (Berliner Stra-
e 147-149 in Gera).

Wer Weihnachtsgeld erhélt, kann
der Bescherung entspannt entge-
gensehen. Etwas mehr als die Hilfte

I1G Metall Jena-Saalfeld , Johannisplatz 14, 07743 Jena,

Telefon: 03641 468 60,

jena-saalfeld@igmetall.de

IG Metall Gera, Karl-Schurz-Str. 13, 07545 Gera

Telefon: 0365 821430,

gera@igmetall.de
Redaktion: Mathias Beer (verantwortlich)

Betriebsrdtetagung der IG Metall in Ostthiiringen

Am 17. Oktober fand in Jena die ers-
te Betriebsritetagung der IG Metall
in Ostthiiringen statt. Mehr als 120
IG Metall-Betriebsrate aus der Me-
tall- und Elektroindustrie, der Textil-
industrie, den textilen Diensten und
der Holz- und Kunststoffindustrie
kamen in der Sparkassenarena Jena
zusammen, um iiber die Herausfor-
derungen der Zukunft zu diskutie-
ren.

Als Gastredner begrifite die
IG Metall Bodo Ramelow, Minister-
prasident Thiiringen. In seiner Rede
betonte er die Bedeutung von Be-
triebsrdten bei der Gestaltung guter
Arbeits- und Lebensbedingungen.
Matthias Beer, Erster Bevollmachtig-
ter der IG Metall sagte: »Die Tagung
ist ein Zeichen der Stirke der ortli-

aller Beschiftigten in Deutschland chen
kann sich auf diese Jahressonder-
zahlung freuen. 77 Prozent der Be-
schiftigten mit Tarifvertrag bekom-
men Weihnachtsgeld. Dagegen er-
halten nur 42 Prozent der Beschaf-
tigten ohne Tarifvertrag diese Son-

derzahlung!

Arbeitnehmervertretungen

Foto: IG Metall

Mehr als 120 IG Metall-Betriebsrite trafen sich zur Konferenz in Jena.

und zeigt, dass es gute Arbeitsbedin-
gungen nur mit starken Betriebsra-
ten und starken Gewerkschaften
gibt. Aus diesem Grund freuen wir
uns sehr, dass Bodo Ramelow uns
unterstiitzt!«

Die Tagung behandelte schwer-
punktmiflig betriebspolitische The-
men, wie die Fragen nach Leistungs-
verdichtung in Zeiten der Digitali-
sierung oder die Rechte von Ge-
werkschaften im Betrieb. Ein weite-
rer Fokus lag auf dem Thema der
Transformation, vor allem im Be-
reich der automobilen Zulieferin-
dustrie. In einem wissenschaftlich
begleiteten Forum wurden verschie-
dene Zukunftsperspektiven kritisch
diskutiert. »Wir als Gewerkschaft

—

stellen uns mit den Kolleginnen und
Kollegen in den Betrieben die Frage,
wie wir den technologischen und
okologischen  Herausforderungen
der Zukunft begegnen kénneng, sag-
te Christoph Ellinghaus, Zweiter Be-
vollmichtigter der IG Metall.

Ein Forum beschiftigte sich mit

der Umsetzung der Arbeitszeitver-
kiirzung in der Metall- und Elektro-
industrie sowie der Textilindustrie.
In beiden Branchen kidmpft die
IG Metall fir die Angleichung der
Bedingungen in Ost- und West-
deutschland.
Das Feedback zur Konferenz war
sehr positiv, weshalb wir uns schon
heute auf die nichste Betriebsrite-
tagung in zwei Jahren freuen.

Trotz mehrmaliger Aufforderungen durch die Belegschaft verweigert der Ar-
beitgeber seit Monaten die Verhandlungen tiber einen Tarifvertrag mit der
IG Metall. Der Betriebsrat sagt dazu: »Der Arbeitgeber hat immer noch nicht
verstanden, dass er fiir gute Arbeit auch gute L6hne zahlen muss.« Derzeit liegt
der durchschnittliche Stundenlohn bei circa zehn Euro, wobei es starke Unter-
schiede gibt. Beispielsweise erhalten einige Frauen einen geringeren Lohn als
ihre mannlichen Kollegen, obwohl sie die gleiche Arbeit machen.

Um ihrem Anliegen mehr Nachdruck zu verleihen, entschlossen sich die
Kolleginnen und Kollegen ihr Schwesterunternehmen in Baden-Wiirttemberg
zu besuchen. Deshalb fuhren sie gemeinsam am 31. Oktober nach Schlier-
bach. Der Arbeitgeber wusste von dem Besuch und hatte den Werkschutz be-
auftragt, die Beschiftigten nicht aufs Werkgeldnde zu lassen, verweigerte der
IG Metall den Betriebszugang und lie8 die Rollos herunter. Fiir die Beschaf-
tigten von Elero ist damit klar, dass sie den Druck weiter erh6hen miissen. In
den kommenden Wochen werden wir weitere Aktionen durchfiihren.

Foto: IG Metall
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»Fir den Rest des Jahres arbeiten wir umsonst«

Angleichung: Es ist an der Zeit!

Die Angleichung der tariflichen Ar-
beitszeit ist nach mehr als 28 Jahren
der Einheit mehr als iiberfillig. Jeden
Monat arbeiten wir gegeniiber unse-
ren Kolleginnen und Kollegen in Hes-
sen, Saarland und Rheinland-Pfalz
tiber 13 Stunden unentgeltlich linger.

Auf das Jahr gerechnet arbeiten
wir im Dezember praktisch umsonst.
Nach zwolf Arbeitsjahren summiert
sich die Differenz bereits auf ein Jahr.
Der Grund dafiir ist einfach. Die wo-

Zum Jahreswechsel

Allen Kolleginnen und Kollegen
wiinschen wir frohliche und
friedliche Weihnachtsfeiertage
mit Familie, mit Freunden und
Bekannten und auch einen guten
Rutsch ins neue Jahr.

Ortsvorstand
3. Dezember

AK Leipo
5./6. Dezember

Ortsfrauenausschuss und
Betriebsrdtinnentreffen
7. Dezember

chentliche Arbeitszeit betrégt bei un-
seren Kolleginnen und Kollegen 35
Stunden, bei uns in Thiiringen liegt
sie immer noch bei 38
Stunden. Diese Diffe-
renz ist ungerecht und
auch 6konomisch nicht
mehr zu rechtfertigen.
Es ist hochste Zeit, die
Angleichung und ein
weiteres Stiick Einheit
zu vollziehen.

Vertrauensleute im internationalen Austausch

Auch in diesem Jahr begaben sich
Mitglieder der Ortsvertrauensleute-
ausschiisse aus Nordhausen und Er-
furt auf eine Bildungsreise zum inter-
nationalen Austausch. Auf der
dreitdgigen Fahrt nach Praglagen die
thematischen Schwerpunkte im Aus-
tausch mit der tschechischen Metall-
gewerkschaft OS Kovo.

Gemeinsam mit dem Vizeprisi-
denten Libor Dvorak und Alena So-
bolova fand zur differenzierten Situa-
tion der Tarifbindung, des politischen
Rechtsrucks in Europa sowie zu Fra-
gen der Mitbestimmung in der Tsche-
chischen Republik ein reger Aus-
tausch statt.

Im Gegensatz zum deutschen
Modell der betrieblichen Mitbestim-
mung sowie Gewerkschafts- und Ta-
rifpolitik liegt das Monopol der Inte-
ressenvertretung in Tschechien zu
einem grofien Teil im Betrieb. Be-
triebsrite gibt es kaum, dafiir teilweise
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starke Gewerkschaftsgruppen im Be-
trieb. Was anfangs vorteilhaft erschei-
nen mag, sorgt in der Praxis fir ero-
dierende Tarifstandards und zum
Beispiel dafiir, dass der Automobil-
konzern Skoda und die OS Kovo
kaum zusammenarbeiten. Trotz die-
ser schwierigen Situation ist es der
Kovo gelungen, tiber Mitgliederzu-
wichse die Gewerkschaftsarbeit im
Betrieb zu verbessern. Wir bedanken
uns bei den Kolleginnen und Kollegen
und wiinschen ihnen weiterhin viel
Erfolg.

Ehrung fiir 12 035 Jahre Mitgliedschaft in der 1G Metall

Am 8. Oktober wurden die Jubilarin-
nen und Jubilare fiir 25-, 40-, 50-, 60-
und 70-jihrige Mitgliedschaften bei
der IG Metall Nordhausen geehrt.
Bernd Spitzbarth, Erster Bevollméach-
tigter der IG Metall Nordhausen, erin-
nerte in seiner Festrede an die gewerk-
schaftlichen
jeweiligen Jahrgange unserer 249 Jubi-

Meilensteine der

larinnen und Jubilare und sprach den
Dank der Geschiftsstelle aus.

Der Einsatz unserer Mitglieder
sichert seit Jahrzehnten die Weiterent-
wicklung der Arbeits- und Entgeltbe-
dingungen fiir breite Teile unserer Ge-

¥ E i .
Ml Unsere Jubilare mit 60 und 70 Jahren Mitgliedschaft

sellschaft. Gute Arbeit war und bleibt
das Credo der IG Metall Nordhausen.
Danke an alle Mitglieder, die uns treu
zur Seite stehen und zum sozialen Zu-
sammenhalt der Gesellschaft beitra-
gen!
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Betriebsrdite-
Austausch im
Norden Thiiringens

Es ist ein offenes Geheimnis,
dass es in der Arbeitswelt zu
Veranderungen kommen wird.
Unter dem Schlagwort Trans-
formation verbergen sich die
Themen Digitalisierung, Kli-
mawandel, E-Mobilitit und
vieles mehr. Keines der The-
men geht an den betrieblichen
Belangen und damit an den
Belangen der Beschiftigten
vorbei. Der technische Fort-
schritt, den wir alle begriiflen,
gehort allerdings in die Be-
triebs- und Beschiftigungspoli-
tik eingebettet. Fortschritt und
sichere Arbeitsplitze diirfen
nicht getrennt gedacht und be-
handelt werden. Darin sind
sich die Betriebsrite einig. Fiir
sie steht heute schon fest, Ar-
beit, Mensch und Gesellschaft
stehen in einer permanenten
Wechselwirkung.

Deshalb muss Qualifizie-
rung zu einem wichtigen Be-
standteil der Personalpolitik im
Unternehmen werden. Gute
Arbeit benétigt gute Rahmen-
bedingungen. Sichere Arbeits-
pldtze und faire Tarifvertrage
sind eine Grundvoraussetzung
fiir den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und den Erhalt
des Sozialstaats.
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Dank fiir Ehrenamt

Die IG Metall sprach aus Anlass des
Internationalen Tages des Ehrenam-
tes am 5. Dezember mit Mario Hau,
Vizeprésident der Handwerkskam-
mer (HWK) Siidthiiringen.

Wie viele Unternehmen und Be-
schdftigte gehoren zur HWK Siid-
thiiringen?

Zur Handwerkskammer Siidthiirin-
gen gehoren aktuell 6518 Mitglieds-
unternehmen mit 37000 Beschiftig-
ten, davon 1400 Auszubildende in
75 Handwerksberufen. Der Jahres-
umsatz der Handwerksunternehmen
im Kammerbezirk Stidthiiringen lag
im Jahr 2017 bei rund drei Milliarden
Euro. Im Freistaat Thiiringen nimmt
das Sudthiiringer Handwerk mit 146
Handwerksunternehmen (im Frei-
staat Thiiringen 140) je 10000 Ein-
wohner einen Spitzenplatz ein.

Seit wann bist Du in der HWK td-
tig?

Am 11. Dezember 2006 wurde ich in
die Vollversammlung der Hand-
werkskammer
wihlt. Funf Jahre spéter, am 5. De-
zember 2011, bekam ich das Mandat
als Vorstandsmitglied Arbeitneh-
merseite der Handwerkskammer
Studthiiringen und am 26. Oktober
2016 wurde ich zum Vizeprisidenten
Arbeitnehmerseite der Handwerks-
kammer Siidthiiringen gewéhlt.

Stdthiiringen  ge-

Wie viele Sitzungen/Termine fal-
len pro Monat oder Jahr an?

Hier kann man ungefihr davon aus-
gehen, dass im Monat zwei bis drei
Sitzungen und  Veranstaltungen
stattfinden, an denen ich teilnehme.
Das zeigt, dass auch dieses Ehren-
amt mit viel Engagement und vor al-
lem nur mit viel Verstidndnis der Fa-
milie betrieben werden kann.
Vielen Dank Dir, Mario, und auch
allen anderen ehrenamtlich Titi-
gen fiir das tolle Engagement.

IG Metall Suhl-Sonneberg

Platz der deutschen Einheit 4, 98527 Suhl
Telefon: 03681 7118-30, Fax: 03681 7118-50

suhl-sonneberg-igmetall.de,
Redaktion: Thomas Steinhduser

Viel geschafft, viel zu tun

Erweiterte Klausur des Ortsvorstands

Die Ortsvorstinde der IG Metall Ei-
senach und Suhl-Sonneberg fithrten
ihre diesjahrige Jahresklausur vom
16. bis 18. Oktober in Jena durch.
Am 18. und 19. Oktober wurde die
Tagung als erweiterte Klausur mit
Betriebsratsvorsitzenden aus zahl-
reichen Betrieben unserer Region
fortgesetzt.

Gute Erfolge kénnen wir beim
Ausbau betrieblicher Mitbestim-
mung und Tarifbindung aufweisen.

Versbach mit TV

Am 21. September wurden vier
Haustarifvertrige unterzeichnet.

Alle Arbeitsplatze wurden erst-
mals eingruppiert. Zum 1. Novem-
ber werden die Grundentgelte um
im Durchschnitt zehn Prozent er-
hoht. Allerdings in ungleicher Ver-
teilung. Damit erhalten alle Beschaf-
tigten zwischen 35 Euro oder maxi-
mal 260 Euro brutto im Monat mehr.
Zusitzlich erhoht sich das Volumen
der betrieblichen Leistungszulage
von sieben Prozent der Bruttolohn-
summe auf zehn Prozent.
Erhéhung der
Grundentgelte um im Durchschnitt
6,8 Prozent ist ab Januar 2020 fillig,
mit einer individuellen Berticksichti-
gung zwischen 35 und 260 Euro
brutto im Monat. Zusitzlich wird
ein flexibles Arbeitszeitkonto einge-
fithrt.

Die Laufzeit der Vereinbarung
betrigt zwei Jahre bis Ende 2020.

Eine zweite

Viel ist aber hier auch noch zu tun.
Das gehen wir gemeinsam, gestirkt
und entschlossen an. Das ist gut fiir
die Region und die Sicherung sowie
Gewinnung von Fachkriften. Dabei
stehen neben der Entgelthche oder
der Arbeitszeit auch Fragen wie Di-
gitalisierung und Transformation im
Zentrum unserer Aufmerksamkeit.
Auch hier gilt, dass der Einfluss der
IG Metall durch viele Mitglieder im
Betrieb zunimmt.

Auf AGA ist Verlass

Die Mitglieder der Arbeitskreise fiir
auflerbetriebliche Gewerkschaftsar-
beit AGA blickten vom 23. bis 28.
September beim Seminar in Saalfeld
auf die Arbeit der vergangenen Mo-
nate zuriick und stimmten die Akti-
vitatenplanung fiir die kommende
Zeit ab. Europa-Wahlen sowie die
Landtagswahl stehen 2019 an.

suhl-sonneberg@igmetall.de

Verkauf nach Japan

Die Beschiftigten von Automotive
Lighting — auch in Brotterode - wur-
den davon in Kenntnis gesetzt, dass
der Fiat-Chrysler-Konzern seine Zu-
lieferer-Tochter Magneti Marelli, zu
der auch Automotive Lighting ge-
hort, demnéachst an den japanischen
Konzern Calsonic Kansei verkaufen
wird.

Magneti Marelli wurde 1919 ge-
griindet und blickt auf 100 Jahre Be-
stehen des Unternehmens zuriick.
Nach eigenen Angaben sind in 85
Werken plus 15 Entwicklungszen-
tren weltweit 43000 Menschen be-
schiftigt. Davon gehoren etwa
18000 Beschiftigte zur 100-prozen-
tigen Tochter Automotive Lighting
in 23 Werken plus Entwicklungs-
und Applikationszentren. In der
Mitteilung des Managements an die
Beschiftigten ist beschrieben, dass
das dann zusammengeschlossene
Unternehmen aus fast 200 Standor-
ten und Entwicklungszentren in
Europa, Japan, Nord- und Stidame-
rika und dem asiatisch-pazifischen
Raum heraus operieren wolle. Die
neu entstehende Gesellschaft werde
»Magneti Marelli CK Holdings« hei-
en. Der Abschluss der Transaktion
werde fiir das erste Halbjahr 2019 er-
wartet und sei Gegenstand der tbli-
chen Kkartellrechtlichen Genehmi-
gungsprozesse.

Bei Automotive Lighting in
Brotterode produzieren etwa 900 Be-
schiftigte  insbesondere Haupt-
scheinwerfer fiir verschiedene Auto-
mobilhersteller. Der Traditionsbe-
trieb unterliegt der Tarifbindung fiir
die Metall- und Elektroindustrie
Thiiringens.
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