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für die Beschäftigten im Kfz-Handwerk Thüringen

er Abschluss bringt eine Erhöhung der Entgel-
te und Ausbildungsvergütungen mit einem
Gesamtvolumen von 5,8 Prozent in zwei Stu-

fen. Er hat eine Laufzeit von insgesamt 24 Monaten
und endet am 30. April 2017.

In die erfolgreiche ersteVerhandlungsrunde ging die
gewerkschaftlicheVerhandlungskommission mit klaren
Positionen und präzise formulierten Argumenten. Der
am Ende erzielte Kompromiss kann sich sehen lassen.
Die deutlich über der Inflationsquote liegenden Ent-
gelterhöhungen bringen den Beschäftigten einen spür-

baren Gewinn.
DieTarifkommis-
sion hat dem
Abschluss ein-
stimmig zuge-
stimmt.

Bereits in der ersten Verhand-

lungsrunde gelang der Ab-

schluss: Es gibt ein ordentli-

ches Plus für die Beschäftigten

im Kfz-Handwerk Thüringen.

Um 3,0 Prozent und noch ein-

mal um 2,8 Prozent steigen die

Entgelte. Auch die Ausbildungs-

vergütungen werden in zwei

Stufen angehoben.

D

Der Tarifabschluss ist ein
guter Kompromiss. Er

beschert den
Kolleginnen und
Kollegen ein
deutliches Plus
auf dem Konto.
Das ist wichtig
für den Familien-
Etat und es ist
ein Impuls für

die Konjunktur.
Ebenso wichtig ist die Wir-
kung für die Branche. Die
Laufzeit gibt den Betrieben
Planungssicherheit.
Die Verhandlungen haben
aber auch gezeigt: Gute
Ergebnisse gibt es nur mit
einem starken Rückhalt.
Dieser Tarifabschluss ist
ein gutes Argument: Es
lohnt sich, Mitglied der
IG Metall zu sein. Werben
wir dafür!

Josef Windpassinger,
Verhandlungsführer IG Metall

Kommentar

Das Ergebnis im Detail

l Die Einkommen werden zum 1. Juli
2015 um 3,0 Prozent erhöht.

l Zum 1. Oktober 2016 gibt es die zweite
Erhöhung um weitere 2,8 Prozent (siehe
Rückseite).

l Die Ausbildungsvergütungen werden
jeweils zum 1. August 2015 und zum
1. August 2016 erhöht (siehe Rückseite).

l Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum
30. April 2017.

Das Ergebnis »passt«: Es
bringt ein ordentliches Plus.

Tarifabschluss bringt ein deutliches Plus in zwei Stufen:

3,0% 2,8%+
GutesErgebnis!
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Die aktuellen Vergütungstabellen gelten weiter bis zum
30. Juni 2015.

Der Vergütungstarifvertrag ist erstmals kündbar zum
30. April 2017.

Ausbildungsvergütungen (Euro/Monat)

ab 1.8. 2015 ab 1.8.2016
1. Ausbildungsjahr 550 570
2. Ausbildungsjahr 580 600
3. Ausbildungsjahr 650 670
4. Ausbildungsjahr 695 715

Mitglied
werden
in der
IG Metall?
So geht es:

l Beitrittsformular (unten)
ausfüllen und beim
Betriebsrat oder bei der
örtlichen IG Metall
abgeben.

l Online im Internet:
www.igmetall.de/beitreten.

l den QR-Code (rechts)
mit dem Smartphone
scannen.

Vergütungstabelle ab 1. Juli 2015

Vergütungsgruppe I 80% 1.833 18 55 92 128

Vergütungsgruppe II 85% 1.947 19 58 97 136

Vergütungsgruppe III 95% 2.176 22 65 109 152

Vergütungsgruppe IV 100% 2.291 23 69 115 160

Vergütungsgruppe V 110% 2.520 25 76 126 176

Vergütungsgruppe VI 120% 2.749 27 82 137 192

Vergütungsgruppe VII 135% 3.093 31 93 155 217

Vergütungsgruppe VIII 150% 3.437 34 103 172 241

Grundvergütung/Euro Leistungszulagen/Euro

(Eckentgelt = 100%) 1% 3% 5% 7%

Vergütungstabelle ab 1. Oktober 2016

Vergütungsgruppe I 80% 1.884 19 57 94 132

Vergütungsgruppe II 85% 2.002 20 60 100 140

Vergütungsgruppe III 95% 2.237 22 67 112 157

Vergütungsgruppe IV 100% 2.355 24 71 118 165

Vergütungsgruppe V 110% 2.591 26 78 130 181

Vergütungsgruppe VI 120% 2.826 28 85 141 198

Vergütungsgruppe VII 135% 3.179 32 95 159 223

Vergütungsgruppe VIII 150% 3.533 35 106 177 247

Grundvergütung/Euro Leistungszulagen/Euro

(Eckentgelt = 100%) 1% 3% 5% 7%


