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metallmetallnachrichtennachrichten
ffüürr ddiiee BBeesschchääfftitiggtetenn iimm KKffzz--HandHandwerkwerk HessenHessen

l Bezirk
Mitte

QualitätQualität hat ihrenhat ihren Preis!Preis!
Gerade im Kfz-Handwerk liefern die Beschäftigten Qualitätsarbeit für die Kunden ab. Qualität kann aber nur
sichergestellt werden, wenn in den Niederlassungen, den Werkstätten und den Autohäusern qualifizierte
Arbeit auch fair entlohnt wird. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer müssen ein Einkommen zum Aus-
kommen haben. Ihre Arbeit ist es wert!
Die Kfz-Innungen verweigern
Tarifverhandlungen mit der IG
Metall. Anstatt gleiche Konkur-
renz- und Wettbewerbsbedin-
gungen durch den Kfz-
Tarifvertrag zu sichern, verur-
sachen die hessischen Kfz-
Arbeitgeber einen ruinösen
Wettbewerb untereinander.
Preis und Lohndumping sind
die Folge.
Gute Einkommen statt Preis-
und Lohndumping!
Diesem Dumpingverhalten tritt
die IG Metall entschieden ent-
gegen und hat den Landesin-
nungsverband des Kfz-
Gewerbes Hessen aufgefor-
dert, an den Verhandlungs-
tisch zurückzukehren.

KfKfzz--AArrbbeeiittggeebbeerr,, zzuurrüücck an dek an den Verhan Verhandlndlungstisch!ungstisch!



Was Tarifverträge leisten:
Tarifvertrag Gesetz _________________________
36-Stunden-Woche 48-Stunden-Woche________________
Regelungen für freie Samstage Arbeitswoche von Montag bis Samstag
6 Wochen Urlaub 4 Wochen Urlaub_________________
Weihnachtsgeld Gibt es nicht_____________________
Urlaubsgeld Gibt es nicht_____________________
Übernahmeanspruch für Azubis nach der Ausbildung Keine Regelung__________________
Erhöhung von Lohn, Gehalt und Ausbildungsvergütung Gibt es nicht_____________________

Der IG Metall-Tarifvertrag gilt nur für IG Metall-Mitglieder!
Tarifverträge werden zwischen Gewerkschaften und Arbeitgeberverbän-
den vereinbart und gelten nur für ihre jeweiligen Mitglieder. Das bedeu-
tet: Nur IG Metall-Mitglieder haben einen verbindlichen Rechtsanspruch
auf tarifliche Leistungen. Für alle anderen gelten die gesetzlichen Rege-
lungen - und die sind meist schlechter. Zwar gewähren Arbeitgeber auch
Nichtmitgliedern tarifliche Leistungen - um zu vermeiden, dass noch
mehr Menschen in die Gewerkschaft eintreten. Im Konfliktfall haben
Nichtmitglieder aber keinen rechtlichen Anspruch auf diese Leistungen.

Gute Gründe IG Metall-Mitglied zu
sein oder zu werden:
 faire Entlohnung
 Anspruch auf die bisher gültigen

Kfz-Tarifverträge der IG Metall in
Hessen

 Rechtsberatung bei anstehenden
Problemen

 Streikgeld bei Streik
 Möglichkeit der Mitarbeit und

attraktive Weiterbildungsangebote
 Unterstützung bei Notfällen auf

Antrag möglich
 Betreuung und Information durch

die IG Metall vor Ort
 Rechtsschutz bei Problemen mit

dem Arbeitgeber

Übrigens:
Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des
Bruttolohnes und ist steuerlich ab-
setzbar.

Deshalb: Jetzt Mitglied werden!

Beitrittserklärung
Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen) Weitere Informationen unter www.igmetall.de/beitreten
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Name*

Land* PLZ* Ort*

Vorname* Geburtsdatum*

Tag Monat Jahr

Straße* Hausnr.*

Telefon (! dienstlich ! privat)

E-Mail (! dienstlich ! privat)

beschäftigt bei Betrieb/PLZ/Ort
Beruf/Tätigkeit/
Studium/Ausbildung

Wie heißt die Hochschule?

Wie heißt der Einsatzbetrieb?

! Vollzeit ! Teilzeit

! Befristung

! Ausbildung/vergleichbare Einrichtung

! duales Studium ! Studium

! Leiharbeit/Werkvertrag

! Solo-Selbstständige/r

angesprochen durch (Name, Vorname)

Beitrittserklärung:
Ich bestätige die Angaben zumeiner Person, die ich der IGMetall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhangmit
meinem Beitritt zur Verfügung stelle. Ich bin darüber informiert, dass zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die lG Metall und ihrer ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkom-
mensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebsöffentlichen
Daten, wie der Tätigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag er-
mittelt. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01
Ich ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die
von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall
mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift für den Beitritt*

Bankverbindung Bank/Zweigstelle

IBAN

Ort / Datum / Unterschrift für den Bankeinzug

DD EE

✗ ✗

Beitrag **

Bruttoeinkommen*

Kontoinhaber/in

BIC

ab bis

Mitgliedsnummer Werber/in

Impressum: IG Metall Bezirk Mitte, verantwortlich: Jörg Köhlinger (V.i.S.d.P.); Fotos: IG Metall;
Internet: www.igmetall-bezirk-Mitte.de E-Mail: bezirk-mitte@igmetall.de. Druck: apm AG Darmstadt.www.igmetall-bezirk-mitte.de


