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Die Tarifk ommissionen des Kfz-Handwerks für Hessen, Pfalz, Saarland und Thüringen haben die Forderung für die diesjährige Tarifb ewegung 
beschlossen: Gefordert werden 4 Prozent mehr Geld für 12 Monate und eine überproportionale Erhöhung der Ausbildungsvergütung.
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4 Prozent mehr Geld für 12 Monate und 
für die Auszubildenden eine überpro-
portionale Erhöhung der Ausbildungs-
vergütung, so lauteten die Forderun-
gen für die diesjährige Tarifb ewegung. 

Die wirtschaft liche Lage in den Werk-
stätten erholt sich schnell, die Auf-
tragslage ist gut, Termine sind in den 
Werkstätten teilweise lange verge-
ben. Die Beschäft igten waren und 
sind trotz Pandemie voll im Einsatz. 
Sie arbeiten mit Maske und Abstand 
unter erschwerten Bedingungen, und 
das muss in dieser Tarifb ewegung ent-
sprechend honoriert werden. Wo das 
Arbeiten währen des Lockdowns nicht 
möglich war, sind die Beschäft igen in 
Kurzarbeit und mussten Einkommens-
verluste hinnehmen. 

4 PROZENT MEHR GELD4 PROZENT MEHR GELD
Tarifkommission beschließt Forderung

»Die Ergebnisse unserer Befragung in den Kfz-Betrieben 
ist eindeutig: 81 Prozent der Kolleg*innen schätzen die Si-
tuation in den Betrieben als sehr gut oder gut ein. Und die 
Mehrheit von Euch plädiert für eine Forderung um 4 Pro-
zent. Dem hat sich die Tarifkommission angeschlossen. 
Wir lassen uns aufgrund Corona-Pandemie nicht abhän-
gen! Es braucht trotz Krise spürbare Einkommenssteige-
rungen. Zur Durchsetzung unserer Forderung braucht es 
jetzt aber nicht nur innovative Ideen am Verhandlungs-
tisch, sondern auch eine starke IG Metall in den Betrie-
ben. Sprecht Eure Kolleg*innen an, Mitglied der IG Metall 
zu werden. Gemeinsam können wir mehr erreichen!«

JOSEF WINDPASSINGER I Bezirksleitung IG Metall Mitte

Fortsetzung bitte wenden



Ein weiterer guter Grund, um die 
Einkommen jetzt deutlich zu erhö-
hen. Damit stärken wir nicht nur 
den privaten Konsum und kurbeln 
die Wirtschaft  an: Die Experten er-
warten für 2021 eine deutlich an-
ziehende Inflation, und das merken 
die Kolleginnen und Kollegen be-
reits heute nicht nur an der Zapf-
säule! 

Unsere Forderung nach 4 Prozent 
mehr Geld ist daher berechtigt und 
gut begründet.

Die Schließung vieler Geschäft e 
hat den Konsum stark erschwert, 
wobei es bereits im dritten Quar-
tal 2020 auch zu einer Belebung 
des privaten Konsums kam. Mit der 
Krise rückte die Sicherung der Ein-
kommen in den Mittelpunkt und die 
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Sorgen um den Arbeitsplatz nah-
men zu. Jetzt braucht es spürbare 
Einkommenszuwächse und sichere 
Arbeitsplätze in unsicheren Zeiten, 
um den Konsum wieder anzukur-
beln und die Wirtschaft  zu stärken. 
Die Prognosen zeigen deutliche Zu-
wächse im Konsumverhalten der 

privaten Haushalte.
Ein kräft iges Wachstum der deut-
schen Wirtschaft  wird in 2021 und 
auch für 2022 erwartet. 2021 soll 
das BIP um bis zu 4,9 Prozent stei-
gen und damit einen großen Teil 
der Verluste aus 2020 wieder aus-
gleichen. Die Auft ragseingänge 
wachsen, die Auft ragsbücher sind 
vieler Orts wieder gut gefüllt. Einzig 
allein der fortgesetzte Lockdown 
und die nur schleppend angelaufe-
nen Impfungen sowie Testmöglich-
keiten bremsen das Wachstum der-
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WIR SIND STARK - MIT DIR NOCH STÄRKER!

zeit noch aus. Nachdem es bereits 
im Sommer 2020 eine schnelle 
Erholung gab, ist die Hoff nung auf 
einen guten Neustart berechtigt. 
(Quellen IMK)

E-Mobilität, autonomes Fahren, Di-
gitalisierung und Vernetzung: Der 
rasante technologische Fortschritt 
braucht gut ausgebildete Fachkräf-
te. Um junge Menschen für eine 
Ausbildung im Kfz-Handwerk zu 
gewinnen, erfordert es neben einer 
guten betrieblichen Ausbildung, 
attraktive Arbeitsbedingungen. 
Dazu gehört nicht zuletzt die Höhe 
der Ausbildungsvergütung. Jetzt 
die Fachkräft e von morgen gewin-
nen und die Ausbildungsvergütung 
überproportional erhöhen!

Der Schlüssel für eine erfolgreiche 
Tarifbewegung ist die Anzahl der IG 
Metall-Mitglieder im Betrieb. 

Du willst Zukunft und ein höheres 
Einkommen? Dann ist jetzt die Zeit, 
Mitglied zu werden!


