
#FAIRWANDEL - Wir gestalten 
unsere Zukunft selbst

Im Vorfeld der Tarif-
bewegung für die 
Metall- und Elektro-
industrie müssen 
wir festhalten: Viele 
Unternehmen haben 
den anstehenden 
Wandel schlichtweg 
verschlafen. Jam-

mern und klagen, wie es die Arbeitgeber 
seit Monaten tun, hilft aber nicht. Wir 
brauchen Ideen, Strategien und zukunfts-
orientierte Perspektiven für Standorte und 
Beschäftigung. Das fordern wir jetzt von 
den Arbeitgebern ein, weil das für die Be-
schäftigten von entscheidender Bedeu-
tung ist. Von einer Rezession kann aber 
keine Rede sein. Die Wirtschaft wächst 
langsamer als in der Vergangenheit - aber 
sie wächst und wird nach allen Prognosen 
auch im nächsten Jahr wachsen.

Jörg Köhlinger
Bezirksleiter der IG Metall 

Tarifschnellinfo
Metall- und Elektroindustrie Hessen, 
Rheinland-Pfalz, Saarland 
und Thüringen
22. Januar 2020

IG METALL
Bezirk Mitte

Im IG Metall Bezirk Mitte fand der Auftakt der Tarifrunde am 21. Januar in Langen statt. Die 
Tarifkommissions-Mitglieder für die Metall- und Elektroindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz, 
dem Saarland und Thüringen diskutierten in der ersten Sitzung nach der Weihnachtspause 
über den Forderungsrahmen für die 420.000 Beschäftigten in der Metall- und Elektroindus-
trie. 

Die wirtschaftliche Situation in den Branchen der Metall- und Elektroindustrie ist sehr unterschied-
lich: In einigen Betrieben brummt es weiterhin, andere verzeichnen Auftragsrückgänge. Zudem 
steht nicht nur in der Automobil- und Zulieferindustrie ein grundlegender Wandel an. Mit unserer Ta-
rifpolitik müssen wir auf diese unterschiedlichen Entwicklungen reagieren. Klar ist aber auch, dass 
wir uns nicht, wie die Arbeitgeber es vielfach behaupten, in einer Krise befi nden. Von daher geht es 
nicht um Verzicht, sondern um angemessene Entgelterhöhungen, um die langfristige Sicherung der 
der Beschäftigung und der Wertschöpfungsketten in der Mitte der Republik. Für Thüringen steht da-
rüber hinaus noch immer die Frage der Angleichung der Arbeitsbedingungen aus, nachdem Ende 
2019 die Gespräche zur stufenweisen Einführung der 35-Stunden-Woche abgebrochen werden 
mussten.

Sitzung der Tarifk ommissionen in der Metall- und Elektroindustrie

WIR gestalten die Zukunft gestalten die Zukunft

Die nächsten Stationen der Tarifrunde:

4. Februar
Forderungsempfehlung
des Vorstandes

20. Februar
Bundesweit beschließen 
die Tarifkommissionen 
ihre Forderungen und die 
Kündigung der Entgelt-
tarifverträge

26. Februar
Der Vorstand beschließt 
die Forderung

31. März
Ende der Laufzeit 
der Tarifverträge

28. April
Ende der 
Friedenspfl icht

Foto: Frank Rumpenhorst
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