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2,1 % MEHR AB 1. MÄRZ 2021 
Und 450 Euro Corona-Prämie im Dezember 2020 
 
 

IG Metall und Arbeitgeberverband haben sich 

am 23. November 2020 auf ein 

Verhandlungsergebnis geeinigt. Nachdem die 

Tarifverhandlungen im Frühjahr wegen der 

einsetzenden Corona-Krise unterbrochen 

wurden, war eine Einigung im schwelenden 

Tarifstreit in 2020 nun doch noch möglich. 

 

Für ihre Leistungen in der besonderen 

Belastungssituation im Pandemiejahr 2020 

erhalten alle Beschäftigten eine steuer- und 

sozialversicherungsfreie Prämie in Höhe von 

450 € ausgezahlt. Teilzeitbeschäftigte erhalten 

die Prämie anteilig. Ab dem 1. März 2021 gibt es 

dann 2,1 Prozent mehr Lohn, Gehalt und 

Ausbildungsvergütung. Laufzeit der 

Tarifverträge geht bis zum  31. März 2022. 

 

„Wir sind froh und erleichtert, dass die 

Beschäftigten in der Miederindustrie im Jahr 

2020 nicht leer ausgehen. 450 € als Corona-

Prämie heißt für Vollzeitbeschäftigte: 450€ auf 

dem Konto. Sozialversicherungsabgaben und 

Steuern werden nicht abgezogen. Das ist ein 

starkes Signal an die Beschäftigten: ihre 

Leistungen in der Corona-Pandemie werden 

gewürdigt“, erläutert Miriam Bürger, 

Verhandlungsführerin der IG Metall. 

 

„Trotz Krise und wirtschaftlicher 

Herausforderungen konnten wir erreichen, 

dass alle Beschäftigten 2,1 Prozent mehr Geld 

ab dem 1. März 2021 bekommen. Wir glauben 

an die Miederindustrie in Deutschland – dieser 

Abschluss stimmt uns zusätzlich optimistisch 

und macht uns Mut für die Zukunft“, ergänzt 

Cynthia Schneider, Gewerkschaftssekretärin 

der IG Metall in Aalen und Mitglied der 

Tarifkommission.  

 

Mit der IG Metall unsere Zukunft sichern! 

Mach mit – werde Mitglied! 
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